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TITULO |

Das Disposigdes Preliminares

Capitulo |

Da Caracterizacao

Art. 1° - A organizacdo administrativa, didatica e disciplinar da Escola Municipal de Educacao
Infantil Crianca Feliz pertencente ao Sistema Municipal de Ensino do Municipio de Charqueadas,
reger-se-a pelo presente Regimento que se alicerca nos dispositivos constitucionais vigentes, na
Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, no Estatuto da Crianca e do Adolescente e nas
normas complementares.

Art. 2° - As Escolas Municipais de Educacdo Infantil pertencentes ao Sistema Municipal‘'de Ensino
de Charqueadas serdo mantidas pela Prefeitura Municipal, sediada a Rua José Athanasio, n® 460 e
jurisdicionadas administrativamente a Secretaria Municipal de Educacao.

Paragrafo Unico: As Escolas Municipais de Educacao Infantil sdo publicas, gratuitas, e laicas, direito
da populacdo e dever do Poder Publico Municipal e estardo a servico das.necessidades e
caracteristicas de desenvolvimento e aprendizagem dos educandos;ssegundo as normas do
sistema municipal de ensino, seguindo requisitos de selecdo enviados)pela mantenedora e
observando idade e data corte para matricula.

Capitulo 1l

Dos Objetivos da Educacao Escolar

Art. 3° - A educacdo infantil, primeira etapa da educagdo hasica, tem como finalidade o
desenvolvimento integral da crianca até seis anos detidade, em _seus aspectos fisico, psicoldgico,
intelectual e social, complementando a acdo da familia eida cemunidade. Conforme LDB, Art. 30° -
A educacdo infantil sera oferecida em etapas:

| - creches, para criancas de até trés anos de idade;

Il - pré-escolas, para as criancas de quatro a seis anoswde idade.

Art. 4° - Os objetivos do ensino devem conyerginpata 0s'fins mais amplos da educacao nacional,
expressos ha Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1.996, que dispbde sobre as diretrizes e bases da
educacao nacional.

Capitulo 1l

Dos Objetivos da Educagéo Infantil

Secéao |

Dos Objetivos Gerais

Art. 5° -A Educacgdo Infantil, preconiza praticas pedagodgicas que enfatizem interagbes e
brincadeiras de modo a:

1) promover o conhecimento de si e do mundo a partir de experiéncias sensoriais, expressivas e
corporais que desenvolvam a mobilidade, a individualidade e a expressividade da crianca;

2) proporcionarsa imerséo transversal das criangas nas diversas linguagens: gestual, verbal,
plastica, dramatica;"musical etc.;

3) inserir os'infantes/nas diversas modalidades narrativas, através de diferentes suportes e géneros
textuais orais’e escritos;

4) expor, 0s4pequenos a vivéncia com categorias quantitativas e logicas, para incremento do
raciocinio matematico;

5) despertar nos discentes a curiosidade, o gosto pela exploracdo, o encantamento diante de
descobertas, o prazer pelo questionamento e a integragdo progressiva com a natureza e com a
sociedade.

6) propiciar experiéncias de aprendizagem com vistas a autonomia das criancas no que diz respeito
a acoes de cuidado pessoal, a auto-organizacao, a saude e ao bem-estar;

7) viabilizar as criangcas a compreensdo e a introje¢cdo de variaveis éticas e estéticas mediante
interacBes com individuos de cultura, origem e extrato social diferentes, para ampliar seu acervo de
referéncia e de identidades no dialogo e conhecimento da diversidade.

Art. 6° -Principios da Educacao Infantil segundo as Diretrizes Curriculares Nacionais:
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| - Eticos: da autonomia, da responsabilidade, da solidariedade e do respeito ao bem comum, ao
meio ambiente e as diferentes culturas, identidades e singularidades.

Il - Politicos: dos direitos de cidadania, do exercicio da criticidade e do respeito a ordem
democratica.

[ll - Estéticos: da sensibilidade, da criatividade, da ludicidade e da liberdade de expressao nas
diferentes manifestacdes artisticas e culturais.

Art. 7° - De acordo com a Base Nacional Curricular Comum sera garantido as criancas os direitos
de: conviver, brincar, participar, explorar, expressar e conhecer-se; lembrando que esses_direitos
nado deverao ser trabalhados de forma espontanea, e sim com intencionalidade educativa e praticas
pedagdgicas planejadas.

Capitulo IV

Da organizacéo e Funcionamento da Escola

Art. 8°- A escola serd organizada de modo a atender as necessidades socioeducacionais e de
aprendizagem dos alunos, em prédio e salas de aula com mobiliario, equipamentos e material
didatico-pedagoégico adequados as diferentes faixas etarias atendidas ter&a incumbéncia de:

| - elaborar e executar seu projeto politico-pedagdgico e sua proposta pedagégica;

Il - administrar seu pessoal e seus recursos materiais e financeires;

[l - assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas;

IV - velar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente;

V — assegurar a formagéo continuada de seus profissionais;

VI - articular-se com as familias e a comunidade, criando,processos de integracdo da sociedade
com a escola;

VII - informar pai e mae, conviventes ou ndo comseus filhos, e, se for o caso, 0s responsaveis
legais, sobre a frequéncia e desenvolvimento, dos alunos, bem como sobre a execucdo da proposta
pedagdgica da escola;

VIII — notificar ao Conselho Tutelar do Muni€ipioy,aosjuiz’competente da Comarca e ao respectivo
representante do Ministério Publico a relagdo dos alunos que ndo apresentarem a frequiiéncia
minima de sessenta por cento (60%) exigida poriei para alunos da Pré Escola.

§ 1° - O ensino sera ministrado na madalidade presencial.

§ 2° - Em casos extraordinarioes “coma pandemias, ocorréncia de fendmenos naturais ou
desabastecimento de servicos/essenciais, havera reorganizagdo do calendario escolar com a
possibilidade do computo de_atividades de recuperagdo presenciais, ou ndo presenciais, desde que
organizadas pelos 6rgaos competentes, para fins de cumprimento da carga horaria minima anual,
enquanto persistirem as.restricées para a presenca dos estudantes nos ambientes escolares.

§ 3° - O ensino hibrido, semipresencial e online, sé podera ser oferecido se houver autorizacdo dos
orgdos gestores deyeducacao/mantenedora, a escola ndo possui autonomia para essa oferta, pois
por lei a educagée infantil'é ofertada na modalidade presencial.

§ 4°- Em casos de"luto por falecimento de aluno ou funcionarios, as aulas serdo suspensas no dia
do ocorridoy"quando©m dia letivo e 0 mesmo devera ser recuperado posteriormente.

Art. 9° — Ayescola serd organizada de modo a oferecer, no ensino regular, carga horaria minima
anual de, 800x(0itocentas horas), distribuidas por um minimo de 200 (duzentos) dias de efetivo
trabalhofescolar;

§ 1° -"Considera-se de efetivo trabalho escolar os dias em que forem desenvolvidas atividades
regulares de aula ou outras programacdes didatico-pedagdgicas, civicas, desportivas ou culturais,
planejadas pela escola e constantes do calendario escolar, envolvendo a presenca dos professores
e dos alunos.

Titulo Il

Da Gestdo Democratica

Capitulo |

Dos Principios
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Art. 10 - A gestdo democratica da escola objetiva possibilitar a ela maior grau de autonomia, de
forma a garantir o pluralismo de ideias e de concepg¢des pedagogicas, assegurando padrédo
adequado de qualidade do ensino ministrado.

Art. 11 — A gestdo democrética tem por finalidade:

| — propiciar meios para a participacdo dos profissionais da educacdo na elaboracdo do projeto
politico-pedagdgico da escola;

Il — garantir a participacdo da comunidade escolar na constituicdo do CPM e/ou Conselho Escolar ,
bem como nas atividades institucionais.

§ 1° - O projeto politico-pedagdgico da escola, que traduz a sua proposta educativa, sera/construido
pela comunidade escolar no exercicio de sua autonomia, com base nas caracteristicas dos alunos,
nos profissionais e recursos disponiveis, tendo como referéncia as orienta¢des “eurriculares
nacionais e do sistema municipal de ensino.

§ 2° Sera assegurada ampla participagéo dos profissionais da escola, da familia, € da comunidade
local na definicho das orientacdes impressas aos processos educativosse,nas formas de
implementé-las, tendo como apoio um processo continuo de avaliacdo das agoes, a fim de garantir
a distribuicdo social do conhecimento e contribuir para a constru¢do de,uma‘sociedade democrética
e igualitaria.

Capitulo 1l

Das Instituicbes Escolares

Secéao |

Disposi¢cbes Gerais

Art. 12 — As instituicbes escolares terdo a funcdo desaprimerar o processo de construcdo de
autonomia da escola e as relagbes de convivéncia das cemunidades escolar e local.

Paragrafo Unico: A escola contara com o Circulo de Paisie Mestres como instituicdo escolar que
funcionara de acordo com as normas constantes em Seu‘estatuto:

Art. 13 - Cabera a direcdo da unidade escolar garantir a“articulacdo do Circulo de Pais e Mestres
com a comunidade escolar.

Art. 14 - Outras instituices e associacdes poderao ser criadas desde que aprovadas pelo Circulo
de Pais e Mestres.

Secéo ll

Do Circulo de Pais e Mestres

Art. 15 — O circulo de Pais.e Mestres é uma entidade de direito privado, com finalidade social e
educacional, sem fins lucrativos)representativa da comunidade escolar.

Art. 16 — O Circulo de Pais € Mestres visa garantir a participacdo da comunidade escolar na busca
pela autonomia,da, gestdo “dos recursos financeiros, humanos e materiais das unidades
educacionais.

Art. 17 — O Circule deyPais e Mestres € regido por estatuto préprio, na forma da lei.

Secéo lll

Dos Conselhos de classe

Art. 18 - Na“educacao infantil, o conselho acontecerd com o grupo de professor, supervisor e
monitores, dawsala para apreciagdo das anotagbes e consideragBes sobre cada crianca, para
posteriormente a construcdo do parecer e possiveis interferéncias para melhor atender o processo
de desenvolvimento da crianca. Apés a redacdo do parecer e revisao da supervisao, o parecer sera
entregue aos pais e /ou responsaveis pela crianca — de forma individualizada ou coletiva conforme
necessidades da turma.

Capitulo 1l

Das Normas de Gestédo e Convivéncia

Secéao |

Das Disposi¢cfes Gerais

Art. 19 - As normas de gestdo e convivéncia visam orientar as relacdes profissionais e
interpessoais que ocorrem no ambito da escola e fundamentam-se em principios de solidariedade,
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responsabilidade, ética, pluralidade -cultural, autonomia, gestdo democratica e respeito a
diversidade.

Secao I

Normas de convivéncia:

Art. 20 - As relagBes interpessoais devem ser estimuladas e valorizadas, sendo o respeito as
diferencas e a ética os fatores primordiais para elevar a autoestima de todos e a dar qualidade ao
processo de ensinar e aprender. Resgatar valores e fortalecer lagos de parcerias com as familias é
o melhor meio para se estabelecer relacdo de cooperacgéo entre todos que compdem a comunidade
escolar e que se preocupam com uma educacdo de qualidade voltada para o desenvolvimento
integral da crianca e para a educacao para a paz. Por isso as nhormas de convivéncia séoflexiveis e
podem ser alteradas sempre que necessario.

- Horario de funcionamento: 8h as 17h

- O horério de 7h45min, é exclusivo para as maes que trabalham. O horario.de saida ndo devera
ultrapassar 17h15min.

- O cardapio da escola é elaborado e acompanhado pela nutricionista da,Secretaria de Educacéo,
por isso, ndo é permitido trazer lanche e/ou outro alimento de casa;

- A alimentag&o da etapa creche é diferenciada das demais criangas, pois,necessitam de alimentos
diferentes, de acordo com a sua denticdo e metabolismo;

- Criangas com doencas infectocontagiosas ndo poderdo frequéntaria escola até que essas sejam
tratadas e s6 poderao retornar as aulas mediante atestado médico. Precisamos zelar pela saude de
todos.

- No periodo em que a crianga apresentar algum _sintoma diferente (febre, tosse incessante,
vomitos, diarreia...) os pais serdo comunicados imediatamente. Por isso devem manter os telefones
atualizados na escola;

- E de responsabilidade dos pais verificaremia cabega’dos filhos para evitar os piolhos. Caso a
crianca encontre-se com piolhos e Iéndeas, a familia deve'tomar as medidas para elimina-los.

- A escola realiza reunides de formacdo com professores e funcionérios, as quais acontecem
mensalmente sendo que sdo comunicadas previamente para melhor organizacdo da familia;

- Nosso calendario escolar esta organizado em conformidade com orientacdes da mantenedora
municipal e SMED;

- Nao é permitido trazer brinquedos de casa, exceto quando solicitado e combinado com os
professores da turma;

- E indispensavel o uso de' fraldas ‘descartaveis e lencos umedecidos, pois precisamos priorizar a
higiene do ambiente e_evitar qualquer tipo de proliferacdo de bactérias. Desta forma, estes itens
deverdo ser enviados/(diariamente na mochila das criancas e os mesmos séo de responsabilidade
da familia;

- Sempre que heuveriduvidas, sugestdes ou reclamacgdes, 0s pais devem procurar a equipe diretiva
da escola.

Art. 21 - As"Normas' de Gestdo e Convivéncia, bem como as san¢des e recursos cabiveis, sao as
constantes.deste Regimento.

Secaolll

Das Nofmas” de Convivéncia Afetas ao Corpo Docente e aos Funcionarios — de acordo LEI
MUNICIPAL N° 507, DE 09/08/1993 e LEI MUNICIPAL N° 561, DE 07/01/1994

Secéao IV

Dos Direitos e Deveres da Direcao, do Corpo Docente e dos Funcionarios, Estagiarios — em acordo
LEI MUNICIPAL N° 507, DE 09/08/1993, LEI MUNICIPAL N° 561, DE 07/01/1994, LEI N° 11.788,
DE 25 DE SETEMBRO DE 2008.

Secéo V

Dos Direitos dos Alunos

Art. 22 — S&o direitos dos alunos, além de outros previstos na legislacao vigente:
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| — receber formacao educacional adequada e em conformidade com os curriculos constantes do
projeto politico-pedagdgico;

Il - ter assegurado respeito de sua pessoa por toda comunidade escolar;

Il - ter convivéncia sadia com seus colegas;

IV — ter acesso aos recursos materiais e didaticos da escola;

V —receber uma alimentacéo adequada e de 6tima qualidade;

VI - receber atendimento adequado por parte dos servicos assistenciais, quando carentes de
recursos;

Secéao VI

Dos Deveres

Art. 23 — Na Educacéao Infantil, os deveres serdo dos Pais e/ou responsaveis , sdo eles:

| — Zelar pela permanéncia e frequéncia da crianga na escola;

Il — Acompanhar e patrticipar das atividades propostas para a familia.

Secao Vi

Das Sancgdes Aplicaveis

Art. 24 — Na etapa da Educacdo Infantil, ndo teremos san¢bes aplicadas aos alunos, pois 0s
mesmos ndo possuem idade e discernimento para isso. As penalidades a serem aplicadas aos
responsaveis, dependendo da gravidade da falta cometida séo:

| - repreensdo verbal com orientagdes aos responsaveis;

Il - repreens@o por escrito com registro em ata e orientagéo aos pais;

Il - encaminhamento do caso aos 6rgaos competentes; Cras ou Conselho Tutelar;

Art. 25 - Toda medida disciplinar aplicada, devera ser registrada em livro préprio e comunicada aos
orgdos competentes.

Capitulo IV

Do Projeto Politico-Pedagoégico

Art. 26 - A unidade escolar ir4 elaborar o projeto‘politicospedagogico, com duracao de 3 (trés) anos
que sera revisto e atualizado anualmente.

Art. 27 - O projeto politico-pedagdgico da es€ola devera traduzir a proposta educativa que a
comunidade escolar deseja construir no exercicio de sua autonomia e sera elaborado com base
nas caracteristicas dos alunos, nos profissionais e recursos disponiveis, tendo como referéncia as
orientacdes curriculares nacionais e do respectivo sistema de ensino.

Art. 28 — O projeto politico-pedagogico’devera conter:

| - a proposta curricular, metodologia, definindo-se o0 que e como se ensina, as formas de avaliacao
da aprendizagem, a organiza¢ao do tempo e o uso do espago na escola, entre outros pontos;

Il — a organizacéo das/etapas da Educacao infantil;

[Il — o programa dedormacao continuada dos professores;

IV — as diretrizes daygestdo administrativa que tem como funcdo principal viabilizar o que for
necessario para gue'os demais pontos funcionem satisfatoriamente.

Paragrafo gnico: ©_projeto politico-pedagoégico devera prever espago e tempo necessario para que
os profissionais \da escola e, em especial, os professores, possam participar de reunides de
trabalhencoletivo, planejar e executar as agbes educativas de modo articulado, avaliar os trabalhos
dos alunos;”tomar parte em acBes de formacdo continuada e estabelecer contatos com a
comunidade.

Art. 29 A elaboracdo do projeto politico-pedagogico sera pautado em estratégias que garantam
ampla participagédo dos professores, funcionarios, das familias, dos alunos e da comunidade local
na definicdo das orientacbes imprimidas aos processos educativos e nas formas de implementa-las,
tendo como apoio um processo continuo de avaliacdo das ac¢les, a fim de garantir a distribuicdo
social do conhecimento e contribuir para a construcao de uma sociedade democratica e igualitaria.
Paragrafo Unico: Cabe ao diretor da escola a mobilizacdo e a coordenacdo das acbes para a
elaboracgéo do projeto politico-pedagdgico.

Art. 30 - O projeto politico-pedagdgico serd submetido a homologacéo do 6rgdo competente.
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Art. 31- Anualmente sera feito um relatério das atividades realizadas na escola e encaminhado a
Secretaria de Educacéo.

Capitulo V

Das reunides de formacdo e planejamento

Art. 32 — Serd assegurado aos educadores a formacdo mensal de 4 horas para a realiza¢do de
reunides administrativo-pedagogicas .

Art.33 — Os professores terdo periodo reservado para estudos e planejamento, conforme LDB
9394/96 e Lei Federal n® 11.738/2008.

Capitulo VI

Dos Planos de Estudo

Art. 34 - O Plano de estudos da EMEI Crianca Feliz est4 estruturado de acordo cem a,.BNCC e o
RCG, tendo seus objetivos divididos em cinco campos de experiéncias:

| - O eu, o outro e 0 nos;

Il - Corpo, gestos e movimentos;

[l - Tragos, sons, cores e formas;

IV - Escuta, fala, pensamento e imaginacao;

V - Espacgos, tempos, quantidades, relagdes e transformacdes.

Paragrafo Unico: O processo de construcdo e reavaliacdo dos planosisera realizado coletivamente
nas reunibes de formacdo, a partir da andlise da realidade;, da legislacdo vigente, das
particularidades da regido e das perspectivas de futuro da comunidade.

§ 1° - Os planos de estudo serdo atualizados sempre que necessario;

§ 2°- Os planos de estudo serdo submetidos a homologagéo do,0rgéo encarregado pela supervisédo
escolar, bem como eventuais alteragées da matriz curricular:

TITULO 1Nl

Do Processo de Avaliacao

Capitulo |

Dos Principios

Art. 35 - A avaliacdo da escola, no que concerfe a sua estrutura, organizagéo, funcionamento e
impacto sobre a situacéo do ensino e‘da aprendizagem, constitui um dos elementos para reflexdo e
transformacé&o da pratica escolar eiteréd como principio o aprimoramento da qualidade do ensino.
Art. 36 - A avaliacdo interna, processo a ser organizado pela escola e a avaliagdo externa, pelos
orgdos locais e centrais da_administracdo publica, serdo subsidiados por procedimentos de
observacoes e registros continues e terdo por objetivo permitir o acompanhamento:

| - sistematico e continuo do processo de ensino e da aprendizagem, de acordo com 0s objetivos e
metas propostos;

Il - do desempenho da direcdo, dos professores, dos alunos e dos demais funcionarios nos
diferentes momentos do processo educacional;

lll - da participacdoiefetiva da comunidade escolar nas mais diversas atividades propostas pela
escola;

IV- da execugao do projeto politico-pedagdgico.

Capituloyll

Da Avaliacaorinstitucional

Art. 37 - A avaliacao institucional sera realizada por meio de procedimentos internos e externos,
objetivando a andlise, orientacdo e corre¢do, quando for o caso, dos procedimentos pedagogicos,
administrativos e financeiros da escola.

Art. 38 - Os objetivos e procedimentos da avaliacéo interna serdo definidos pela equipe

pedagogica da escola.

Art. 39 - A sintese dos resultados das diferentes avaliagdes institucionais servira como instrumento
norteador para o planejamento e replanejamento da escola.

Capitulo 1l

Da Avaliacéo do Ensino
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Art. 40 — De acordo com a LDB art.31, a avaliacdo na Educacao Infantil far-se-4& mediante
acompanhamento e registro do desenvolvimento do aluno, sem objetivo de promog¢&o, mesmo para
0 acesso ao Ensino Fundamental.

Paragrafo Unico: A avaliacdo da escola sera através de parecer semestral, porém construida num
processo continuo e mediador, com o objetivo de redefinir posturas, possibilitar agdo x reflexdo x
acao, estabelecer parcerias que auxiliem no desenvolvimento integral da crianca e sempre que
necessario buscar ajuda e orientar a familia na busca de atendimentos especializados para superar
as dificuldades.

Titulo IV

Da Organizacao e Desenvolvimento do Ensino

Capitulo |

Da Caracterizacdo

Art. 41 - A organizacéo e desenvolvimento do ensino compreende o conjunto.de medidas voltadas
para alcancar os objetivos estabelecidos no projeto politico-pedagdgico da escola, abrangendo:

| - niveis, etapas e modalidades de ensino;

I - curriculos;

Il - projetos especiais.

Capitulo 1l

Dos Niveis, Etapas e Modalidades de Ensino

Art. 42 - A escola, em conformidade com seu modelo de,organizagdo ministrard em tempo integral
ou parcial:

| — Educagéo Infantil - etapa creche.

Il — Educacéo Infantil - etapa pré- escola.

Art. 43 — Todos os alunos serdo matriculados em.classes,comuns do ensino regular.

Art. 44 - Considera-se como de periodo parcial ayjornada escolar que se organiza em 4 (quatro)
horas diarias, no minimo, durante todo o ano letivo, perfazendo uma carga horaria anual de, pelo
menos, 800 (oitocentas) horas.

Art. 45 - Considera-se como de periodo integral a jornada escolar que se organiza em 7 (sete)
horas diarias, no minimo, durante todo 0“ano letivo, perfazendo uma carga horaria anual de, pelo
menos, 1.400 (mil e quatrocentas)shoras.

Art. 46 - Os alunos com ([deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacdo serdo, matriculados nas classes comuns do ensino regular e
encaminhados ao AtendimentoyEducacional Especializado (AEE), ofertado em salas de recursos
multifuncionais ou em centres de” Atendimento Educacional Especializado da rede publica ou de
instituicbes comunitarias, cenféssionais ou filantropicas sem fins lucrativos.

Capitulo 1l

Dos Curriculos

Art. 47 - O curriculepda Educacao Infantil tera uma base nacional comum, complementada por
uma parte diversificada.

Paragrafo ‘tnico: A base nacional comum e a parte diversificada do curriculo constituem um todo
integrade.e néde‘podem ser consideradas como dois blocos distintos.

Art. 48+ O“curriculo da Educagédo Infantil ser4 organizado atendendo as diretrizes curriculares
nacionais da Resolucdo CNE/CEB n° 5, de 17 de dezembro de 2009.

Capitule IV

Dos Projetos Especiais

Art. 49 - As escolas poderao desenvolver projetos especiais abrangendo as areas de cultura, lazer,
desporto ou outros de interesse da comunidade.

Paragrafo unico — Os projetos especiais, integrados aos objetivos da escola, serdo planejados e
desenvolvidos por profissionais da escola e aprovados nos termos das normas vigentes.

Capitulo V

Da Organizacéo dos Ciclos e Anos Escolares
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Art. 50 - A Educagéo Infantil regular sera organizada na seguinte conformidade:

A Educacao Infantil destina-se as criancas de 4 meses a 5 anos, em turmas de bercario nivel | e Il,
maternal nivel | e Il e Pré nivel | e/ou II.

As turmas séo organizadas da seguinte forma:

Bercario | — criangas a partir de quatro meses de idade e menos de um ano

Bercario Il - criancas que completam 1 ano até 31/03 e 2 anos apés 31/03

Maternal | - criancas que completam 2 anos até 31/03 e 3 anos apos 31/03

Maternal Il — criancas que completam 3 anos até 31/03 e 4 anos apos 31/03

Pré |- criancas que completam 4 anos até 31/03 e 5 anos apés 31/03

Pré Il — criancas que completam 5 anos até 31.03 e 6 anos ap6s 31/03.

Titulo V

Da Organizagao Técnico Administrativa Pedagodgica

Capitulo |

Da Organizacao

Art. 51 - O modelo de organizacdo adotado pela escola devera preservana flexibilidade necessaria
para seu bom funcionamento e devera estar adequado as suas caracteristicas, envolvendo a
participacdo de toda comunidade escolar nas tomada de decisdo e, no acompanhamento e
avaliagdo do processo educacional.

Art. 52 - A organizacao técnico administrativa da escola abrange: Setvicos gerais, vigia, cozinha.
Servigos gerais:

Sao os funcionarios encarregados da conservacdore Jdimpeza.da escola, também é atribuicéo
deles manter um ambiente de cooperacdo e harmonia notambiente de trabalho.

Vigia:

O vigia noturno é responsavel por proteger e vigiar a escola

Cozinheiras ou merendeiras:

Tem como atribui¢cdes preparar o alimento, seguindo @ cardapio sugerido pela Nutricionista;

Zelar pelo armazenamento, conservagao e aproveitamento dos alimentos;

Participar de encontros e reunifes promovidos pela mantenedora,

Seguir orientacdes pertinentes a.cozinha, ¢conforme estabelecido pela Dire¢édo e 6rgdo competente;
Usar e manter limpo uniforme apropriado ao servico;

Manter um clima de cooperacao‘e harmonia no ambiente de trabalho.

Paragrafo Unico - A forma_de"provimento dos cargos previstos para a escola, bem como os
requisitos e forma de preenchimento, estdo estabelecidas em legislacdo municipal que dispde
sobre o regime funcional.dos/servidores.

Secéao |

Do Diretor e Vice diretor de Escola

Art. 53 - O cargerde Diretor e Vice Diretor de Escola sera exercido por profissionais de acordo com
legislacédo vigentes

Art. 54 - S80 competéncias especificas do Diretor e Vice Diretor de Escola, além de outras
previstas nadegislacao vigente:

- Trabalhar emssintonia, objetivando uma gestdo participativa e democratica, viabilizando um bom
assessofamento a todos os segmentos da Escola e/ou atendendo as fungbes burocraticas
pertinentes;

- Conhecer e aplicar a legislacdo escolar e normas administrativas;

- Administrar os recursos fisicos, materiais didaticos e financeiros;

- Acompanhar e organizar rotinas organizacionais e administrativas;

- Acompanhar as atividades de planejamento e da construcdo do projeto politico-pedagdgico da
escola;

- Buscar, junto a mantenedora a melhora dos aspectos fisicos no sentido de atender
adequadamente as necessidades administrativas e pedagogicas da escola;
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- Promover ac¢bes coletivas que visem a integracéo social e cultural da crianca e da comunidade
que o cerca;

- Possibilitar aces de formacgéao continuada;

- Realizar reunibes semestrais, para entrega de pareceres e/ou sempre gue necessario,
favorecendo a participacéo e avaliagdo das atividades realizadas;

- Oferecer atendimento individual e/ou em grupo sempre que for necessério, tanto para pais,
professores, monitores , funcionarios...

Secao ll

Do Supervisor Escolar

Art. 55 - Sdo competéncias especificas do Supervisor Escolar, além de outrasiprevistas na
legislacéo vigente:

- Ser professor titulado, preferencialmente com habilitacédo especifica;

- Favorecer o didlogo entre todos os segmentos da escola;

- Interagir com professores, monitores e estagiarios estimulando novas( praticas” pedagogicas,
priorizando o desenvolvimento integral da crianca;

- Organizar e realizar reunides de formacdao, visando melhorias nas praticas diarias;

- Organizar e acompanhar rotinas e alimentacéo, praga, trocas;

- Conquistar o envolvimento do grupo através da motivacao e valotizagéo pessoal;

- Legitimar teoria e pratica(praxis) em seu trabalho;

- Acompanhar o processo pedagogico em cada salay assegurando apoio aos professores e
monitores nas praticas diarias;

- Promover reunifes para estudo e reflexdo do PPP da eseola;

- Articular movimento de acéo-reflexdo-agéo junto agrcorpo docente;

- Executar agbes em parceria com a direcao;

- Buscar a concretizacdo das decisbes democraticamente tomadas e assumidas pelo coletivo;

- Encaminhar e acompanhar alunos em atendimentosidiférenciados sempre que necessario;

- Acompanhar e assessorar a direcdo nas questdes pertinentes a faltas, justificativas etc sempre
gue necessario;

- Oferecer atendimento individual ou ém grupo sempre que solicitado e/ou necessério;

- Participar das reunifes oferecidas pela mantenedora;

- Coordenar planejamentos de planos,de estudos e projetos;

- Acompanhar momentos no.refeitério, primando por um ambiente prazeroso e de respeito para
com o alimento diario e as pessoas que ali estéo.

Secao lll

Do Orientador Educagional

A Educacéo Infantii néo dispfe deste profissional, cabendo ao supervisor encaminhar para
atendimento viasSMED, quando necessario.

Secéo IV

Da Secretaria

Os servicoside secretaria séo realizados pelo secretério, devidamente habilitado ou autorizado pelo
orgao competente.

A secretaria € o 6rgao responsavel pela organizacdo burocratica da escola, pela documentacéo e
sua preservacdo no tempo e no espaco, bem como pelo aspecto legal da vida escolar de cada
aluno e'dos funcionérios ali lotados.

Capitulo 1l

Do Corpo Docente

Art. 56 — O corpo docente é constituido por todos os professores e monitores da escola com as
seguintes atribuicdes, além de outras previstas na legislagdo vigente:

Secao | - Atribuicdes do Professor:

- Participar de todas as atividades promovidas pela escola;

- Interagir com o grupo opinando e/ou sugerindo diante de problemas a serem resolvidos;
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- Manter o ambiente escolar acolhedor, tranquilo, agradavel, favorecendo um ambiente de alegria e
prazer visando o desenvolvimento integral da crianga;

- Manter um relacionamento harménico com todos os integrantes da comunidade escolar;
-Despertar na crianca a confianca e a amizade através do afeto, demonstrando atitudes de respeito
as diferencas e seguranga nas atitudes, demonstrando senso de justica e de igualdade a todos;

- Procurar manter-se informado e atualizado sobre os assuntos que dizem respeito a crianca e a
educacao infantil;

- Manter um ambiente motivador propondo técnicas e recursos variados no ambiente escolar;

- Zelar pelos materiais da sala e da escola;

- Observar e anotar considera¢cdes importantes no desenvolvimento da crianca paraimelhor acao-
reflexdo-acdo e construcéo de parecer individual;

- Redigir pareceres descritivos sobre o desenvolvimento de cada aluno a partir’ da ebservacéo e
troca de idéias com os demais colegas da sala;

- Manter os pais e/ou responsaveis pela crianca informados sobre o desenvolvimento'e tudo que diz
respeito a crianga;

- Manter organizados os materiais pedagogicos e de uso coletivo, utilizando=es e devolvendo-os ao
devido lugar;

- Usar adequadamente os brinquedos da sala e da escola, avisando'a direcdo caso ocorra algum
estrago dos mesmos;

- Respeitar a ética profissional,

- Receber e entregar as criancas na sala de aula e com devidos registros de presencas;

- Cuidar para que a crian¢a ndo saia da sala e/ou da escola sem,devida autorizacao;

- Ser coerente nas atitudes;

- Manter um dialogo aberto com a crianca, mostrando erres e falhas, porém mostrando o correto,
sem melindrar e sem demonstrar autoritarismoyrespeitandoja todos sem distin¢éo;

- Ter planejamento diario, observando a rotina e contemplando as atividades pedagdgicas em todas
as areas do desenvolvimento, atendendo os objetivos minimos previstos no plano de estudos;

- Apresentar plano de atividades em consonancia com o PPP da escola;

- Providenciar previamente 0s recurs@s e materiais necessarios a aplicacdo das atividades;

- Procurar resolver junto aos segmentos escolares, todos 0os assuntos pertinentes a escola, alunos
e pais, preservando-os de transtornos desnecessarios;

- Elaborar projetos pedagdgicos ‘adequados a faixa etaria das criancas;

- Manter atualizados registros, sistema e informacdes sobre o aluno;

- Ter atitude de liderancga frente @0 grupo de trabalho, organizando as demandas necessarias para
o bom desempenho da pratica'diaria;

- Priorizar o atendimento a criangca, mesmo em casos de poucos alunos o planejamento deve ser
colocada em pratica;

- Levar ao conhecimento da direcado qualquer incidente ou dificuldade ocorrida.

Secao Il - Atribuicées dos Monitores:

- Manter ‘um dialogo amistoso e aberto com todos os funcionarios, priorizando um melhor
atendimento aes alunos;

- Receberos alunos da sala com carinho e afeto, despertando seguranca nas criancas e
respectivos pais e/ou responsaveis;

- Tratar'a todos da mesma forma, respeitando as diferencas e peculiaridades de cada um;

- Interagir com a crianga nos momentos de jogos e brincadeiras;

- Cuidar para que as criancas ndo saiam desacompanhadas e ndo fiqguem sozinhas na sala em
situagdo alguma;

- N&o permitir a entrada de criangas na cozinha, lavanderia e almoxarifado;

- Acompanhar as criangas ao banheiro ajudando-a na hora da higiene e alertando-a sobre cuidados
com a higiene na escola e em casa, como uso do papel higiénico e papel toalha;

- Manter a organizacao da sala: caminhas, brinquedos, material escolar, etc
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- Manter cuidados e atencédo as criangas primando pelo afeto;

- Manter a ética profissional, respeitando singularidades de cada um;

- Estar atento as criancas na hora do sono, lembrando sempre que este € um momento que
complementa a rotina da educacéo infantil e como tal , requer atencdo e responsabilidade.

- Manter mochilas e materiais organizados;

- Priorizar o atendimento mantendo dinamismo, disposicao e boa vontade;

- Manter a crianca limpa, realizando trocas de fraldas e/ou troca de roupas observando as variacdes
de temperatura,;

- Guardar nos devidos lugares os materiais levados ao patio;

- Utilizar todos os espacos da escola, sala de recreacao e a pracinha de forma pedagdgica, com
uma turma de cada vez, conforme a escala e com coeréncia ;

- Olhar a agenda individual e o grupo da sala diariamente para verificar possiveis recados de pais
ou responsaveis;

- Acompanhar a turma no refeitério, auxiliando na alimentacao, lembrando que a hora da refei¢cdo é
sagrada, portanto, este momento devera ser prazeroso e tranquilo para tedos que. ali estao;

- Oferecer todos os alimentos servidos para a crian¢a, incentivando-a a,experimentar;

- Proporcionar atividades de recreacao e integragcdo ao grupo de criancas, visando o bem estar de
cada um.

Secao Il — Atribuicdes dos Estagiarios:

- Demonstrar boa vontade e um relacionamento amistoso.com todos,da escola;

- Ser pontual e assiduo, tendo compromisso com o trabalho;

- Interagir com os alunos na sala, demonstrando carinho e, afeto;

- Tratar a todos da mesma forma, respeitando as diferengas:e peculiaridades de cada um;

- Interagir com a crianga nos momentos de jogos e brincadeiras;

- Guardar nos devidos lugares os materiais utilizades;

- Acompanhar as criangas no refeitorio, incentivando ‘a alimentacao;

- Auxiliar na higiene das criancgas.

Capitulo 1l

Do Corpo Discente

Art. 57- O Corpo Discente é composto pelas criangas de 04 meses aos 05 anos de idade. O aluno
é estimulado a participar de atividades desafiadoras que propiciem seu desenvolvimento integral,
sendo respeitadas as diferengas.de cada um.

Titulo VI

Da Organizacgéo da Vida Escolar

Capitulo |

Da Caracterizacdo

Art. 58 - A organizagdo da vida escolar implica um conjunto de normas que visam garantir o
acesso, a permanéncia e a continuidade nos estudos, bem como a regularidade da vida escolar do
aluno, abrangendoe, N0 minimo, 0s seguintes aspectos:

| - formas desingresso e classificagéo;

Il - frequénciawe’compensacao de auséncias;

[l - expedicdo de documentos de vida escolar.

Capitulo 1l

Das Formas de Ingresso e acompanhamento da frequéncia escolar

Art. 59 - A matricula na escola sera efetuada pelos pais ou pelos responsaveis legais, observadas
as diretrizes para atendimento da demanda escolar e os critérios anualmente estabelecidos pela
mantenedora:

Art. 60 - A rematricula ocorrerd anualmente no més de novembro, apds confirmacdo com os pais e
atualizacédo dos dados cadastrais.

Art. 61- As transferéncias acontecerdo em um periodo especifico estipulado pela Secretaria de
Educacéo ao final do ano ou no decorrer do mesmo, de acordo com a disponibilidade de vaga.
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Art. 62 - A escola fara o controle sistematico da frequéncia dos alunos, langcando esses dados no
sistema, mas sempre mantendo contato com a familia para saber o motivo das faltas, realizando a
busca ativa, orientando sobre a importancia da permanéncia da crianca na escola e solicitando
justificativas para casos de afastamento maior.

Art. 63 — Os alunos da etapa pré-escola devem apresentar frequéncia minima de 60% do total de
aulas no periodo.

Paragrafo Unico: Casos de excesso de faltas sem justificativa serdo comunicados aos 6rgaos
competentes para as devidas providéncias.

Art. 64 — O cancelamento de matricula podera ser efetuado pelos pais ou responsaveis, mediante
assinatura de um termo, desde a crianca ndo esteja em idade de escolarizacdo obrigatéria. A
assinatura de desisténcia, abre vaga para o préximo da lista de espera, se houver.

Capitulo 1l

Da Expedicao de Documentos e Vida Escolar

Art. 65 - Cabe a unidade escolar expedir pareceres e atestados referentes a, vida escolar da
crianca.

Titulo VI

Das Disposi¢cfes Gerais

Art. 66 - A escola mantera a disposicao dos pais e alunos cépia do,Regimento Escolar.

Art. 67 - Incorporam-se as normas deste Regimento, as determinacdes Supervenientes oriundas de
disposic¢des legais baixadas pelos 6rgdos competentes dg sistema.

Art. 68 - Os assuntos nao previstos neste Regimento Escolar serdo resolvidos pela autoridade
competente.

Art. 69 - Esse Regimento, ap6s apreciado pela comunidade escolar, entrara em vigor a partir da
sua aprovacao pelo CME.
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