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REGIMENTOESCOLAR
TITULO|

DA IDENTIFICACAO

A Escola Municipal de Educacéo Infantil Flora Luzia Heberle, situa-se & Rua
Francisco de Souza Araujo, 175, Bairro S&o Francisco, cidade de
Charqueadas, estado do Rio Grande do Sul, pertencente a 12° CRE -
Coordenadoria Regional de Educacgao da Secretaria Municipal de Educacgao,
tem como Entidade Mantenedora a Prefeitura Municipal de Charqueadas, esta
registrada no Cartério de Pessoas Juridicas sob o numero 1298, e inscrita no
CNPJ sob o nimero 13104932/0001-26.

TITULOII

DOS FINS E OBJETIVOS

CAPITULO|

DA FILOSOFIA E DAS FINALIDADES

Art.1° -A Escola Municipal de Educacao Infantil Flora Luzia Heberle tem por
filosofia orientadora proporcionar a crianga liberdade de expressao, respeito as
diferencas individuais, desenvolver os valores e a autonomia, preservacao da
vida e o meio ambiente, e de forma ludica desenvolver seu aspecto fisico,
psicologico e cognitivo, complementando as ag¢des da familia e comunidade

num equilibrio harmonioso entre querer, sentir e pensar.

Art.2° - A Escola Municipal de Educacao Infantil Flora Luzia Heberle tem como
finalidade estimular no educando o desenvolvimento pleno de suas
potencialidades bem como a aprendizagem de diferentes areas, segurando os
direitos contidos no Estatuto da Crianca e adolescente e na LDB, e oferecer
oportunidade a crianga para desenvolver sua autonomia, responsabilidade,
solidariedade e o respeito ao bem comum.



CAPITULOII .

DOS FINS E OBJETIVOS DA ESCOLA E DOS NIVEIS DE ENSINO

Art. 3° - Em consonancia com a Lei de Diretrizes e Bases da Educacgao
Nacional, Lei n® 9.394/96, a E.M.E.| Flora Luzia Heberle se propde a atuar no
segmento da Educagdo Infanti assumindo a responsabilidade de
complementar as atribuicdes da familia, no atendimento as criangas de 1‘ ano a
seis anos completos depois de 31 de margo do corrente ano, em suas
necessidades basicas de educacgdo, saude, alimentacao, higiene, afeto e
socializagdo.

Paragrafo 1° - Em atendimento aos preceitos legais, busca garantir um
atendimento de qualidade, que favorega o desenvolvimento das criangas como
cidadaos, sujeitos capazes de participar da constru¢cdo de um novo tempo, de
uma nova sociedade, fundamentada em novos valores, em nova ética.
Paragrafo 2° - Para a realizagdo de sua finalidade educativa e social, conta
com uma equipe de funcionarios habilitados, capacitados, e constantemente
atualizados e comprometidos com o espirito de constantes buscas e
descobertas, em consonancia com a rapidez das transformacdes

implementadas pelo avanco da ciéncia e da tecnologia.

"Art. 4° - A E.M.E.| Flora Luzia Heberle, assumindo o compromisso de realizar
uma ac¢do educativa, entendendo crianga como ser social que tem direito a
educagao como elemento essencial para sua realizagao como ser humano e
para o exercicio da cidadania, estabelece como meta, contribuir para a
formacao de individuos criticos, criativos, capazes de se apropriarem

criticamente de conhecimentos historicamente produzidos.

Art. 5° - A EM.E.| Flora Luzia Heberle, adepta do movimento de educagao
inclusiva e em conformidade com a legislagédo buscara promover o aprendizado
das criangas com necessidades especiais, adotando os recursos pedagogicos

que possam integra-las as classes comuns de Educacgao Infantil.

Art. 6° - A pratica pedagodgica desenvolvida na E.M.E.| Flora Luzia Heberle, se
organiza de modo a permitir as criancas:

| - Desenvolvam uma imagem positiva de si, atuando de forma cada vez mais



independente, com confianga em suas capacidades e#percepcdo de suas
limitacGes;

Il -Descubram e conhegam progressivamente “seu proprio corpo, suas
potencialidades e seus limites, desenvolvendo e valorizando habitos de
cuidado com a propria saude e bem-estar; .

lll - Estabelecam vinculos afetivos e de troca com adultos e criangas,
fortalecendo sua autoestima e ampliando gradativamente suas possibilidades
de comunicacéo e interagdo social;

IV -Estabelegcam e ampliem cada vez mais as relagdes sociais, aprendendo aos
poucos a articular seus interesses e pontos de vista com os demais,
respeitando a diversidade e desenvolvendo atitudes de ajuda e colaboragao;

V -Observem e explorem o ambiente com atitude de curiosidade, percebendo-
se cada vez mais como integrante, dependente e agente transformador do
meio ambiente, e valorizando atitudes que contribuam para sua conservagao;
VI -Brinquem, expressando emogdes, sentimentos, pensamentos, desejos e
necessidades;

VIl - Utilizem as diferentes linguagens (corporal, musical, plastica, oral e
escrita) ajustadas as diferentes intencdes e situagcdes de comunicagdo, de
jorma a compreender e ser compreendido, expressar suas idéias, sentimentos,
necessidades e desejos e avancar no seu processo de construgdo de
significados, enriquecendo cada vez mais sua capacidade expressiva;

VIl - Conhegam algumas manifestagdes culturais, demonstrando atitudes de
interesse, respeito e participagao frente a elas e valorizando a diversidade.

Art. 7° - A E.M.E.| Flora Luzia Heberle, mantém horario integral, e de quatro
horas, de segunda a sexta-feira, organizados da seguinte forma:

Na modalidade creche: (de 1 ano a 3 anos)

Bercario |l — Criangas que completam 01 ano até 31 de margo do corrente ano.

Maternal | — Criangas que completam 02 anos até 31 de margo do corrente
ano.
Maternal Il - Criangas que completam 03 anos até 31 de margo do corrente
ano.

Pré — Escola (4 e 5 anos)
Pré | - Criangas que completam 04 anos até 31 de margo do corrente ano.



Pré lI- Criangas que completam 05 anos até 31 de margo do‘ corrente ano.

TiTULO NI

DA ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO DA ESCOLA

Art. 8° - A E.M.E.| Flora Luzia Heberle sera organizada de modo a atender as
necessidades socioeducacionais e de aprendizagem dos alunos, em predio e
salas de aula com mobiliarios, equipamentos e materiais didatico-pedagégicos

adequados as diferentes faixas etarias e teremos a incumbéncia de:

| — Elaborar e executar seu projeto politico-pedagogico e Regimento Escolar;
Il — Administrar o pessoal e os recursos materiais e financeiros;

Il — Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidos;
IV — Velar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente;

V — Articular-se com as familias e a comunidade, criando processos de

integracéo da sociedade com a escola,;

VI —Informar pai e mae, e, se for o caso, os responsaveis legais, sobre a
freqliéncia e rendimento dos alunos, bem como a execugdo da proposta

pedagodgica da escola;

Ml — Notificar Secretaria Municipal de Educagao, bem como Conselho Tutelar
do Municipio, sobre a relagdo de alunos que apresentem quantidade de faltas
acima de cinquenta por cento do percentual permitido em lei.

Art. 9° - A escola sera organizada de modo a oferecer carga horaria minima
anual de 800 (oitocentas horas), distribuidas por um minimo de 200 (duzentos)

dias letivos, de efetivo trabalho escolar.

§ 1°- Consideram-se de efetivo trabalho escolar os dias em que forem
desenvolvidas atividades na modalidade presencial. Em casos de necessidade,
ou outras programagdes didatico-pedagogicas, civicas, desportivas ou
culturais, planejadas pela escola e constantes do calendario escolar.



TITULO IV
DA ORGANIZAGCAO ADMINISTRATIVA-PEDAGOGICA
Art. 10° — A E.M.E.l Flora Luzia Heberle, conta com a seguinte organizagéo:

Direcao, Vice- Diregdo, Supervisdo Pedagdgica, Corpo Docente, Corpo
Discente e Equipe de Apoio, tem por fungdo coordenar, orientar e dinamizar
todo o processo didatico-pedagogico.

CAPITULO|

DA DIRECAO

Art. 11° - A Diregdo da Escola €& constituida pelo Diretor e Vice-diretor
escolhido conforme legislacao vigente.

§ 1°- A Direcao sera exercida por profissional devidamente habilitado conforme
as determinagdes legais.

Art. 12° - Cabe a Direcdo a supervisdo geral do processo de elaboragcado e
implantacdo do Projeto Pedagogico através de um clima democratico e
pluralista que incentive e acolha a participagao de todos, de modo a possibilitar
a explicitagdo das divergéncias e expectativas das criangas, dos pais ou

responsaveis e dos educadores.

Art. 13° - Compete ainda a Direcdo decidir sobre questées gerais da E.M.E.I
Flora Luzia Heberle, sejam de carater administrativo ou pedagégico, sempre
levando em conta as consideragdes dos demais envolvidos.

Art. 14° - S30 atribuicdes da Diregao:

| - Conduzir a elaboragdo e execugdo do Projeto Politico-Pedagdgico,
assessorada pela Supervisao Pedagoégica e com a colaboragdo do Corpo
Docente, Funcionarios e Pais;

[l - Cumprir e zelar para que se cumpram este Regimento;

Il - Estabelecer e fortalecer as relagdes escola - familia - comunidade;

IV - Convocar e presidir reunides, gerais ou especificas;
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V - Assinar toda a documentagao escolar, bem como os dogumentos relativos a
Instituicao; )

VI - Fixar o horario de funcionamento da Institui¢ao;

VII- Visar ou assinar documentos relativos a escola;

VIl - Delegar competéncias;

IX- Comunicar ao Conselho tutelar, por meio de relatérios, os casos de: ‘maus
tratos, ou omissé&o dos pais.

X- Responsabilizar os profissionais que nao atendam ao disposto neste
regimento.

Xl - Decidir os casos omissos no presente Regimento.

Art. 15° - S30 atribuigdes do vice-diretor:
I- Supervisionar o desenvolvimento da agdo educativa da Instituigéo;
- Coordenar a organizagdao do Calendario Escolar, envolvendo todos
os setores da Instituigao;
Ill-  Participar das reunides de pais, de grupo de pais, do conselho de
classe, das reunides de professores e demais funcionarios;
IV-  Cuidar para que estejam corretos todos os dados constantes nas
circulares e nos quadros de avisos;
T V- Supervisionar o planejamento e a organizacdo dos Projetos
Pedagogicos; )
VI-  Levar toda a equipe a atualizar-se e aperfeigoar-se, proporcionando-

Ihe estimulos e recursos sempre que necessarios;

Art. 16°- Nas faltas ou impedimentos do Diretor, este sera substituido pelo
vice-diretor. O Vice-diretor auxiliara o Diretor em suas atribuicdes e o0 mesmo

respondera pela diregdo da instituicdo na auséncia ou impedimento do Diretor.

CAPITULO Il

DA SUPERVISAO PEDAGOGICA

Art.17° - O Servico de Supervisdo Pedagoégica mantera a unidade e a
continuidade do processo educativo e tem como finalidade assegurar a
qualidade do processo ensino-aprendizagem, promovendo o conhecimento e a
efetivacdo da Proposta Educativa do Projeto Pedagdgico.

Paragrafo unico. O Servico de Supervisdo Pedagoégica €& constituido pelo
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Supervisor Escolar habilitado, sugerido e indicado pela SM EJ_D.

Art. 18° - Tendo em vista a natureza da Educagdo Infantil, que € educar e
cuidar e para manter a qualidade dos servicos prestados, pode ainda a
supervisdo Pedagobgica contar na sua Equipe Técnica com a participagéo de
outros profissionais como: psicologo, nutricionista, fonoaudiélogo, orien‘tador
educacional, etc.

Paragrafo Unico. A composicdo desta equipe fica vinculada as necessidades
do Estabelecimento e as possibilidades da Entidade Mantenedora.

Art. 19° - A supervisdo Pedagogica € exercida por educador devidamente
habilitado.

Art. 20° - Cabe ao supervisor Pedagdgico programar, orientar, acompanhar e
avaliar todas as atividades de natureza pedagodgica, que contribuam para a
realizacdo da Proposta Pedagdgica da Instituigéo.

Art. 21° - Compete ao Supervisor Pedagogico:

| - Participar da elaboragdo e coordenar o desenvolvimento da Proposta
Pedagogica;

Il - Elaborar projetos e planos especificos de trabalho; )

Il - Participar do processo de integracao escola-familia-comunidade;

IV - Acompanhar o desenvolvimento bio-psico-social das criangas,

V - Participar das reunides de pais e das reunides de equipe;

VI - Promover e acompanhar o aperfeicoamento profissional da equipe;

VII - Atuar no processo de avaliagdo geral do trabalho realizado na instituigao;
VIl - Participar da organizagao do Calendario Escolar;

IX - Solicitar aos pais ou responsaveis avaliagdo da crianca, por profissional
habilitado, com vistas a eventual necessidade de tratamento especial
complementar;

X - Apresentar a Diregao relatério anual das atividades desenvolvidas;

Xl - Promover a perfeita integracdo entre os professores, funcionarios e
Direcao,;

XII - Propor a Diregdo o aprimoramento dos professores e demais funcionarios,
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através de cursos e seminarios, coordenando-os quando aprovados;

XIll - Acompanhar o processo de avaliagdo do desenvolvimento da crianga,
realizado a cada final de semestre, ,

XIV - Convocar e coordenar o Conselho de Classe/Comisséo de Professores;
XV — Acompanhar e conferir registros de aula dos docentes, e freqiiéncia dos
alunos na plataforma DB Seller; ‘

XVI - Desempenhar outras atividades inerentes a Supervisdo Educativa que Ihe
forem confiadas pela Direg¢do e pelo Regimento.

CAPITULO Il

SERVICO DE ORIENTAGCAO EDUCACIONAL

Art. 22° - O Servico de Orientagdo Educacional & exercido por profissional
habilitado.

Art. 23° - S3o atribuicdes do Servigo de Orientagdo Educacional:

| - Participar da elaboragdo, execugdo e avaliagdo do Projeto Politico-
Pedagogico

Il - Elaborar o Plano de Agéo do Servigo a partir do Politico-Pedagdgico;

Il - Elaborar projetos educacionais com professores, pais e alunos;

IV - Participar de programas de aperfeicoamento do corpo docente;

V - Acompanhar o aluno e sua familia, orientando-os em suas necessidades;

VI - Acompanhar e orientar as familias no processo de adaptagéo a escola.

CAPITULO IV

SERVICO DA SECRETARIA

Art. 24° - O Servigo de Secretaria tem a seu encargo a escrituragé@o e o arquivo
referente a vida escolar do aluno, bem como os trabalhos de expediente da
Escola.

Art. 25° - S30 atribui¢cdes do Servico de Secretaria:

| - Organizar e dirigir o Servigo de Secretaria e o Arquivo;

Il - Assinar, juntamente com o Diretor, os documentos escolares dos alunos e
toda a documentagdo do Servico de Secretaria, pondo o seu numero de
registro ou autorizagao;

Il - Participar das reunides dos Servigos de Apoio Administrativo;
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IV - Assessorar a Diregdo em assuntos relacionados com as Secretaria;

V - Organizar e manter atualizada a escrituragao escolar e o arquivo ativo e
passivo, como os prontudrios de legislagdo referentes a escola e ao ensino;

VI - Zelar pelo recebimento e expedigao de documentos auténticos;

VIl - Extrair dados de documentos apresentados pelo aluno ou responsaveis,
como comprovante de sua identidade, providenciando a pronta restituigé‘;o dos
mesmos;

IX - Providenciar atestados, transferéncias, certificados e outros;

X - Receber e encaminhar a correspondéncia,

Xl - Publicar circulares e avisos de matricula e outros atos da escola por
determinagao da Diregao;

Xll - Lavrar termos de abertura e encerramento de livros de escrituragao
escolar,

XIll - Redigir e assinar atas;

XIV - Coordenar as atividades de matricula;

XV - Classificar e arquivar atas oficiais referentes a Escola e outros
documentos da vida escolar;

XVI - Encarregar-se da preparagdo do material necessario as atividades
administrativo pedagogicos;

XVII - Encaminhar ao Servigo de Supervisdo Educativa casos de adaptacao.
XVIII - Registrar sistematicamente a entrada e saida de documentos;

XIX - Revisar toda a escrituragdo escolar, bem como o expediente a ser
submetido a despacho;

XX - Providenciar o registro do aproveitamento da assiduidade dos alunos;

XXI - Elaborar os boletins de divulgagdo de avisos;

XXII - Providenciar a confecgdo de registros do aproveitamento escolar dos
alunos, bem como a divulga¢do dos mesmos;

XXIII - Controlar o trabalho de composi¢ao de turmas.

CAPITULO V

DO CORPO DOCENTE

Art. 26° - O Corpo Docente da E.M.E.| FLORA LUZIA HEBERLE, € formado
por Professores, devidamente habilitados através de cursos especificos, nos
termos da legislagdo vigente.
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.
Art. 27° - Sao direitos dos profissionais do Corpo Docente, além dos direitos

trabalhistas: .

| - O respeito a sua autoridade no desempenho da fungao;

Il - A remuneragao de seu trabalho nos termos da legislagdo vigente;

[l - A participagdo no planejamento e avaliagao das atividades educacionéis;
IV - A elaboragado de Plano de Aula e Projeto Politico-Pedagoégico;

V - A escolha dos materiais necessarios ao desempenho de suas atividades.

Art. 28° - Sao deveres dos profissionais do Corpo Docente:

| - Atuar consoante a filosofia expressa da Instituicdo;

Il - Contribuir para a criagdo de um clima construtivo de trabalho e cooperacéao,
a fim de assegurar uma harmonia de pensamento e acdo, possibilitando a
realizagéo do Projeto Pedagoégico;

Il - Planejar e executar seu trabalho, atendendo aos preceitos legais e levando
em conta os avancos legais, cientificos e tecnolégicos;

IV - Atender as solicitagdes da Direcdo e da supervis@ao Pedagogica feitas no
interesse das criancas;

V - Conduzir as criangas a aquisicdo de conhecimentos, ao desenvolvimento
de habilidades e capacidades e a formagao de habitos e atitudes;

VI - Elaborar o planejamento das atividades, tendo em vista o Projeto
Pedag6gico; '

VIl - Dar amplitude aos temas relativos ao Projeto Pedagogico a ser realizado
durante o ano, pelo qual € um dos responsaveis;

VIII - Detectar as necessidades das criangas, para o bom desenvolvimento do
trabalho;

IX - Manter atualizado o registro de todas as atividades planejadas;

X - Manter em dia o Diario de Classe, apresentando suas consideragoes,
registradas em instrumentos proprios, sobre o desenvolvimento das criangas;
XI - Solicitar e preparar antecipadamente o material necessario a realizagao
das atividades planejadas;

Xll - Comparecer as festas, excursdes, passeios, reuniées, cursos, seminarios,
congressos ou outros eventos quando convocados;

X1l - Participar dos programas de capacitagéo;,
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XIV - Zelar pela disciplina de sua classe e colaborar com 0s colegas para a
manutengao da disciplina da Instituicao;

XV - Zelar pelo bom uso dos materiais pedagdégicos e equipamentos da escola,
bem como manter o espaco fisico organizado e limpo e em perfeitas condigbes
de uso;

XV - Comunicar a diregado em tempo habil, a possibilidade de eventuai falta,
para que seja providenciada sua substituicao;

XVI - Manter com os colegas, espirito de colaboracao, solidariedade e respeito;
XVII - Cumprir e fazer cumprir, no ambito de sua atuacéo, as determinagdes
deste Regimento.

Art. 29° - E vedado ao Corpo Docente:

| - Ocupar-se de assunto incompativel com a finalidade educativa;

Il - Faltar com o devido respeito a dignidade da crianca ou dirigir-se a ela com
atitudes inadequadas;

Il - Aplicar penalidades as criangas que violem sua integridade fisica, psiquica
e moral,

IV - Tomar iniciativas junto as criangas ou a seus pais, sem autorizagdo da
Diregéo;

V - Divulgar informagdes para as quais deva manter o sigilo profissional, assim
como cépias ou modelos de documentos de uso exclusivo da Instituicao.

VI - E vedado divulgar fotos dos alunos em pagina pessoal da internet e outros
materiais de divulgacdao sem autorizagdo da escola;

VIl - E vedado o uso inadequado de recursos digitais no trabalho;

VIl - E vedado ausentar-se do seu local de trabalho sem prévia autorizagao da
Diregao.

Paragrafo Unico - O Corpo Docente poderd contar, além do apoio dos
monitores de Educacgdo Infantil, com estagiarios das areas de educagdo e

psicologia.

CAPITULO VI

DA EQUIPE DE APOIO

Art. 30° - Para o desempenho de suas finalidades com real qualidade, a
E.M.E.| Flora Luzia Heberle, contara com uma Equipe de Apoio formada por
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professor devidamente qualificado em AEE, monitor de‘ Educacdo Infantil,
servente, merendeira, zelador e outros que se fizerem necessarios.

Art.31° - O setor de inclusao ficara a cargo de um profissional devidamente
habilitado, a quem compete:

| - Participar, juntamente com os professores, no processo er;sino—
aprendizagem e na identificagdo das necessidades educacionais dos alunos;

I - Assessorar os professores, no sentido de encontrar alternativas
pedagogicas que melhor atendam as necessidades dos alunos;

[ll - Propor agdes, programas ou projetos para a melhoria da auto-estima dos
alunos, professores e servidores em geral do Estabelecimento de Ensino, bem
como para a otimizagao das relagdes interpessoais e grupais;

IV - Atender, individualmente ou em grupo alunos, professores, e demais

funcionarios do Estabelecimento de Ensino, quando houver necessidade.

Art. 32° - Sao atribuicdes do monitor da Educacgao Infantil:

| - Cumprir o contrato de trabalho;

Il - Executar as determina¢des da Direc¢ao da Instituicao;

Il - Atender as necessidades de afeto, alimentagdo, seguranca, recreacao,
cuidados de higiene e de saude das criangas;

IV - Cuidar e preservar os recursos fisicos e didaticos e demais materiais;

V - Auxiliar o docente nas atividades de recreagao;

VI - Participar das reunides com a equipe administrativa e técnico-pedagogica,
para crescimento pessoal e aperfeicoamento técnico e pratico que permitam
sua efetiva contribuicdo e participagdo no Projeto Politico-Pedagdgico;

VIl - Zelar pela conservagao do prédio, de suas dependéncias internas e
externas e do mobiliario em geral,

VIl - Verificar a utilizagao correta dos brinquedos e dos equipamentos da
Instituicdo evitando o uso inadequado ou o desperdicio;

IX - Dar ciéncia a Diregdo dos problemas ou imprevistos;

X - Atender a este Regimento.

Art. 32° — Sao atribuicGes da servente:

| - Executar tarefas de limpeza interna e externa do prédio, dependéncias,
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instalag6es, mobiliario e utensilios;

Il - Executar as tarefas destinadas a lavanderia;
Il - Executar as tarefas delegadas pela dire¢do da escola, no dmbito de sua
atuacao.

IV - Manter-se na escola durante seu horario de trabalho;

V - Manter com os colegas, espirito de colaboragao, solidariedade e respeito.

Art. 33° — A merendeira compete executar os servigos de preparo e distribuigdo
da merenda escolar aos alunos.

Art. 34° - Sao atribuicdes da merendeira:

| - Preparar as refeigdes para os horarios pré-fixados pela direcao;

Il - Anotar diariamente a entrada e saida de géneros alimenticios mantendo o
controle de estoque e o saldo na planilha mensal;

Il - Conferir recibos e notas quando do recebimento de géneros pereciveis ou
estocaveis, comunicando a direcdo eventuais alteragbes nas caracteristicas
dos produtos;

IV - Obedecer aos cardapios estabelecidos;

V - Adequar o cardapio na falta de géneros alimenticios, notificando a diregao;
W - Proporcionar aos alunos a formagao de habitos saudaveis e boas maneiras
ao servir as refeigdes; .

VIl - Executar as normas de estocagem e congelamento conforme orientagdes
do

Nutricionista;

VIII - Efetuar a higienizacdo e a manutencdo da limpeza de todos os
equipamentos, utensilios, bancada e area da cozinha e despensa;

IX - Respeitar as normas de higiene pessoal, ética profissional emanadas pela
Secretaria de Educagdo, bem como as normas de higiene e seguranca da
Secretaria de Saude;

X - Anotar o nimero de refeicées servidas diariamente e o seu total na planilha
mensal;

X| - Executar as tarefas delegadas pela Diregdo na escola, no ambito de sua
atuacao;

XIl - Acatar as orientagées dos superiores e tratar com urbanidade e respeito
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os funcionarios da unidade escolar e os usuarios dos selrlvigos educacionais;
Xlll - Desempenhar a fungdo com competéncia, assidrtjildade, pontualidade,
senso de responsabilidade, zelo, discricdo e honestidade,

XIV - Conhecer e cumprir os termos deste regimento

XV - Manter-se na escola durante seu horario de trabalho;

XVI - Manter com os colegas, espirito de colaboragao, solidariedade e res‘peito.

Art. 35° — Ao zelador compete executar os servigos de limpeza, conservacgao e
boa ordem de todas as dependéncias da unidade escolar.

Art. 36° - Sao atribui¢des do zelador:

| - Acatar as orientacdes dos superiores e tratar com urbanidade os
funcionarios da unidade escolar e os usuarios dos servigos educacionais;

Il - Zelar pela conservagao do mobiliario e dos equipamentos;

Il - Usar adequadamente os materiais destinados a limpeza;

IV - Desempenhar a fungdo com competéncia, assiduidade, senso de
responsabilidade, zelo, discricdo e honestidade;

V - Levar ao conhecimento do diretor escolar as irregularidades detectadas;

VI - Executar tarefas de limpeza interna e externa do prédio, dependéncias e
ihstalagdes;

VIl - Executar pequenos reparos em instalagdes, mobiliarios, utensilios e
similares;

VIl - Executar as tarefas delegadas pela Dire¢cdo da escola, no ambito de sua
atuagao.

VIX - Conhecer e cumprir os termos deste regimento.

CAPITULO VI

DA SALA MULTIFULCIONAL

Art. 37° - Para o desempenho de suas finalidades de buscar a qualidade, a
E.M.E.l. Flora Luzia Heberle, dispde de um espago de investigacdo das
dificuldades e problemas de aprendizagem dos educandos, buscando

alternativas de instrumentalizagdo para superagéo dessas rupturas.

Art. 38°- Para o desempenho de suas finalidades com real qualidade da Sala
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Multifuncional contara com um profissional habilitado em Neuropsicopedagogia
Institucional.

Art. 39° — A sala Multifuncional devera possibilitar:

| - Investigagdo da origem da fissura no processo de aprendizagem; -

Il - Investigagédo sobre as possiveis causas das dificuldades e problemas de
aprendizagem apresentadas pelo educando;

[l - Desenvolvimento de uma proposta de trabalho para superagdao das
dificuldades psicolégicas e/ou de aprendizagem;

IV - Atendimento individualizado uma vez por semana;

V - Integracdo das atividades desenvolvidas na Sala Multifuncional com o
trabalho da turma do educando em atendimento;

VI -Realizagdo do relatério quinzenal com o auxilio de todos os envolvidos no

atendimento ao educando.

CAPITULOVIII

DO CORPO DISCENTE

Art. 40° - O Corpo Discente é constituido de todas as criangas matriculadas na
Escola.

Art. 41°- A inclusdo de alunos com necessidades especiais devera ser de
acordo com legislagao vigente.

Paragrafo unico - A crianga ao ser matriculada passara por um periodo de
adaptacgao, fundamental ao seu desenvolvimento emocional. O nimero de dias
e a carga horaria do periodo de adaptacao serdao estabelecidos pela E.M.E.I

Flora Luzia Heberle, em funcao das necessidades da crianca.

Art. 42° - Sao direitos das criangas matriculadas:

| - Receber, em igualdade de condi¢des, a orientagdo necessaria para realizar
suas atividades;

Il - Usufruir, sem discriminacdes, de todos os beneficios propiciados pela
Instituicdo;

Il - Ser respeitada em sua individualidade, por todos os integrantes da
Instituicao;

IV - Nao ter violado sua integridade fisica, psiquica e moral;
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V - Ser atendido pela Equipe Técnico-Pedagdgica.

Art. 43° - A E.M.E.| Flora Luzia Heberle, espera que as criancas:

| - Respeitem a autoridade dos Diretores, Supervisores, Professores e demais
funcionarios;

| - Trate os colegas com cordialidade;

Il - Participe das atividades programadas;

IV - Colabore na conservacao e asseio do prédio e do material de uso coletivo;
V - Comporte-se de forma socialmente aceitavel em todas as dependéncias da
Instituicdo e nos espagos publicos.

Paragrafo 1° - A expectativa da E.M.E.| Flora Luzia Heberle, com rela¢éo as
criangas se fundamenta na ciéncia dos pais quanto a sua responsabilidade na
realizacdo do processo educativo proposto pela instituicdo em seu Projeto
Politico-Pedagogico.

Art. 44° - E vedado as criangas:
| - Trazer objetos e brinquedos que favoregcam a ocorréncia de acidentes, assim

como de valores, pelos quais a Dire¢cao nao se responsabiliza.

CAPITULO IX

DOS PAIS OU RESPONSAVEIS

Art.45° S3o deveres dos pais e/ ou responsaveis por alunos matriculados na
escola:

| - Respeitar e cumprir os horarios de entrada e saida da escola,;

Il - Trazer a crianga para a escola com roupas limpas e feita a higiene pessoal
necessaria;

Il - Manter atualizados e ligados os telefones para contato, bem como as
pessoas autorizadas, lembrando que NAO é permitido menores de 16 anos
retirarem os alunos da Escola;

IV -Acompanhar a crianga aos encaminhamentos especializados (psicologo,
fonoaudidlogo, neurologista, etc.) se necessario;

V - Comunicar o motivo de afastamento da crianga e em caso de exceder 3
(trés) dias consecutivos, apresentar atestado médico ou receita médica;

VI - Comparecer a escola sempre que solicitado;



21

VIl - NAO ENVIAR a crianga a escola em caso de fegre, vomito, diarréia,
secregdo no nariz, alergias sem laudo médico ou qualque'r'outra doenca infecta
contagiosa e em casos de piolho, para que ndo haja contaminagé@o as demais
criancas da escola,

VIl - Manter em dia a vacinagao dos filhos e comunicar a escola se a crianga
fez vacina no dia da aula; ‘

IX - Participar de reunides e atividades da escola;

X - Ler diariamente a agenda, murais e avisos da escola;

Xl - Tratar com respeito os educadores, funcionarios e diregao da escola;

Xll - Colaborar com o bom funcionamento da escola, bem como, respeitar e
acatar as normas da mesma, que foram construidas no coletivo;

Xl -Trazer o material pedagégico necessario quando solicitado;

XIV - Procurar a diregdo da escola para esclarecer duvidas, reclamagdes ou
sugestdes para melhoria da escola.

Art. 46°- Sao direitos dos pais e/ ou responsaveis dos alunos matriculados na
escola:

| - Conhecer o ambiente fisico da escola e sua Equipe de trabalho;

Il - Participar das reunides,

JIl - Expor suas necessidades com relagéo ao atendimento de seu filho;

IV -Obter informagdes sobre o trabalho pedagégico desenvolvido;

V - Ser informado sobre os dias de formacgéo de professores, feriados, recesso
escolar,periodo de férias e reunides de pais;

VI - Participar das atividades coletivas da escola;

VIl -Ter conhecimento sobre o desenvolvimento de seu filho(a);

VIII - Ser informado sobre a saude da crianga;

IX - Ser comunicado sobre a troca de profissionais que atuam junto a seu filho;
X - Receber a prestagdo de contas relativas as campanhas promovidas pela

escola, bem como as arrecadagdes com a contribuicdo do CPM.

CAPITULO X
DO APERFEICOAMENTO DOS RECURSOS HUMANOS
Art. 47° - A EM.E.lI FLORA LUZIA HEBERLE, assegurara o continuo

aperfeicoamento de seus recursos humanos através de reunides, encontros,
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palestras, cursos e outros eventos, atendendo a todq‘s os profissionais
envolvidos no processo educativo, descrito no Projeto Pedagégico.

Paragrafo Unico. Sera sempre que possivel, incentivada pela Instituicdo, a
participacao de seus funcionarios em cursos, palestras e eventos que visem
seu aperfeicoamento profissional, sem o prejuizo das atividades regulares da
instituicao. ‘

Art. 48° — No calendario Escolar devera ser previsto espagos de formagao
(dias, carga horaria, periodicidade) destinada para o planejamento e estudos,
bem como para articulagdo dos segmentos para que construam competéncias
coletivas de grupo e se atualizem no que refere a proposta Politico
Pedagégica:

|- Sera garantido espago de formacgdo conforme orientagdo da Secretaria
Municipal de Educagéo para os diferentes segmentos que compdem a escola;
II- A participagdo dos profissionais da educagdo nos espacos de formagao
oportunizados pela mantenedora sera viabilizada pela escola;

lll- A participagdo dos funcionarios nas formagdes proporcionadas pela

instituicdo de ensino sera de carater convocatorio.

CAPITULO XI

D‘AS RELACOES INDIVIDUAIS E COLETIVAS DE TRABALHO

Art. 49° - Todo pessoal docente, técnico, pedagdgico e administrativo sera
contratado pela Entidade Mantenedora, conforme legislagao vigente.

CAPITULO XIi

DAS PENALIDADES

Art. 50° - A todos os funcionarios da E.M.E.| Flora Luzia Heberle, técnicos ou
administrativos, pela inobservancia aos termos deste Regimento Escolar e da
legislagao supervenientes, sera aplicado sanc¢des cabiveis e previstas na
Legislagao Trabalhista e de Ensino, assegurando-lhes o direito de defesa e
recurso as autoridades competentes, na forma da legislagao pertinente.
Paragrafo Unico. Quando se tratar de pena de demissdo cabera a
mantenedora da Instituicdo a aplicagdo da penalidade, dentro das normas da

legislagao em vigor.
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TiTULOV -
DA ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA

CAPITULO

DAS MODALIDADES DE ATENDIMENTO .

Art. 51° - A E.M.E.| Flora Luzia Heberle, para alcancgar os objetivos definidos
em sua Proposta pedagdgica e atender as determinagdes da Lei de Diretrizes e
Bases da Educacado Nacional, Lei n® 9.394/96, e resolugdo CME de 10 de
novembro de 2010, se propde a oferecer a Educacao Infantil, as criancas de 1
ano a 6 anos completos apés 31 de margo do corrente ano, nas seguintes
modalidades de atendimento:

Na modalidade creche: (de 1 ano a 3 anos)

Bercario Il — Criangas que completam 01 ano até 31/03 e 2 anos apos 31/03.
Maternal | — Criangas que completam 02 anos até 31/03 e 3 anos apos 31/03.
Maternal |l - Criangas que completam 03 anos até 31/03 e 4 anos apés 31/03.
Pré- Escola (4 e 5 anos)

Pré |- Criangas que completam 04 anos até 31/03 e 5 anos apés 31/05.

Pré [I- Criangas que completam 5 anos até 31/03 e 6 anos apdés 31/05.

CAPITULOII

DA ORGANIZACAO DAS TURMAS

Art. 52° - O agrupamento de criangas na escola tem como referéncia critério
minimo quanto a faixa etaria e a Proposta Pedagogica da instituigdo,
observada a relagao crianga/professor.

0 a 2 anos — até 05 criangas por professor

3 anos — até 15 criangas por professor

4 e 5 anos - até 20 criangas por professor

CAPITULO Il
DOS HORARIOS DE ENTRADA E SAIDA

Art. 53° - A escola possui um horario regular de funcionamento como segue
abaixo:

| - A Escola funcionara das 7h45 as 17 horas;

Il - Horario de entrada: as criangas que frequentam a escola em periodo
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integral, a entrada sera das 7h45 as 8h30min, com tolerfncia de 5 min. ( ate
8h35min).

Para as criancas que frequentam o periodo da tarde, a entrada sera das 12h45
as 13h30min, com tolerancia de 5 min. (até 13h35min).

lll - Horario de saida: Para as criangas que frequentam a escola no periodo da
manha, o horario sera as 12 horas, com tolerancia até 12h15min, ‘

Para as criancas que frequentam a escola no periodo integral ou no periodo da
tarde, o horario de saida sera das 17 horas.

IV - Apés as 17 horas e até o limite maximo de 17h 15 min. sera considerado

atraso, podendo a dire¢ao informar ao conselho tutelar.

CAPITULO IV

DO CURRICULO

Art. 54°- A E.M.E.I Flora Luzia Heberle entende curriculo dentro de uma
concepcao de educagdao como pratica social humanistica, cientifica, critica e
libertadora, que tem, ao lado de outras praticas sociais, a perspectiva da
transformacado social, a construgdo de uma sociedade mais justa, solidaria,
fraterna e democratica.

Paragrafo 1° - Neste sentido, curriculo significa toda a acdo educativa da
“escola que envolve o conjunto das decisbes e agdes voltadas para a
consecucao de objetivos educacionais, na perspectiva da educagao libertadora.
Paragrafo 2° - Trabalhar com esta concepcado significa assumir uma
construgdo de curriculo em processo, onde a equipe escolar, as criangas e 0s
pais participam, num dialogo permanente, das decisdes sobre o curriculo.

Art. 55° - O Curriculo da E.M.E.I Flora Luzia Heberle posto em pratica através
de Projetos Pedagogicos, elaborados anualmente por todos os profissionais em
conjunto com a Diregdo e supervisdo escolar e que se desdobram em
atividades, abrangendo as seguintes areas do conhecimento: area socioafetiva,
area da linguagem, area cognitiva e area motora.

Paragrafo unico.Como complemento ao Curriculo, a E.M.E.| Flora Luzia
Heberle propde a oferecer, dentro de suas limitacdes, atividades extras de:

danga, educacao fisica, etc.
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Art. 56° - O Curriculo da E.M.E.I Flora Luzia Heberle esta contido no Projeto
A
Politico-Pedagdgico, que € parte integrante deste Regimento.

CAPITULOV

DO CALENDARIO ESCOLAR

Art. 57°- O Calendario Escolar € elaborado anualmente pela Direc&o e
professores baseados na legislagado vigente tendo por objetivo fixar o inicio e o
término de cada ano letivo, o periodo de férias e recessos, os feriados, o
periodo de renovagdo de matriculas, as reunides pedagoégicas e as reunides de

pais.

Art. 58°- Preferencialmente a renovagdo de matricula sera no més de

novembro.

CAPITULO VI

DA MATRICULA

Art. 59° - Somente as criangas matriculadas sera permitida a frequéncia as
atividades desenvolvidas na escola.

Art. 60° - A matricula na E.M.E.| Flora Luzia Heberle obedece as seguintes

modalidades: inicial, rematricula e por transferéncia.

Art. 61° - A matricula quer inicial ou por transferéncia, pode ser efetuada em
qualquer época do ano letivo, exceto na hipétese de inexisténcia de vaga,
devendo ser requerida pela Central de Vagas administrada pela SMED.

Art. 62° - A renovagdo de matricula dar-se-a no periodo de novembro a
dezembro de cada ano.

Art. 63°-Para efetivar a renovagcao de matricula, os pais dos alunos

matriculados deverdao comparecer a escola para assinar a ficha de rematricula;

Art. 64°- Nos casos em que os responsaveis nao se manifestarem dentro do
prazo de 30 dias para confirmagdo da rematricula, a escola procedera, por
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razGes de continuidade pedagogica e garantia do direito 3@ educagdo, com a
rematricula do aluno.

Art. 65°- Os responsaveis serdo notificados da rematricula automatica e terdo
0 prazo de até 30 (trinta) dias apés o inicio do ano letivo para confirmar, alterar,
L3

ou solicitar o cancelamento da matricula por escrito.

Art. 66°- Apos esse periodo, se o responsavel ndo comparecer para manifestar
interesse na rematricula e o aluno ndo obter a frequéncia estipulada neste
regimento, @ mesma sera cancelada.

Art. 67° - Quando a matricula se der por transferéncia, a crianca devera
apresentar documento e relatério em que a instituicdo de Educagéo Infantil
anterior informe sobre seu desenvolvimento.

Art. 68°- O nimero de vagas oferecidas corresponde a capacidade da escola,

ao espaco fisico e ao quadro de professores.

Art. 69° - Tanto no caso de matricula nova quanto no caso de matricula por
transferéncia, a crianga passara por um periodo de avaliacao diagnostica
referente as suas necessidades e possibilidades, com o objetivo de inseri-la no
grupo que melhor possa atendé-la.

Art. 70° - A matricula é feita mediante requerimento do pai ou responsavel e
implica na aceitacdo desse Regimento e das Normas de Funcionamento.

Art. 71° - Para a efetivacao da matricula na E.M.E.| Flora Luzia Heberle é
necessario os seguintes documentos:

| -Fotocopia da certidao de nascimento da crianga;

Il -Relatorio do desenvolvimento, em caso de transferéncia;

lll - Fotocépia do documento de identidade das pessoas autorizadas pelo
responsavel a retirarem a crianga da escola;

IV -Fotocdpia do Cartao de Vacinagoes devidamente atualizado;

V -Comprovante de residéncia;
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VI -2 Fotos 3X4. A

Art. 72° - As idades minimas para matricula estdo dispostas no artigo 7° deste
regimento.

Art. 73° - Em qualquer modalidade de matricula, o requerente deve declarar
que aceita as disposi¢des deste Regimento.

CAPITULO VI
DAS TRANSFERENCIAS
Art. 74° - As transferéncias poderdo ocorrer em qualquer época do ano letivo,

se houver vaga,

Art. 75° - A crianca transferida para a E.M.E.| Flora Luzia Heberle devera

apresentar copia da Avaliagdo de Desenvolvimento.

Art. 76° - Nos casos de cancelamento de matricula, fica os pais ou responsavel
obrigado a apresentar a secretaria da escola um requerimento de desisténcia

da vaga.

CAPITULO VIII
DO CONSELHO DE CLASSE
Art. 77° - O Conselho de Classe é uma agdo pedagdgica que visa avaliar o

processo de ensino-aprendizagem.

Art. 78°- Sao competéncias do Conselho de Classe:

| - Analisar dados, acompanhar e avaliar o desempenho escolar do educando,
individualmente e/ou da turma;

Il - Tomar ou solicitar a tomada de decisdes, visando a atender as
necessidades evidenciadas no processo de ensino-aprendizagem;

Il - Propor modos diferenciados de acompanhamento, considerando a
realidade do educando;

IV - Indicar ao professor a necessidade de rever sua forma de orientar a
aprendizagem do educando;

V - Estabelecer objetivos comuns a ser atingidos no decorrer da etapa;
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-

Art. 79° - Cabe ao Servico de Supervisdo Escolar tragar os objetivos
especificos de cada Conselho de Classe e as normas praticas de sua
realizagao.

Art. 80° - O Conselho de Classe é constituido por professores, monitores e
supervisao escolar.

DO CONSELHO ESCOLAR

Art. 81° - O Conselho Escolar tem por finalidade promover a integracdo do
Estado, Municipio, da Sociedade e da Comunidade Escolar, visando a gestao
democratica e o exercicio da cidadania.

Art. 82° -Sdo incumbéncias do Conselho Escolar:

| — Elaborar seu préprio regimento;

Il — Criar e garantir mecanismos de participagdo efetiva e democratica da
comunidade escolar na definicdo do Plano Integrado da Escola;

lIl — Aprovar o plano de aplicagéo financeira da escola;

IV — Apreciar a prestagdo de contas do Diretor:

V — Coordenar, em conjunto com a diregdo da escola, o processo de
discussao, elaboragao ou alteragdo do regimento escolar;

VI — Encaminhar, quando for o caso, a autoridade competente, a proposta de
instauragdo de sindicancia para fins de destituicdo de Diretor da escola, em
decisdo tomada pela maioria absoluta de seus membros e com razdes
fundamentadas e registradas formalmente;

VIl — Recorrer a instancias superiores sobre questdes que ndo julgar apto a
decidir e ndo previstas do regimento escolar;

VIIl — Analisar os resultados da avaliagdo interna e externa da escola,
propondo alternativas para melhoria de seu desempenho;

IX — Auxiliar no processo de elaboragéo do calendario escolar, do regimento
interno do estabelecimento e da matriz curricular local observada as normas
postas na legislagao;

X — Propor e coordenar alteragdes curriculares na unidade escolar, respeitada
a legislacao vigente.
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CAPITULO IX

DA METODOLOGIA DE ENSINO

Art. 83° - Os principios, fundamentos e procedimentos da metodologia
desenvolvida seguem os principios de desenvolvimento das areas de forma
interdisciplinar, respeitando o contexto socio cultural das criangas, seus
interesses, necessidades e questionamentos, conforme explicitados no ‘Projeto
Pedagogico.

CAPITULO X

DO PROJETO PEDAGOGICO

Art. 84° - O Projeto Pedagogico € a expressdo da identidade da Escola e
norteia a sua acdo pedagégica. E elaborado com a participagdo de

professores, supervisao escolar, direcao, funcionarios e pais.

CAPITULO XI

PLANO DE ATIVIDADES

Art. 85° - O Plano de Atividades da Educacao Infantil € organizado de acordo
com a legislagdo vigente e a filosofia e os principios da Proposta Educativa e
do Projeto Pedagogico da escola.
_Parégrafo Unico. O Plano de Atividades é elaborado pelos professores com
aprovacao da supervisao escolar.

CAPITULO XII
DA AVALIAGAO
Art. 86° A avaliacdo na Educacdo Infantii sera realizada mediante
acompanhamento continuo e sistematico do desenvolvimento da crianga, sem

o objetivo de promogéo, retencéo ou atribui¢éo de notas.

§1° — A avaliagao tera carater formativo e diagnéstico, visando a compreensao
dos processos de aprendizagem e desenvolvimento da crianga, respeitando
suas singularidades e os diferentes ritmos.

§1.1° — O processo avaliativo sera registrado por meio de observacgoes,
relatérios descritivos e outros instrumentos que evidenciem os avancgos,
conquistas e necessidades de cada crianga.

§1.2° — Nao havera qualquer forma de avaliagao classificatoria, reprovagao ou
comparagao entre as criangas.
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§1.3° — Os resultados da avaliagcdo serdo utilizados para replanejar as agoes
pedagobgicas, visando a melhoria continua da pratica docente e da
aprendizagem das criangas.

§1.4° — A familia sera informada regularmente sobre o desenvolvimento da
crianga, por meio de reunides, relatérios descritivos e outros meios definidos
pela unidade escolar.

§2° - Na etapa do Pré Il da Educacgao Infantil, sera realizada a avaliagao
diagnostica e formativa, com o objetivo de identificar o estagio de
desenvolvimento das criangas e orientar as praticas pedagagicas.

§2.1° — A avaliacdo sera realizada com base no Instrumento de Avaliagao da
Rede, aplicado em duas fases ao longo do ano letivo, conforme cronograma
estabelecido pela Secretaria de Educagéo ou 6rgdo competente.

CAPITULO XIll
DA AVALIAGCAO DA ESCOLA
Art.87° - A Escola procede, periodicamente, a avaliagdo de todas as suas

realizacdes, em face dos objetivos expressos no Projeto Pedagogico e plano

de agdo, com vistas a atualizagdo do diagnoéstico de suas necessidades.

Art. 88° - Os resultados da avaliagdo servem de base ao redimensionamento
do Projeto Pedagogico e a elaboragdao do plano de agédo para o ano letivo
seguinte.

CAPITULO XIV

DO DESEMPENHO DO EDUCANDO DA EDUCAGAO INFANTIL

Art. 89° - Na Educag3do Infantil, o acompanhamento do desenvolvimento da
crianga &€ expresso sob a forma de Parecer Descritivo, sem finalidade de
promog¢ao, tomando como referéncia os objetivos estabelecidos no Projeto
Pedagdgico, no plano de a escola e em consonancia com a Legislagao vigente,

em instrumento proprio para este fim.

CAPITULO XV

DA AVALIACAO DA CRIANCA

Art. 90° - A avaliagdo do desenvolvimento do aluno é feita através da
observagao continua e se faz mediante o acompanhamento das etapas do seu
desenvolvimento em fun¢do da oportunidade e qualidade das vivéncias
proporcionadas na escola, sem o objetivo de promog&o, mesmo para 0 acesso
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ao Ensino Fundamental. &

Art. 91°- Os resultados dai obtidos sio registrados em Relatérios de
Acompanhamento do Desenvolvimento Infantil, que abordam aspectos
cognitivos, fisicos, afetivos e sociais do seu desenvolvimento em todas as
atividades.

Paragrafo Unico. A observacao das criangas é feita pelos profissionais que as
atendem levando-se em consideracgéo o interesse e a participacao em todas as
atividades.

Art. 92°- O Relatorio do Desenvolvimento da crianga é entregue aos pais no
final de cada semestre.

CAPITULO XVI
DA FREQUENCIA
Art. 93° - Faz-se necessario que todas as criangas matriculadas na E.M.E.|
Flora Luzia Heberle tenham um indice de pontualidade e frequéncia que

possibilite sua integragdo no processo ensino-aprendizagem.

. Art. 94° - Os pais ou responsaveis por alunos devem justificar as faltas.
No caso dos alunos nas idades de 0 a 3 anos, etapa creche, que apresentarem
mais de 15 dias de faltas por motivos desconhecidos ou que ndo sejam em
razao de atestado médico, perdera a matricula e retornara para a Central de
Vagas para solicitar nova matricula. Esta, sem justificativa junto a diregéo da
escola, interrompera o vinculo do aluno com o Estabelecimento de Ensino,

ficando a cargo de escola assinar a desisténcia da vaga.

Art. 95° - Os alunos de pré-escola, que apresentarem mais de 03 dias
consecutivos de faltas, deverdo apresentar justificativa, caso nao haja sera
encaminhado a FICAI do aluno ao érgao responsavel.

Art.96°- Nos casos de afastamento prolongado aquele superior a 5( cinco) dias
letivos consecutivos, mediante apresentagdo de atestado médico valido, que
devera ser entregue a diregao da escola e arquivado no prontuario individual da
crianga.
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Art. 97°- A equipe pedagogica deve ser comunicada sobre® afastamento para
ajustes de planejamento.
Art.98°- A escola, respeitando o bem-estar da crianga, ira manter contato com
a familia para acompanhar a recuperacgao,
Art.99°- Disponibilizar sugestdes de atividades leves, historias, videos
educativos ou orientagdes para manter o vinculo afetivo com a escola;
Art.100°- Quando houver afastamentos por motivos de saude mental,
internacdes prolongadas ou condi¢des especificas, a escola podera:

e Encaminhar para apoio psicossocial (integrado com a rede);

e Realizar escuta ativa com a familia:

e Planejar estratégias especificas para a reintegragdo da crianca ao ambiente
escolar.

Art. 101°- Nenhuma crianga sera prejudicada em seu desenvolvimento
pedagégico por faltas justificadas com atestado médico.

CAPITULO XVII

DA INTEGRAGCAO COM A FAMILIA

Art.102° - Com vistas a viabilizagdo de uma real parceria e complementaridade
nas acdes de educacéo da crianca, a integragdo com a familia se dara através
de reunides, entrevistas, palestras, encontros de confraternizaga@o, excursoes,

dentre outras modalidades de interagao.

CAPITULO XViiI

DA GESTAO

Art. 103°- A gestdo democratica na escola baseia — se nos principios de
autonomia, coeréncia, equidade, pluralismo de idéias, concepgdes

pedagdgicas e participagdo da comunidade escolar.

Art. 104° - A gestdo democratica da escola faz-se mediante:

| - Participacdo de todos os profissionais na elaboragdo da proposta
pedagdgica,;

Il - Participagdo dos diferentes segmentos da comunidade escolar nos
processos consultivos e decisorios, por representatividade no Circulo de Pais e
Mestres;
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IIl - Autonomia na gestdo pedagogica, administrativa e financeira, respeitada as
diretrizes e normas vigentes;

IV - Transparéncia nos procedimentos pedagogicos, administrativos e
financeiros garantindo-se a responsabilidade e o zelo comum na manutengao e
otimizag&o do uso, aplicagéo e distribuicdo adequada dos recursos publicgs;

CAPITULO XIX

CIRCULO DE PAIS E MESTRES

Art. 105° - A Associacdo de Pais e Mestres tem a fungdo de aprimorar o
processo de construgdo da autonomia da escola e auxiliar nas questdes do
cotidiano entre os componentes da comunidade escolar, bem como das
relacdes extraescolares. Constitui-se em colegiado de natureza consultiva e
deliberativa, formado por representantes de todos os segmentos da

comunidade escolar com composicdo e atribuicdes definidas por lei propria.

Art. 106° - A Associagdo de Pais e Mestres constitui-se em uma entidade de
direito privado, sem fins lucrativos, regulamentada por legislagao especifica.

CAPITULO XX

EQUIPE DIRETIVA

Art. 107°- A diregio escolar é exercida por profissional efetivo do magistério,
nos termos da legislacdo vigente, sendo responsavel pelo gerenéiamento das
atividades administrativas e pedagoégicas na unidade de ensino.

Art. 108° - A funcdo de diretor e vice-diretor tem como principio assegurar o
alcance dos objetivos educacionais definidos na proposta pedagogica da

unidade de ensino.

Art. 109°- Compete & diregdo da unidade de ensino o desenvolvimento dos
processos de gestdo, de acordo com os principios constitucionais contidos nos

artigos 205 e 206 da Constituigdo da Republica Federativa do Brasil.

Art. 110°- A equipe diretiva da escola é formada pelo diretor, vice-diretor,

supervisor escolar e orientador educacional.
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A

Art. 111°. As atribuicGes do diretor, vice-diretor, supervisor escolar e orientador
educacional estao dispostos nos artigos anteriores deste regimento.

CAPITULO XXI

DOS PROFESSORES

Art. 112°- O corpo docente é constituido por todos os professores
responsaveis pelo exercicio da fungéo de docéncia na unidade de ensino. Suas
atribui¢bes estéo dispostas no Capitulo V deste regimento.

CAPITULO XXII
DO ATENDIMENTO A SAUDE E BEM-ESTAR DOS ALUNOS

Art. 113° — Em casos de febre, mal-estar, acidentes ou machucados durante o

periodo escolar, os responsaveis serdo imediatamente comunicados.

Art. 114° — E vedada a instituicso a administracéo de qualquer tipo de
medicamento, quando a crianga necessitar de medicagio, esta devera ser
administrada pelos préprios pais ou responsaveis, ou por pessoa por eles
indicada formalmente.

Art. 115° - Em casos de emergéncia que coloquem em risco a salde ou
integridade fisica do aluno, a escola tomara medidas imediatas, priorizando o
pronto atendimento a crianca.

Art. 116°- A instituicdo entrara em contato com os pais ou responsaveis legais
para informar a situag&o e solicitar presenca imediata.

Art. 117° - Paralelamente, serd acionado o servico de emergéncia médica
competente (como o SAMU — 192).

Art. 118°- Caso os responsaveis ndo possam ser localizados ou nado
comparecam em tempo habil, e a situagdo requeira providéncias legais ou
acompanhamento, sera acionado o Conselho Tutelar, conforme previsto no
Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA (Lei 8.069/1990).
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Art. 119°- Situagbes de manejo extremamente dificeis na EMEI Flora serdo
conduzidas com protocolo que priorize o bem-estar da criénga, da equipe e da
coletividade, mantendo a calma, o cuidado, o didlogo com a familia e o apoio
da gestao.
Art.120°- Definicdo de situagdes de manejo extremamente dificeis: situagoes
que envolvam comportamentos ou reagdes emocionais intensas como: ‘

e Agressividade fisica repetitiva ou com risco a si e aos outros;

o Crises de choro incontrolaveis ou desorganizagdo emocional intensa;

o Comportamentos auto lesivos (como se morder, bater a cabega, etc.);

e Surtos ou reagdes psicéticas aparentes (mesmo em criangas muito

pequenas);

¢ Recusa extrema de contato ou participagao com sofrimento visivel,

TITULO VI

DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 121° - Incorporam-se a este Regimento, todas as normas, deliberacoes,

pareceres, resolugdes baixadas pelas autoridades competentes.

_Art. 122° - Este Regimento pode ser modificado, no todo ou em parte, sempre
que isto se fizer necessario ao seu aperfeicoamento.

Art. 123° - Os casos omissos nesse Regimento serdo resolvidos pela Diregao
do Estabelecimento em conjunto com a Dire¢cao da Entidade Mantenedora ou

pela autoridade competente, nos termos da lei.

Art. 124° - O presente regimento estda em consonancia com o que dispde a
Constituicdo Federal do Brasil, o Estatuto da Crianga e do Adolescente, o
Cadigo Civil Brasileiro e a Lei de Diretrizes e Bases da Educacgéo.

Art. 125° - O presente Regimento Escolar entrara em vigor na data de sua

publicacgdo legal, retroagindo seus efeitos ao inicio do ano letivo de 2015.
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