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TITULO |

Das Disposi¢coes Preliminares

Capitulo |

Da Caracterizagao

Art. 1° - A organizagao administrativa, didatica e disciplinar das Escolas Municipais de Ensino
Fundamental e Educacao Infantil pertencentes ao Sistema Municipal de Ensino do Municipio de
Charqueadas, reger-se-a pelo presente Regimento que se alicerca nos dispositivos
constitucionais vigentes, na Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional, no Estatuto da
Crianca e do Adolescente e nas normas complementares.

Art. 2° - As Escolas Municipais de Ensino Fundamental e Educacao Infantil pertencentes ao
Sistema Municipal de Ensino de Charqueadas serdo mantidas pela Prefeitura Municipal, sediada
a Avenida Dr. José Athanasio, 460 — Centro, e jurisdicionadas administrativamente a Secretaria
Municipal de Educagéo.

Paragrafo unico: As Escolas Municipais sdo publicas, gratuitas e laicas, direito da populagao e
dever do Poder Publico Municipal e estardo a servigo das necessidades e caracteristicas de
desenvolvimento e aprendizagem dos educandos, segundo as normas do sistema municipal de
ensino, sem requisito de selegcéo, exceto o da idade para a matricula.

Art. 3° A EMEI Prof.? Maria do Carmo Fanfa Florisbal € um projeto Pro- Infancia do Governo
Federal, que teve o inicio de sua plena atividade em 21 junho de 2011.

A escola esta localizada na Rua General Balbdo, n°® 50, centro, Charqueadas e apresenta um
ambiente agradavel e aconchegante. A estrutura escolar atende a aproximadamente cento e
quarenta alunos do entorno e também das proximidades. A manutengado, corpo docente e

funcionarios ficam a cargo da Prefeitura Municipal.

Capitulo Il

Dos Objetivos da Educacgao Escolar

Art. 4° - Na Educagao Infantil, conforme LDB, Art. 29° - A educacgao infantil, primeira etapa da
educagao basica, tem como finalidade o desenvolvimento integral da crianga até seis anos de
idade, em seus aspectos fisico, psicoldgico, intelectual e social, complementando a agéo da

familia e da comunidade. LDB, Art. 30° - A educagéo infantil sera oferecida em:



| - Creches, ou entidades equivalentes, para criangas de até trés anos de idade.

Il - Pré-escolas-Escolas, para as criangas de quatro a seis anos de idade.

Art. 5° - Os objetivos do ensino devem convergir para os fins mais amplos da educacgao
nacional, expressos na Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que dispde sobre as diretrizes
e bases da educacao nacional.

Capitulo Il

Dos Objetivos da Educacgao Infantil

Secéao |

Dos Objetivos Gerais

Art. 6° - A Educacao Infantil preconiza praticas pedagogicas que enfatizem interagbes e as
brincadeiras de modo a:

I- Promover o conhecimento de si e do mundo a partir de experiéncias sensoriais, expressivas e
corporais que desenvolvam a mobilidade, a individualidade e a expressividade da crianga;

II- Proporcionar a imersao transversal das criangas nas diversas linguagens: gestual, verbal,
plastica, dramatica, musical etc.;

lll- Inserir os infantes nas diversas modalidades narrativas, através de diferentes suportes e
géneros textuais orais e escritos;

IV- Expor os pequenos a vivéncia com categorias quantitativas e légicas, para incremento do
raciocinio matematico;

V- Despertar nos discentes a curiosidade, o gosto pela exploragdo, o encantamento diante de
descobertas, o prazer pelo questionamento e a integragdo progressiva com a natureza e com a
sociedade;

VI- Propiciar experiéncias de aprendizagem com vistas a autonomia das criangas no que diz
respeito a agdes de cuidado pessoal, a auto-organizagao, a saude e ao bem-estar;

VII- Viabilizar as criangas a compreensao e a introjecéo de variaveis éticas e estéticas mediante
interagdes com individuos de cultura, origem e extrato social diferentes, para ampliar seu acervo
de referéncia e de identidades no dialogo e conhecimento da diversidade.

Art. 7° - Os objetivos de aprendizagem e desenvolvimento estdo sequencialmente organizados
em trés grupos por faixa etaria e alinhados aos cinco campos de experiéncias definidos pela

BNCC, expressos a seguir:



I. Grupos por faixa etaria:
a) Bebés (de 0 a 1 ano e 6 meses)
b) Criangas bem pequenas (1 ano e 7 meses a 3 anos e 11 meses)
c) Criangas pequenas (4 anos a 5 anos e 11 meses)
Art. 8°- Estes grupos correspondem, aproximadamente, as possibilidades de aprendizagem e as
caracteristicas do desenvolvimento das criangas. Todavia, esses grupos nao podem ser
considerados de forma rigida, ja que ha diferencas de ritmo na aprendizagem e no
desenvolvimento das criangas, que precisam ser consideradas na pratica pedagogica. As
propostas pedagogicas para o desenvolvimento da aprendizagem se organizam em cinco
campos de experiéncias:
I. Campos de experiéncias:
a) O eu o outro e 0 nos;
b) Corpo, gestos e movimentos;
c) Tragos, sons, cores e formas;
d) Escuta, fala pensamento e imaginagao;
e) Espacos, tempos, quantidades, relagdes e transformagdes.
Art. 9° - Principios da Educacéo Infantil - DCNEI
Eticos: da autonomia, da responsabilidade, da solidariedade e do respeito ao bem comum, ao
meio ambiente e as diferentes culturas, identidades e singularidades.
Politicos: dos direitos de cidadania, do exercicio da criticidade e do respeito a ordem
democratica.
Estéticos: da sensibilidade, da criatividade, da ludicidade e da liberdade de expressao nas
diferentes manifestag¢des artisticas e culturais.
Secao |l — Dos Direitos de Aprendizagem e Desenvolvimento da Educacgao Infantil
Art. 10° Os seis direitos de aprendizagem e desenvolvimento da Educacgéo Infantil, asseguram
as condi¢des necessarias para que as criangas aprendam desempenhando um papel ativo em
ambientes que as convidem a vivenciar desafios e a sentirem-se provocadas a resolvé-los, nas
quais possam construir significados sobre si, os outros e 0 mundo social e natural. S&o eles:
l. Conviver com outras criangas e adultos, em pequenos e grandes grupos, utilizando
diferentes linguagens, ampliando conhecimento de si e do outro, o respeito em relagao

a cultura e as diferencas entre as pessoas.



VI.

Brincar cotidianamente de diversas formas, em diferentes espacos e tempos, com
diferentes parceiros (criangas e adultos), ampliando e diversificando seu acesso a
produgdes culturais, seus conhecimentos, sua imaginacédo, sua criatividade, suas
experiéncias emocionais, corporais, sensoriais, expressivas, cognitivas, sociais e
relacionais.

Participar ativamente, com adultos e outras criangas, tanto do planejamento da
gestao da escola e das atividades propostas pelo educador quanto da realizag&do das
atividades da vida cotidiana, tais como a escolha das brincadeiras, dos materiais e dos
ambientes, desenvolvendo diferentes linguagens e elaborando conhecimentos,
decidindo e se posicionando.

Explorar movimentos, gestos, sons, formas, texturas, cores, palavras, emogdes,
transformacgdes, relacionamentos, histérias, objetos, elementos da natureza, na escola
e fora dela, ampliando seus saberes sobre a cultura, em suas diversas modalidades:
as artes, a escrita, a ciéncia e a tecnologia.

Expressar, como sujeito dialdgico, criativo e sensivel, suas necessidades, emocgdes,
sentimentos, duvidas, hipoteses, descobertas, opinides, questionamentos, por meio de
diferentes linguagens.

Conhecer-se e construir sua identidade pessoal, social e cultural, constituindo uma
imagem positiva de si e de seus grupos de pertencimento, nas diversas experiéncias
de cuidados, interacdes, brincadeiras e linguagens vivenciadas na instituicdo escolar e

em seu contexto familiar e comunitario.

Capitulo IV

Da organizagao e Funcionamento das Escolas

Art. 11° - Esta unidade de ensino esta organizada para atender as necessidades socio

educacionais e de aprendizagem das criangas em prédio e salas com mobiliario, equipamentos

e material didatico-pedagdgicoadequados as diferentes faixas etarias atendidas e tera a

incumbéncia de:

| - Elaborar e executar seu projeto politico-pedagdgico e sua proposta pedagdgica;

Il - Administrar seu pessoal e seus recursos materiais e financeiros;

[Il - Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas;



IV - Velar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente;

V - Articular-se com as familias e a comunidade, criando processos de integragdo da sociedade
com a escola;

VI - Informar pai e mde ou seus responsaveis legais, sobre a frequéncia e rendimento dos
alunos, bem como sobre a execugao da proposta pedagogica da escola;

VIl — Notificar ao Conselho Tutelar do Municipio e Secretaria Municipal de Educacéo, a relagao
dos alunos que nao apresentarem a frequéncia minima de sessenta por cento (60%) exigida por

lei para a Educacao Infantil (Pré Escola), procedendo com FICAI

§ 1° - O ensino sera ministrado na modalidade presencial.
Art. 12°- Escola oferece:
— Regime integral para 04 turmas de alunos, com idade entre 04 meses a 03 anos (Bl, BlI
e MI) e 06 turmas parciais, entre 3, 4 e 5 anos (MI, MIl e Pré |), ou o nivel de maior
demanda,contemplando Prés e MII.
Art. 13°- Considera-se como de periodo parcial a jornada escolar que se organiza em 4 (quatro)
horas diarias, no minimo, durante todo o ano letivo, perfazendo uma carga horaria anual de pelo
menos, 800 (oitocentas) horas.
Art. 14°- Considera-se como de periodo integral a jornada escolar com duragéo igual ou superior
a 7 (sete) horas diarias, compreendendo o tempo total que a crianga permanece na institui¢ao,
perfazendo durante o ano letivo uma carga horaria anual de pelo menos, 1.400 (mil e
quatrocentas) horas.
Art. 15°- Em casos de absoluta excepcionalidade e com o objetivo de acomodar a demanda, a
escola podera formar uma turma com agrupamentos multietarios cujo plano de trabalho devera

ser readequado de modo a assegurar o pleno desenvolvimento das criangas envolvidas.
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Art.16°- O Horario de funcionamento da escola é o seguinte:

Entrada: manha — 07h45minh até as 8h30min.

Tarde — 13h até 13h30min

Saida: manha — 11h45min até 12hs

Tarde — a partir das 16hpara os alunos de turno integral e 17h para os demais.

Fica estabelecido o tempo de tolerancia de até 15 min. para retirada dos alunos no
horario da saida. Reiterados atrasos deverdo ser registrados e comunicados ao Conselho
Tutelar, com devidos apontamentos em registro escolar.

Art. 17°- O assessoramento externo se dara através de reunides organizadas pela Secretaria de
Educacao para Diretor e Supervisor da Escola direcionada a todas as escolas de Educagao
Infantil e, especificamente a EMEI M2 do Carmo Fanfa Florisbal (quando se fizer necessario).
Art. 18°-Sera assegurado aos educadores formacdo mensal para realizacdo de reunides
administrativo-pedagdgico. Serao realizadas reunides com professores e diregdo, professores e
supervisdo e/ou todos os segmentos, sempre que necessario.

Art. 19°-O calendario escolar sera organizado de acordo com orientagbes da Mantenedora,
seguira disposicdes legais levando em consideragdo a LDB que prevé a Educagéao Infantil como
primeira etapa da educacdo basica, tendo carga horaria minima anual de oitocentas horas,
distribuidas por um minimo de 200 dias letivos, organizado com a participagcéo e aprovagao da
maioria da comunidade escolar presente nas reunides de aprovagao.

Art. 20° — Esta unidade escolar esta organizada para cumprir cargas horarias das etapas que
oferta, nos termos da legislacdo educacional vigente. Carga horaria minima anual de 800
(oitocentas horas), distribuidas por um minimo de 200 (duzentos) dias de efetivo trabalho
escolar.

§ 1° - Considera-se de efetivo trabalho escolar os dias em que forem desenvolvidas atividades
regulares de aula ou outras programagbes didatico-pedagodgicas, civicas, desportivas ou
culturais, planejadas pela escola e constantes do calendario escolar, envolvendo a presenga dos
professores e dos alunos.

§ 2° Em casos de calamidade publica e eventos adversos (climaticos, violéncia, etc.) em que
seja necessario interromper as atividades presenciais, a escola devera seguir protocolo préprio,
previamente definido com a SMED, para situagdes de risco ou emergéncia, como: eventos

climaticos extremos, violéncia no entorno ou ameaca a integridade fisica de alunos e servidores.
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As medidas incluem comunicagdo com autoridades competentes, acolhimento dos alunos e
suspensao das atividades, quando necessario. O cumprimento da carga horaria prevista em lei
sera assegurado:

I- Por meio de atividades programadas e desenvolvidas fora da escola, desde que autorizadas
pelo 6rgdo competente;

II- Atividades domiciliares online e a distancia, de acordo com a legislagao vigente;

[lI- A aula online fara parte do processo ensino-aprendizagem e acontecera total ou parcialmente
em ambiente virtual, por meio de videos e outros materiais e estratégias digitais autorizadas pela
mantenedora através de legislagao especifica.

Titulo I

Da Gestao Democratica

Capitulo |

Dos Principios

Art. 21° - A gestdo democratica das escolas objetiva possibilitar a elas maior grau de autonomia,
de forma a garantir o pluralismo de ideias e de concepg¢des pedagogicas, assegurando padrao
adequado de qualidade do ensino ministrado.

Art. 22° — A gestdo democratica tem por finalidade:

| — Propiciar meios para a participagdo dos profissionais da educag¢ao na elaboragao do projeto
politico da escola;

Il — Garantir a participagdo da comunidade escolar local nos conselhos de classes escolares e
nas instituicbes escolares.

§ 1° - O projeto politico-pedagoégico da escola, que traduz a sua proposta educativa, sera
construido pela comunidade escolar no exercicio de sua autonomia, com base nas
caracteristicas dos alunos, nos profissionais e recursos disponiveis, tendo como referéncia as
orientacdes curriculares nacionais e do sistema municipal de ensino.

§ 2° Sera assegurada ampla participacdo dos profissionais da escola, da familia, dos alunos e
da comunidade local na definicdo das orientacbes impressas aos processos educativos e nas
formas de implementa-las, tendo como apoio um processo continuo de avaliagao das agodes, a
fim de garantir a distribuigdo social do conhecimento e contribuir para a construgdo de uma

sociedade democratica e igualitaria.
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Capitulo Il
Das Instituigcdoes Escolares
Secao l
Disposi¢coes Gerais
Art. 23° — As instituicbes escolares terdo a fungdo de aprimorar o processo de construgao de
autonomia da escola e as relagdes de convivéncia da comunidade escolar local.
Paragrafo Unico: A Escola Maria do Carmo contara com as seguintes instituigdes escolares que
funcionarao de acordo com as normas constantes de seus estatutos:
| — Circulos de pais e mestres (CPM);
Il - Conselho fiscal, constituido por representantes dos segmentos pais e funcionarios.
Art. 24° - Cabera a direcdo da unidade escolar garantir a articulagdo do Circulo de Pais e
Mestres com o Conselho fiscal.
Secgaolll
Do Circulo de Pais e Mestres
Art. 25° - O Circulo de Pais e Mestres visa garantir a participacdo da comunidade escolar na
busca pela autonomia da gestdo dos recursos financeiros, humanos e materiais das unidades
educacionais.
Art. 26° — O Circulo de Pais e Mestres é regida por estatuto proprio, na forma da lei.
Capitulo Il
Dos colegiados
Art. 27° - A escola contara com o seguinte colegiado:
[-Conselho Escolar

[I-Conselho de Classe

Secéao |
Do Conselho Escolar
Art. 28° Os Conselhos Escolares terdo fungdes consultiva, deliberativa e fiscalizadora,
constituindo-se no 6rgao maximo de discusséo ao nivel de escola.
§ 1° Os Conselhos Escolares teréo fungao:
l. Consultiva em planos e programas administrativos e pedagogicos;

Il Deliberativa em questdes financeiras;
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M. Fiscalizadora em questdes administrativas, pedagogicas e financeiras.
§ 2° Na definicdo das questdes pedagdgicas deverdo ser resguardados os principios
constitucionais, as normas legais e diretrizes dos Conselhos Federal e Estadual de Educacao e
da Secretaria Municipal de Educacéo.
Art. 29° O Conselho Escolar tomara suas decisdes respeitando os principios e diretrizes da
politica educacional, das normas expedidas pelo sistema municipal de ensino, do projeto
politico-pedagdgico da escola e a legislagao vigente.
Art. 30° O Conselho Escolar deve seguir as normativas da Lei Municipal N° 745, de 27 de
fevereiro de 1996, que “Dispde sobre os Conselhos Escolares nas escolas publicas municipais,
em cumprimento ao disposto no "caput" do art. 213 da Constituicido Estadual e do art. 147 da Lei
Organica Municipal de Charqueadas”.
Art. 31° O Conselho Escolar é o 6rgao maximo da escola, com o funcionamento democratico e
sustentado pelas assembleias dos segmentos que definem as diretrizes gerais da escola e
elaboram propostas para seus representantes no conselho. O Conselho Escolar é composto por
numero impar de integrantes que nao podera ser inferior a 5 (cinco) e nem exceder a 21 (vinte e
um).
Secao |l
Do Conselho de Classe
Art. 32°- O conselho de classe € um érgao colegiado de natureza consultiva e deliberativa em
assuntos didatico-pedagogicos, fundamentados no Projeto Politico Pedagodgico da escola e no
Regimento Escolar.
Art. 33°-O conselho de classe ocorre com a participagédo da supervisao, professor e monitores e,
no qual sdo apreciadas as anotagdes e posteriormente construido o parecer descritivo. Apds, em
reunido com pais e /ou responsaveis sao analisadas as etapas e evolugado do desenvolvimento
de cada crianca e, discutidas possiveis interferéncias para melhorias no processo ensino
aprendizagem.
Art.34°- Os conselhos de classe deverdao se reunir ordinariamente uma vez por semestre ou
quando convocados pelo diretor da escola.
Paragrafo unico - As reunides dos Conselhos de classe seréo presididas pelo diretor da escola
que podera delegar a presidéncia a um Supervisor ou membro da equipe pedagdgica.
Capitulo IV



14

Das Normas de Gestao e Convivéncia

Secao l

Das Disposi¢coes Gerais

Art. 35°- As normas de gestdo e convivéncia visam orientar as relagbes profissionais e
interpessoais que ocorrem no ambito da escola e fundamentam-se em principios de
solidariedade, responsabilidade, ética, pluralidade cultural, autonomia, gestdo democratica e
respeito a diversidade.

Paragrafo unico: Constitui normas de convivéncia toda e qualquer agdo que venha trazer
beneficio para a convivéncia harmoniosa em todos os segmentos da escola. Resgatar os valores
e fortalecer lagos de parcerias com as familias € o melhor meio para que se fortalegcam as
relacdes entre todos que compdem a escola e que se preocupam com uma educacgao voltada
para o desenvolvimento integral de nossas criangas.

Art. 36° - As Normas de Gestao e Convivéncia, bem como as sangdes e recursos cabiveis, séo
as constantes deste Regimento.

Secaolll

Das Normas de Convivéncia Afetas ao Corpo Docente e aos Funcionarios de acordo LEI
MUNICIPAL N° 507, DE 09/08/1993 e na LEI MUNICIPAL N° 561, DE 07/01/1994

Secao lll

Dos Direitos e Deveres da Dire¢ao, do Corpo Docente e dos Funcionarios, Estagiarios —
em acordo LEI MUNICIPAL N° 507, DE 09/08/1993, LEI MUNICIPAL N° 561, DE 07/01/1994,
LEI N° 11.788, DE 25 DE SETEMBRO DE 2008.

Secao IV

Dos direitos e Deveres dos alunos e seus responsaveis:

Art.37° Sao direitos dos alunos, além de outros previstos na legislagao vigente:

| — Receber formacéo educacional adequada e em conformidade com os curriculos constantes
do projeto politico-pedagdgico;

Il - Ter assegurado respeito de sua pessoa por toda comunidade escolar;

[Il - Ter convivéncia sadia com seus colegas;

IV - Manter comunicag¢do harmoniosa com seus professores;
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V- Usufruir de um ambiente de aprendizagem apropriado e incentivador, livre de discriminagéo,
constrangimentos ou intolerancias;

VI- Ser considerado e valorizado em sua individualidade, sem comparag¢des nem preferéncias;
VII- Desenvolver sua curiosidade, imaginagao e capacidade de expressao;

VIX- Receber um acolhimento adequado, baseado na parceria entre a familia e a escola e
respeitando o tempo, potencialidades e fragilidades de cada crianga.

X- Ser representados pelos seus responsaveis legais em todos os atos pertinentes a sua vida
escolar.

Art.38°— Sao direitos dos pais ou responsaveis pelas criancas:

| - Conhecer o ambiente fisico da escola e sua equipe de trabalho;

Il - Participar das reunides;

[lI- Obter informagdes sobre o trabalho pedagdgico desenvolvido;

IV- Ser informado sobre os dias de formagao da escola, feriados, recesso escolar e periodo de
férias;

V- Participar das atividades coletivas da escola;

VI- Ser informado quanto ao comportamento da criancga;

VII- Ter conhecimento sobre o desenvolvimento da crianga;

VIIl- Receber informagdes quando necessario sobre a alimentagcdo que a criangca recebeu na
escola;

IX- Ser informado sobre a saude da crianga;

X-Ser comunicado sobre a troca de professora que atua junto a seu filho;

XlI- Receber prestacédo de contas relativa as campanhas promovidas pela escola, bem como, das
arrecadacgdes com a contribuicdo mensal espontanea;

Xll- Ser comunicado sobre possiveis surtos de doengas que possam estar ocorrendo na escola;
Xlll- Ser informados sobre possiveis alteracbes nos dias letivos, bem como, no horario de
entrada e saida;

XIV- Permanecer na escola durante o periodo de adaptacao escolar;

XV- Ser valorizado em sua individualidade, sem comparagao nem preferéncia;

XVI- Ser orientado quando tiver duvidas ou dificuldades em compreender o regimento escolar.

Art.39°- Sao deveres dos pais ou responsaveis pelas criangas:
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| - Respeitar e cumprir os horarios de entrada e saida, registrando possiveis atrasos no
caderno de horarios da turma. Depois de trés registros, o responsavel precisa
conversar com a diregdo sobre os horarios. Lembrando que a pontualidade € de
extrema importancia para a organizagao das atividades diarias da escola, bem como,
para o aprendizado da crianga que estabelece uma rotina desde cedo;
Il - Trazer a crianga para escola de roupas limpas e feita a higiene necessaria;
llI- Enviar a mochila organizada com roupas adequadas para a estagao para as trocas
(se necessario), sacolinha para o envio das roupas sujas, fraldas e pomada para
assadura (se necessario);
IV- Cuidar da higiene pessoal de seu filho (unhas, cabecga, corpo, etc.), revisando a
cabeca de seus filhos a cada fim de semana, para evitarmos a proliferacdo de piolhos
na sala;
V- Manter atualizados os telefones para contato, bem como, as pessoas autorizadas
para buscar a crianca na escola, lembrando que n&o é permitido menores de 18 anos
retirarem os alunos;
VI-Acompanhar a crianga aos encaminhamentos especializados (psicélogo,
fonoaudiologa, neurologista, etc.) se necessario;
VII- Comunicar o motivo do afastamento da crianga em caso de exceder cinco (05) dias
consecutivos, apresentando atestado médico com liberagdo para o retorno das
atividades escolares;
VIIl- Assinar o termo de afastamento temporario quando a crianga precisar se ausentar da
escola até15 dias;
IX- Comparecer a escola sempre que solicitado;
X-Nao sera permitido a permanéncia da crianga na escola com doencgas infecto
contagiosas, com febre, vomitos, diarreia, bem como algum ferimento grave (fratura,
sutura, etc.), também em caso de piolhos deixar a crianga em casa, para que nao se
propague na escola;
XI- Participar de reunides e atividades da escola, principalmente da turma;
XlI- Ler diariamente a agenda e os murais da escola;
XIlI- Zelar pelo ambiente e patriménio da escola;

XIV- Resolver situacdes de forma democratica e participativa;
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XV- Motivar a alimentagédo oferecida pela escola, a fim de que a criangca tenha uma
alimentagao saudavel;
XVI- Criar habitos em casa, organizando horarios saudaveis de sono (hora de dormir) a
fim de ndo prejudicar o aprendizado na crianga;
XVIl- Colaborar com o bom funcionamento da escola, bem como, respeitar e acatar as
normas da mesma, que séo construidas no coletivo;
XVIII- Tratar com respeito os professores e funcionarios da escola;
XIX- Incentivar o trabalho da professora, reforgcando regras de convivéncia, habitos de
higiene, valores e autonomia, valorizando as conquistas da crianga e orientando-a no
que for necessario;
XX- Procurar primeiramente a diregcao da escola para esclarecer duvidas, reclamacoes
ou sugestdes;
XXI- Respeitar a autonomia da escola para a determinagédo de algumas decisbes que se fizerem
necessarias para o coletivo;
XXIl- Responsabilizar-se por prejuizos ou danos causados por seu filho (a), nas
dependéncias da escola.
Capitulo V
Do Projeto Politico-Pedagégico
Art.40°- As unidades escolares elaborardo o projeto politico-pedagdgico, com duragdo de 3
(trés) anos que sera revisto e atualizado anualmente.
Art.41°- O projeto politico-pedagdgico da escola devera traduzir a proposta educativa que a
comunidade escolar deseja construir no exercicio de sua autonomia e sera elaborado com base
nas caracteristicas dos alunos, nos profissionais e recursos disponiveis, tendo como referéncia
as orientagdes curriculares nacionais e do respectivo sistema de ensino.
Art. 42° — O projeto politico-pedagdégico devera conter:
| - A proposta curricular, metodologia, definindo-se o que e como se ensina, as formas de
avaliagao da aprendizagem, a organizagao do tempo e o uso do espago na escola, entre outros
pontos;
Il — A organizacdo dos ciclos e séries/anos, compreendidos como tempos e espagos
interdependentes e articulados entre si, ao longo dos nove (nove) anos de duragdo do Ensino

Fundamental e Etapas da Educacao Infantil.
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[l — o programa de formacgao continuada dos professores;

IV — As diretrizes da gestdo administrativa que tem como fungao principal viabilizar o que for
necessario para que os demais pontos funcionem satisfatoriamente.

Paragrafo unico: O projeto politico-pedagogico devera prever espago e tempo necessario para
que os profissionais da escola e, em especial, os professores, possam participar de reunides de
trabalho coletivo, planejar e executar as ag¢des educativas de modo articulado, avaliar os
trabalhos dos alunos, tomar parte em ac¢des de formacao continuada e estabelecer contatos com
a comunidade.

Art. 43° - A elaboragdo do projeto politico-pedagdgico sera pautada em estratégias que
garantam ampla participacdo dos professores, funcionarios, das familias, dos alunos e da
comunidade local na definicdo das orientacbes impressas aos processos educativos € nas
formas de programa-las, tendo como apoio um processo continuo de avaliagdo das agdes, a fim
de garantir a distribuicdo social do conhecimento e contribuir para a constru¢do de uma
sociedade democratica e igualitaria.

Paragrafo unico: Cabe ao diretor da escola a mobilizacdo e a coordenagdo das agdes para a
elaboragao do projeto politico-pedagogico.

Art. 44° - O projeto politico-pedagdgico sera submetido a aprovagdao do Conselho Escolar e a
homologagao do 6rgédo competente.

Art. 45°- Anualmente serdo incorporados ao Projeto Politico-pedagdgico, anexos, contendo:

| - Agrupamento de alunos e sua distribui¢do por turno, curso, ano e turma;

Il - Quadro curricular por curso e ano;

[l - organizac&o das horas de trabalho pedagadgico, explicitando o cronograma;

IV - Calendario escolar e demais eventos da escola;

V - Projetos especiais.
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Capitulo VI

Do Plano de Ensino

Art. 46°- Os Planos de Ensino serdo elaborados pelos docentes em consonancia com o projeto
politico-pedagdgico e se constitui em documento da escola e do professor, devendo ser mantido
a disposicao da direcao e supervisao escolar.

Paragrafo unico: Os planos de ensino tém por finalidade garantir a organizacao e continuidade
do curso, bem como as estratégias a serem utilizadas pelos docentes e deverado conter, de
acordo com a legislagao atual e que o municipio segue — RCG (BNCC)

| — Objetivos;

Il — competéncias E habilidades que os alunos deverdo dominar;

[Il — integracao e sequéncia dos componentes curriculares;

IV — Mecanismos de avaliagao e estratégias de recuperagao da aprendizagem;

VI — Cronograma das atividades;

VII — bibliografia;

VIIl - nome do professor, assinatura e data.

§ 1° - Os planos de curso serao atualizados sempre que necessario

TiTULO 1Nl

Do Processo de Avaliagao

Capitulo |

Dos Principios

Art. 47°- A avaliagado da escola, no que concerne a sua estrutura, organizagao, funcionamento e
impacto sobre a situagdo do ensino e da aprendizagem, constituem um dos elementos para
reflexdo e transformagao da pratica escolar e tera como principio o aprimoramento da qualidade
do ensino.

Art. 48°- A avaliacao interna, processo a ser organizado pela escola e a avaliagdo externa, pelos
orgaos locais e centrais da administracdo publica, serdo subsidiados por procedimentos de
observacgdes e registros continuos e terdo por objetivo permitir o acompanhamento:

| - Sistematico e continuo do processo de ensino e da aprendizagem, de acordo com o0s
objetivos e metas propostos;

Il - Do desempenho da dire¢do, dos professores, dos alunos e dos demais funcionarios nos

diferentes momentos do processo educacional;
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lIl - da participagéo efetiva da comunidade escolar nas mais diversas atividades propostas pela
escola;

IV- Da execugao do projeto politico-pedagdgico.

Capitulo Il

Da Avaliacao Institucional

Art. 49° - A avaliacdo institucional sera realizada por meio de procedimentos internos externos,
objetivando a analise, orientacdo e corregdo, quando for o caso, dos procedimentos
pedagdgicos, administrativos e financeiros da escola.

Art. 50°- Os objetivos e procedimentos da avaliagao interna serao definidos pela equipe
Pedagdgica da escola.

Capitulo Il

Da Avaliacao do Ensino e da Aprendizagem

Art. 51°-Na LDB, art., 31°. - Na educacdo infantii a avaliagdo far-se-4a mediante
acompanhamento e registro do seu desenvolvimento, sem o objetivo de promog¢ao, mesmo para
0 acesso ao ensino fundamental.

A avaliagdo sera registrada através de um parecer descritivo, elaborado com base no
acompanhamento, "a observagao critica e criativa das atividades, das brincadeiras e interacbes
das criangas no cotidiano e registro dos educadores, em relacdo ao desenvolvimento e
progressos de seus alunos, motivando-os a cada conquista e auxiliando-os na superacédo de
suas dificuldades; deve servir como fonte de reflexao e analise, para que possamos perceber até
onde chegamos e o que ainda precisamos buscar. Esse processo ndo deve ter como objetivo a
selecdo, a promogao ou a classificagdo dos pequenos O educador precisa ter uma forma de
percepc¢ao da sua pratica e deve apontar modos de aprimora-la. Ao avaliar ndo devemos nos
deter nesta ou naquela area, mas em todas as competéncias dos nossos pequenos, sendo ele
mesmo seu proéprio parametro.

Art. 52° — A avaliacdo pedagdgica como processo dinamico considera tanto o conhecimento
prévio e o nivel atual de desenvolvimento do aluno quanto as possibilidades de aprendizagem
futura, configurando uma agao pedagogica processual e formativa que analisa o desempenho do
aluno em relagcdo ao seu progresso individual, prevalecendo na avaliagdo os aspectos

qualitativos que indiquem as intervengdes pedagdgicas do professor. No processo de avaliagao,
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o professor deve criar estratégias considerando que alguns alunos podem demandar ampliagao
do tempo e/ou recursos diferenciados para a realizagao dos trabalhos.

Art.53°- O processo de avaliagdo sera documentado através de um parecer descritivo ou
portfolio individual do aluno, entregue aos pais ao fim de cada semestre, numa reunido
agendada pela escola e professoras. A elaboragéo deste parecer sera realizada em conselho de
classe pelo professor, com auxilio dos demais educadores da turma, especificando os objetivos
e projetos desenvolvidos.

Titulo IV

Da Organizagao e Desenvolvimento do Ensino

Capitulo |

Da Caracterizagao

Art. 54°- A organizacao e desenvolvimento do ensino compreendem o conjunto de medidas
voltadas para a consecucdo dos objetivos estabelecidos no projeto politico-pedagdgico da
escola, abrangendo:

| - niveis, cursos E modalidades de ensino;

[I - Curriculos;

[l — seriacdo/ano;

IV - Projetos especiais.

Capitulo Il

Dos Niveis, Cursos e Modalidades de Ensino

Art. 55°- A escola, em conformidade com seu modelo de organizagao ministrara:

[-Educagéao Infantil

Il - Atendimento educacional especializado — AEE.

Secao l

Da Educacao Especial

Art. 56° - Os alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacdo serdao matriculados nas classes comuns do ensino regular e no
Atendimento Educacional Especializado (AEE), ofertado no turno inverso da escolarizagdo em
salas de recursos multifuncionais ou em centros de Atendimento Educacional Especializado da

rede publica ou de instituicbes comunitarias, confessionais ou filantropicas sem fins lucrativos.
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Art.57° A escola assegurara atendimento aos alunos com deficiéncia, respeitando parecer
56/2006 que possibilita estabelecer limites de acordo com a realidade escolar, faixa etaria, tipo
de deficiéncia e constituicdo das turmas.

§ 1° - O AEE tem como fungdo complementar ou suplementar a formag¢ao do aluno por meio da
disponibilizagdo de servigos, recursos de acessibilidade e estratégias que eliminem as barreiras
para sua plena participagao na sociedade e desenvolvimento de sua aprendizagem.

§ 2° - O AEE nao é substitutivo as classes comuns.

Art. 58° - A elaboragao e a execucédo do plano de Atendimento Educacional Especializado (AEE)
devem ser articuladas com a criagdo de um Plano de Ensino Individualizado (PEI) para cada
aluno com deficiéncia incluido.

O PEI deve ser elaborado pelo professor titular da turma em colaboracdo com o professor do
AEE. Este plano é construido a partir de uma avaliacdo continua das especificidades do aluno,
utilizando informacdes de observacbes em sala de aula, entrevistas com as familias para
compreender o histérico e as necessidades em casa, e, quando houver, a colaboracdo com
profissionais de terapia (fonoaudidlogos, terapeutas ocupacionais, psicologos, etc.).

O objetivo do PEI é detalhar as metas de aprendizagem, as estratégias pedagogicas
diferenciadas e os recursos necessarios para que o aluno alcance seu pleno desenvolvimento,
garantindo um processo de ensino-aprendizagem alinhado as suas capacidades e desafios
unicos. O plano deve ser flexivel e revisado periodicamente para se adaptar a evolugdo do
aluno.

Art. 59° - Para atuagdo no AEE, o professor deve ter formacgao inicial que o habilite para o
exercicio da docéncia e formacao especifica.

Art. 60°- Sao atribuigdes do professor do Atendimento Educacional Especializado AEE,
conforme Nota Técnica MEC/ SEESP N° 11 de 7 de maio de 2010:

- Elaborar, executar e avaliar um plano de atendimento individualizado,
considerando as dificuldades e potencialidades dos alunos, a organizagdo das
estratégias, servigos e recursos pedagogicos e de acessibilidade, o cronograma do
atendimento e a carga horaria individual ou em pequenos grupos;

[I- Programar, acompanhar e avaliar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos
pedagdgicos e de acessibilidade no AEE, na sala de aula comum e nos demais ambientes da

escola;
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[ll- Produzir materiais didaticos e pedagdgicos acessiveis, considerando as necessidades
educacionais especificas dos alunos e os desafios que estes vivenciam no ensino comum, a
partir dos objetivos e das atividades propostas no curriculo;

IV- Estabelecer a articulagdo com os professores da sala de aula comum e com demais
profissionais da escola, visando a disponibilizacdo dos servicos e recursos e o desenvolvimento
de atividades para a participagdo e aprendizagem dos alunos nas atividades escolares, bem
como as parcerias com as areas Inter setoriais;

V- Orientar os demais professores e as familias sobre os recursos pedagogicos e de
acessibilidade utilizados pelo aluno de forma aampliar suas habilidades, promovendo sua
autonomia e participacéo;

VI- Desenvolver atividades proprias do AEE, de acordo com as necessidades educacionais
especificas dos alunos.

VII- Oportunizar atividades que desenvolvam a autonomia em situacdes simples do cotidiano.

Capitulo Il
Dos Curriculos
Art. 61° - O curriculo do Ensino Fundamental e Educacgao Infantil terdo uma base nacional
comum, complementada por uma parte diversificada.
Paragrafo unico: A base nacional comum e a parte diversificada do curriculo constituem um todo
integrado e ndo podem ser consideradas como dois blocos distintos.
Art. 62° - O curriculo sera organizado atendendo as diretrizes curriculares nacionais na seguinte
conformidade:
| —-E.l. - Resolugdo CNE/CEB n° 5, de 17 de dezembro de 2009;
Il - Educacéo especial: Parecer CNE/CEB n°. 17/2001, Resolucdo CNE/CEB n°. 02/2001 e
Resolugdo CNE/CEB n° 4/2009.
Art.63° - Sera ofertado atendimento a crianga de 4 (quatro) horas diarias para o turno parcial e
de no minimo 7 (sete) horas para o turno integral, incluindo as atividades diversificadas
complementares, ministradas por profissionais habilitados:

— 04 horas semanais do complemento Identidade e natureza (EO), para turmas de Bl e

BII.
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— 04 horas semanais do complemento Interacdes e brincadeiras (CG), para turmas de Ml
e MII.

— 04 horas semanais do complemento Relagbdes e Transformacgdes (TS), para turmas de
PRE I.

— 02 horas semanais de educacao fisica para todas as turmas.

Capitulo IV

Dos Projetos Especiais

Art. 64° — Esta escola podera desenvolver, anualmente, projetos especiais abrangendo:

| — Dia da familia na escola;

[l — Mostra Cultural;

[Il = Cultura, lazer e desporto;

IV — Feira de vivéncias;

V - Outros de interesse da comunidade.

Paragrafo unico — Os projetos especiais, integrados aos objetivos da escola, serdo planejados e
desenvolvidos por profissionais da escola e aprovados nos termos das normas vigentes.
Capitulo V

Da Organizagao dos Ciclos e Anos Escolares

Art. 65°- O ensino da Educagao Infantil regular sera organizado na seguinte conformidade:
A Educacao Infantil destina-se as criangas de 4 meses a 5 anos, em turmas de bergario nivel | e
I, maternal nivel | e Il e Pré nivel Il.

As turmas sao organizadas da seguinte forma:

Bercario | — criangas a partir de quatro meses de idade e menos de um ano

Bercario Il - criangas que completam 1 ano até 31/03 e 2 anos apdés 31/03

Maternal | - criangas que completam 2 anos até 31/03 e 3 anos apds 31/03

Maternal Il — criangas que completam 3 anos até 31/03 e 4 anos apo6s 31/03

Pré |- criancas que completam 4 anos até 31/03 e 5 anos apés 31/03.

As etapas e modalidades oferecidas por esta unidade escolar compreendem:

Bebés (Criancas do Bercario | e Bercario |I)

Os bebés, em seu desenvolvimento, estdo vivendo a conquista da marcha, comegando a

experimentar a fala e iniciando um processo de construgcdo de autonomia importante. Nesse
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processo de autonomia, ocorrem aprendizagens de fazer escolhas por si e de perceber que sédo
capazes de realizar agdes autbnomas em atitudes e posturas com desenvoltura, constituidas
pela possibilidade de viver relagbes acolhedoras, respeitosas, de bem-estar e de experiéncias
significativas com seus pares, com outras criangas e com os adultos. Por essas caracteristicas,
0S espacgos para e com 0s bebés devem permitir que vivam a motricidade livre, de modo a seguir
seu ritmo e seu desejo de aprender.

Criancas Bem Pequenas (Maternal | e Maternal 1)

As criangcas bem pequenas tém entre 2 a 3 anos de idade, cada uma com suas singularidades,
assim como cada turma. Diante disso, temos a crianga bem pequena como protagonista das
suas experiéncias e vivéncias. A partir dos seus interesses € pensado nos planejamentos
quinzenais, com o intuito de proporcionar novas descobertas e aprendizagens, assim como
oferecer um espago que possibilite sua exploragédo e situagées em que seja autbnoma. Sendo
que, nessa primeira infancia essa autonomia consiste desde as pequenas agdes que a crianca
comega a realizar sozinha, como conseguir ir ao banheiro e se limpar, limpar o nariz, colocar
agua no copo para beber, se alimentar, entre outras, ressaltando que quando necessario os
educadores auxiliam e provocam as criangas a fazerem junto.

Também consiste na escolha pelas brincadeiras, espagos e brinquedos, uma vez que 0s
brinquedos ficam ao alcance das criangas e os educadores prevéem em seus planejamentos os
momentos livres e optativos que se baseiam nas escolhas das criangas, e até mesmo nas
experiéncias dirigidas € respeitado o interesse da crianga em vivenciar ou ndo. Tudo isso com o
proposito de realmente possibilitar o desenvolvimento da autonomia de nossas criangas.

Criancas Pequenas (Pré escola 1) A proposta para a Pré escola | considera a crianga como

produtora de multiplas culturas e em multiplos campos. Quando consideramos a proposta de
uma educacéao infantil potente, ndo fazemos no sentido de preparar para, mas no sentido de
laténcia que s6 a experiéncia e o experimento podem desvelar. Sendo assim, quando pensamos
na proposta de educacado infantil para criangas pequenas, pensamos em que narrativas
imprimiremos em nossas memorias, e isto se torna impossivel se considerarmos uma unica
linguagem.

Turma multietaria- Especificamente em uma turma de Maternal Multisseriada(Criangas de 4 e 5

anos juntas) ha algumas diferengas no desenvolvimento das criangas das duas faixas etarias, o

que possibilita grandes planejamentos, porém demanda um olhar mais atento.
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O planejamento precisa ser significativo para ambas as idades, levando em consideragdo as

especificidades de cada nivel.

Titulo V
Da Organizagao Técnico Administrativa Pedagégica
Capitulo |
Da Organizagao
Art.66°- O modelo de organizagao adotado pela escola devera preservar a flexibilidade
necessaria para seu bom funcionamento e devera estar adequado as suas caracteristicas,
envolvendo a participacdo de toda comunidade escolar nas tomadas de decisdo e no
acompanhamento e avaliacdo do processo educacional.
Art. 67° - A organizagao técnica administrativa pedagdgica da escola abrange:

- Direcao Escolar

- Vice diregcao Escolar

- Supervisao Escolar

IV-  Orientagdo Educacional

V- Secretaria
Paragrafo unico - As formas de provimento dos cargos previstos para a escola, bem como os
requisitos e forma de preenchimento, estdo estabelecidas em legislagdo municipal que dispde
sobre o regime funcional dos servidores.
Secao l
Do Diretor de Escola
Art. 68° - Sao competéncias do Diretor Escolar, em consonancia com a legislagdo vigente e os

principios da gestdo democratica:
Dimensao Politico-Institucional e Pedagégica
I. Coordenar a elaboragdo, a implementacdo e a avaliagdo continua do Projeto Politico-

Pedagdgico (PPP), assegurando sua construgdo coletiva e alinhamento a Base Nacional

Comum Curricular (BNCC) e aos referenciais curriculares aplicaveis.
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Il. Assegurar o cumprimento integral do calendario letivo, da carga horaria, dos dias letivos e das

horas-atividade, bem como a qualidade das estratégias de reposig¢ao, quando necessarias.

lll. Liderar o Conselho de Classe, garantindo que seja um espago formativo de analise do
processo de ensino-aprendizagem e de encaminhamento de agdes para o sucesso de todos os

alunos.

IV. Garantir o fluxo de informagbes entre a escola, os 6rgdos do sistema de ensino e a

comunidade, promovendo a transparéncia dos atos pedagdgicos e administrativos.

V. Assegurar a realizagado da avaliagao institucional participativa, utilizando seus resultados para

o aprimoramento do PPP e das praticas escolares.

VI. Notificar o Conselho Tutelar e SMED registrando FICAI sobre alunos com frequéncia inferior
ao minimo de 60% na pré-escola, bem como em casos de suspeita ou confirmagado de maus-

tratos, conforme previsto no Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA).

Dimensao de Gestao de Pessoas e Desenvolvimento Profissional

VII. Valorizar e promover o desenvolvimento profissional continuo de toda a equipe escolar,
articulando formacgdes focadas nas competéncias gerais e especificas da docéncia e da gestao,

em linha com as politicas nacionais e locais.

VIII. Definir, em conjunto com a equipe, os horarios e as escalas de trabalho dos profissionais da

escola, buscando a otimizagao dos processos e um ambiente de trabalho colaborativo.

IX. Exercitar a empatia, o dialogo, a mediagdo de conflitos e a cooperagdo, promovendo um
clima escolar de acolhimento, respeito aos direitos humanos e valorizagdo da diversidade, livre

de preconceitos.
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Dimensao de Gestao Administrativa, Financeira e de Infraestrutura

X. Responsabilizar-se pela gestao do patriménio publico escolar, zelando por sua conservagao e

uso adequado.
Xl. Coordenar a elaboracdo dos planos de aplicagdo dos recursos financeiros, com a
participacdo da comunidade escolar por meio de suas instancias representativas (como o

Circulo de Pais e Mestres - CPM), prestando contas de forma transparente.

XII. Supervisionar a execugao de programas e servigos essenciais, como a merenda escolar,

garantindo o cumprimento das normas sanitarias e nutricionais.

XIIl. Assegurar o cumprimento dos programas federais, estaduais e municipais implantados na

escola, como os vinculados ao FNDE.

XIV. Encaminhar aos o6rgaos competentes as demandas de manutengdo e melhoria da

infraestrutura escolar, aprovadas pelas instancias colegiadas.

Dimensao Relacional e Comunitaria

XV. Fortalecer e articular os processos de integragdo entre a escola, as familias e a

comunidade, fomentando uma relagdo de co-responsabilidade pela aprendizagem.

XVI. Coordenar a construcdo e a revisdo coletiva do Regimento Escolar, submetendo-o a

aprovagao das instancias competentes e garantindo que seja conhecido e cumprido por todos.

XVII. Presidir as reunides das instancias colegiadas, como o Circulo de Pais e Mestres (CPM), e

encaminhar suas deliberagdes, fortalecendo a gestdo democratica.

XVIII. Zelar pelo sigilo das informagdes pessoais de alunos, suas familias e dos profissionais da

escola, em conformidade com a legislagdo de prote¢ao de dados.
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XIX. Proceder com os requerimentos de matricula, organizando o processo de acordo com as

normas vigentes e garantindo o acesso e a permanéncia dos estudantes.

Secaolll

Do Vice-Diretor de Escola

Art. 69° - O Vice-Diretor é o cogestor da unidade escolar, atuando em colaboragéo direta com o
Diretor para assegurar a implementacdo do Projeto Politico-Pedagdgico e o pleno

funcionamento das atividades pedagdgicas e administrativas da escola.

Art. 70° - Compete ao Vice-Diretor, em articulacdo permanente com o Diretor:

| - Atribuigoes Gerais e de Substituicao:

a) Substituir o Diretor em suas auséncias e impedimentos legais, assumindo a responsabilidade
integral pela gestao da escola.

(b). Colaborar ativamente com o Diretor no desempenho de todas as suas atribui¢des,
compartilhando responsabilidades na tomada de decisdes e na execugao das agdes planejadas.
c) coordenar o funcionamento geral do (s) turno (s) sob sua responsabilidade, garantindo a

organizagao e a harmonia do ambiente escolar.

Il - Atribuigoes de Apoio a Gestao Pedagdgica e Administrativa:

a) acompanhar a rotina escolar, mantendo-se informado sobre o desenvolvimento do trabalho
pedagogico e as questdes administrativas para apoiar as equipes de forma eficaz.

b) auxiliar na articulagdo e no acompanhamento dos trabalhos do Conselho de Classe, das
reunides pedagogicas e dos projetos institucionais.

c) colaborar no controle da frequéncia e da pontualidade dos profissionais da escola, realizando

os registros pertinentes e comunicando ao Diretor as necessidades de acompanhamento.
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lll - Atribuigoes de Gestao Operacional e de Recursos:

a) supervisionar a manutencado da limpeza, da ordem e da conservagao das instalagdes, dos
equipamentos e do patriménio escolar.

b) apoiar a gestdo do almoxarifado, colaborando no controle do recebimento, armazenamento,
distribuigdo e inventario de materiais de consumo e permanentes.

¢) auxiliar na supervisao de servigos essenciais, como a limpeza e a alimentagéo escolar, no seu

turno de atuacao.

IV - Atribuicoes de Gestao de Pessoal de Apoio:

a) colaborar na organizagao das escalas de trabalho e na distribuicdo de tarefas das equipes de
apoio administrativo e de servigos gerais, em dialogo com o Diretor.
b) desempenhar outras fungdes que Ihe forem delegadas pelo Diretor, em consonancia com o

Projeto Politico-Pedagdgico e o Regimento Escolar.

Secao lll

Do Supervisor Escolar

Art. 71° - A funcdo de Supervisor Escolar sera exercida por profissional da educagdo com
formacado em Pedagogia ou pds-graduagao especifica na area, sendo o principal articulador das

acdes pedagogicas da unidade escolar.

Art. 72° - Compete ao Supervisor Escolar, em colaboracdo com a equipe diretiva e o corpo

docente:

Dimensao 1: Articulagado do Projeto Politico-Pedagogico e do Curriculo

I. Coordenar a elaboragao, implementagdo, acompanhamento e avaliagdo continua do Projeto

Politico-Pedagdgico (PPP), assegurando sua construgao coletiva e seu alinhamento as politicas
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educacionais, a Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e aos referenciais curriculares da

rede de ensino.

II. Orientar e acompanhar a elaboracdo dos Planos de Trabalho Docente, garantindo sua

coeréncia com o PPP e a proposta curricular da escola.

[ll. Coordenar a analise e a integragdo de novos projetos ao PPP, garantindo sua relevancia e

pertinéncia pedagogica.

IV. Articular a construgdo coletiva e a atualizagdo do Regimento Escolar, assegurando sua

consonancia com o PPP e a legislagao vigente.

Dimensao 2: Formagao Continuada e Desenvolvimento Docente

V. Promover e coordenar espagos formativos, como reunides pedagogicas e grupos de estudo,
para a reflexdo sobre a pratica, o aprofundamento tedrico-metodolégico e a construgao de

propostas de intervencgéo para a melhoria da aprendizagem.

VI. Organizar a hora-atividade dos professores como um tempo-espago privilegiado para o

planejamento, estudo e trabalho pedagdgico coletivo.

VII. Subsidiar o corpo docente com referenciais tedricos e metodoldgicos, promovendo a troca

de experiéncias e o0 aprimoramento continuo das praticas de ensino.

VIIl. Acompanhar e orientar o trabalho de estagiarios dos cursos de formagéo de professores,

em articulagdo com as instituicbes de ensino superior.

Dimensao 3: Acompanhamento e Avaliagao do Processo de Ensino-Aprendizagem
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IX. Organizar e qualificar os Conselhos de Classe, em conjunto com a dire¢ao, transformando-os
em momentos de analise diagnostica do processo de ensino-aprendizagem e de deliberagao

sobre agbes pedagdgicas eficazes.

X. Coordenar a andlise dos dados de desempenho escolar e das avaliagbes (internas e
externas), promovendo a reflexdo coletiva sobre os resultados para subsidiar o planejamento e a

superagao das dificuldades de aprendizagem.

XI. Orientar os professores e a equipe escolar sobre os procedimentos legais e pedagdgicos
relativos a avaliagao da aprendizagem.
XII. Acompanhar e visar os registros da pratica docente, como os Diarios de Classe, oferecendo

feedback formativo aos professores.

Dimensao 4: Inclusao, Equidade e Gestao de Recursos Pedagégicos

XIIl. Coordenar o processo de avaliagao pedagogica de estudantes com dificuldades acentuadas
de aprendizagem ou suspeita de necessidades educacionais especiais, articulando os

encaminhamentos para servigos de apoio especializado.

XIV. Orientar e acompanhar a implementacdo de adaptagdes curriculares e estratégias
pedagdgicas para garantir a inclusdo e o0 sucesso escolar dos alunos com necessidades
educacionais especiais, em dialogo com os profissionais do Atendimento Educacional
Especializado (AEE).

XV. Fomentar a constru¢cdo de um ambiente escolar inclusivo, promovendo estratégias

pedagdgicas para a superagao de todas as formas de discriminagéo, preconceito e exclusao.

XVI. Coordenar a definigdo de critérios para a selegao, aquisicdo e uso de materiais didatico-
pedagogicos (livros, equipamentos, etc.), em consonancia com o PPP, e orientar a gestédo e

conservagao desses recursos.
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Paragrafo unico: Para a consecugao de suas atribuicées, o Supervisor Escolar devera elaborar
seu proprio Plano de Agao, alinhado ao PPP da escola, e cumprir o Regimento Escolar, atuando

sempre de forma colaborativa e propositiva.

Sessao IV
Do orientador Educacional

Art.73° A Orientacdo Educacional € um servico especializado, desempenhado pelo
pedagogo-Orientador educacional, para 0 acompanhamento e o apoio dos profissionais
da educacédo, dos estudantes, dos seus familiares e articulagdo da comunidade escolar

guanto ao processo de ensino aprendizagem e das relagdes humanas que os cercam.

Art.74°- O Orientador Educacional, além das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela legislagao,
devera:

I- Participar das coordenagdes pedagdgicas coletivas da unidade escolar visando a organizagao
do trabalho pedagdgico;

[I- Planejar, implantar e implementar as agdes da Orientagdo Educacional na unidade escolar;

llI- realizar agbes integradas com a comunidade escolar;

IV- Contribuir para as melhorias do processo de ensino e aprendizagem na unidade escolar;

V - Estruturar o seu trabalho a partir da analise critica da realidade social, politica e econdmica
do contexto escolar;

VI- Contribuir na identificacdo e na reflexdo, junto a comunidade escolar, dos fatores que
interferem no processo de ensino e de aprendizagem,;

VII- participar da identificacdo e/ou do encaminhamento de estudantes que apresentem
dificuldades no processo de ensino e aprendizagem;

VIIl - apoiar e subsidiar os 6rgaos colegiados, bem como Associa¢des de Pais e Mestres e
outros, ou parcerias que necessitem de agao articulada com a Orientagao

Educacional;

VIX- participar do processo de conhecimento da comunidade escolar, identificando suas

potencialidades, seus interesses e suas necessidades;
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X- Articular agdes junto a Sala de Recursos na promogao de uma educacéo inclusiva a fim de
contribuir para a superagao de dificuldades de aprendizagem;

XI - desenvolver agdes e praticas de mediagdo e conciliagdo de conflitos, em parceria com a
equipe gestora e com a equipe pedagogica;

XlI- implementar no projeto politico pedagdgico praticas para atender as caracteristicas dos
estudantes com deficiéncia;

XIII - desenvolver praticas pedagdgicas visando ao enfrentamento do bullying e de toda a forma
de violéncia e discriminagao;

XIV- elaborar relatério a ser encaminhado ao Conselho Tutelar sobre os casos previstos neste

Regimento e no Estatuto da Crianca e do Adolescente.

Sessao V

Da Secretaria Escolar

Art. 75° - A Secretaria Escolar é o setor responsavel pela gestao de toda a documentagéo da
unidade de ensino e pela fidedignidade dos registros da vida escolar dos alunos. Atua de forma
integrada a equipe diretiva e pedagogica e, juntamente com o Diretor, responde legal e

administrativamente pela autenticidade, guarda e sigilo dos documentos escolares.

Art. 76° - Compete a Secretaria Escolar e sua equipe:

Dimensao 1: Gestao da Vida Escolar do Aluno

I. Organizar e executar todo o processo de matricula e transferéncias conforme as normas

vigentes.

[I. Manter atualizados e organizados os prontuarios (dossiés) dos alunos, contendo toda a

documentacao pessoal e o registro de seu percurso académico.

[ll. Expedir, com fidedignidade e dentro dos prazos legais, histéricos escolares, declaragdes,

certificados e outros documentos relativos a vida escolar dos alunos, mediante solicitacao.
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IV. Realizar o levantamento e o controle da frequéncia discente, fornecendo dados para que a
equipe pedagdgica e diretiva possa tomar as medidas cabiveis, incluindo a notificagdo aos

responsaveis e ao Conselho Tutelar, conforme a legislacéo.

Dimensao 2: Gestao de Documentacgao e Registros Institucionais

V. Organizar, controlar e arquivar os registros oficiais da escola, como livros de ponto, livros de

ata, termos de visita e outros documentos que formalizam a rotina institucional.

VI. Manter um arquivo organizado e atualizado da legislagdo de ensino, pareceres, resolugdes e

demais normas pertinentes ao funcionamento da escola.

VII. Lavrar as atas de reunides administrativas, de conselhos e de outras instancias colegiadas,

quando solicitado, e dar-lhes o devido arquivamento.

VIIl. Manter atualizados os dados da escola nos sistemas oficiais de informacado educacional
(como o Censo Escolar), elaborando os quadros estatisticos solicitados pelos 6érgaos

competentes.

Dimensao 3: Comunicagao e Atendimento

IX. Prestar atendimento e orientagdo a comunidade escolar (alunos, pais e/ou responsaveis) e
ao publico externo, fornecendo informagdes claras e precisas sobre procedimentos e rotinas da

escola.

X. Servir como ponto de apoio administrativo a equipe diretiva, pedagdgica e ao corpo docente,

fornecendo-lhes os dados e documentos necessarios para o desempenho de suas fungoes.

XI. Gerenciar o fluxo de correspondéncia oficial (recebida e expedida) e articular a comunicagao
interna, divulgando informacgdes e atos oficiais nos murais e outros canais de comunicagao da

escola.
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Paragrafo unico: E dever primordial da Secretaria Escolar zelar pela *guarda e pelo sigilo* de
todas as informacdes pessoais e registros escolares, em estrita conformidade com o Regimento

Escolar e a legislagao de protecédo de dados vigente.

Sessao VI

Do Corpo Docente

Art. 77° - O Corpo Docente, constituido por todos os professores em exercicio na unidade
escolar, é o nucleo fundamental do processo educativo. Suas atribuigcdes, em conformidade com

o Artigo 13 da Lei de Diretrizes e Bases da Educacgao (LDB), séo:

| - Do Planejamento e Execugao do Ensino:

a) Participar ativamente da elaboracdo e da implementacdo do Projeto Politico-Pedagdgico da

escola, assegurando que suas praticas estejam alinhadas aos objetivos coletivos.

b) Elaborar e cumprir seu Plano de Trabalho, em consonéncia com a proposta curricular da

escola, a Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e os referenciais da rede de ensino.

c). Ministrar integralmente os dias letivos e as horas-aula estabelecidos, zelando pela

assiduidade e pontualidade.

d). Zelar pela aprendizagem dos alunos, utilizando metodologias diversificadas e recursos
pedagdgicos, incluindo tecnologias educacionais, que respondam as necessidades e a realidade

da turma.

e) Da Avaliagédo e Recuperacao da Aprendizagem:

f). Observar e anotar consideragdes importantes no desenvolvimento da crianga na construgéo
do parecer individual, respeitando suas particularidades sem submeté-las a modelos pré-
estabelecidos;

g). Manter os pais informados sobre desenvolvimento e cotidiano escolar da crianga;



37

h). Estabelecer critérios avaliativos, baseando-se na leitura de contextos e na valorizagdo das
singularidades;

i). Manter registros permanentes e atualizados sobre o processo de aprendizagem dos alunos e
o cumprimento do planejamento, prestando as informagdes necessarias a administragao escolar

e as familias.

lll - Da Articulagédo e Desenvolvimento Profissional:

a) Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade,

fortalecendo a relacéo de co-responsabilidade pelo processo educativo.

b) Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo, aos conselhos

de classe e ao desenvolvimento profissional promovidos pela escola e pela rede de ensino.

c) Atuar de forma colaborativa com a equipe diretiva, a supervisao pedagogica e os demais
colegas, contribuindo para um ambiente de trabalho cooperativo e para a unidade da agao
educativa da escola.

d) Levantar e interpretar dados relativos a realidade de seus alunos;

e) Constatar necessidades e caréncias do aluno e propor o seu encaminhamento a setores
especificos de atendimento;

Secao VI

Dos monitores Infantis

Art.78° O Servigco de monitor infantil € desenvolvido por profissionais admitidos pelo 6rgao
competente, de acordo com normas legais vigentes.

Os monitores infantis exercem as seguintes atribuicées, além de outras previstas na legislagao

vigente:

- Respeitar a ética e hierarquia profissional;
- Manter um dialogo amistoso e aberto com professor e demais monitores,

priorizando um melhor atendimento aos alunos;
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XVIII-

XIX-
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Receber os alunos na sala com carinho despertando segurangca aos
responsaveis;

Tratar a todos da mesma forma, respeitando as diferengas e peculiaridades de
cada um;

Interagir com a crianga nos momentos de jogos e brincadeiras;

Evitar que as criangas saiam desacompanhadas da sala, zelando pela sua
integridade fisica, orientando no que for necessario;

Acompanhar as criangas ao banheiro e ajuda-las na hora da higiene, alertando
sobre os cuidados e normas de higiene na escola (Toalha, papel higiénico etc.);
Manter a organizagéo da sala: colchdes, brinquedos, material escolar, etc.;
Manter a ética profissional, respeitando singularidades de cada um;

Priorizar o atendimento as criangas com dinamismo, disposicao e boa vontade;
Manter a crianga limpa, observando trocas de fraldas e/ou troca de roupas, com
adequacéao a temperatura;

Olhar a agenda individual regularmente para verificar possiveis recados dos pais
e/ou responsaveis, em combinacdo com o professor;

Acompanhar a turma no refeitorio, lembrando que a rotina de alimentacédo deve
ser um momento tranquilo e prazeroso para todos;

Estimular nas criancas habitos de boas maneiras, de educagdo formal e de
saude;

Colaborar nos trabalhos de assisténcia aos alunos em casos de emergéncia;
Receber ou transmitir recados, sem interferéncias pessoais;

Auxiliar os professores na execucdo das atividades pedagdgicas e recreativas
diarias;

Acompanhar o sono/repouso da crianga, permanecendo vigilante durante todo o
periodo;

Informar professores e/ ou equipe sobre possiveis sintomas de doencas ou
incidentes ocorridos com a crianga;

Ter conhecimentos basicos da Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional

(Lei n°9394/96), do Referencial Curricular Nacional para a Educacao Infantil, do
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Estatuto da Criangca e do Adolescente e dos Processos de Desenvolvimento e
Aprendizagem;

XXI- Participar das reunides administrativo/pedagdgicas, previstas no calendario
escolar;

XXII- Sugerir agdes didaticas e contribuir com informagdes para elaboragcdo dos
pareceres;

XXIII- Atender as necessidades da escola, colocando-se a disposicdo da equipe
gestora, para atuar nas diferentes salas de aula em que sua presencga se faca

necessaria.

Secgao VIl

Art.79° Do profissional de Apoio com vinculo de estagio

A escola conta com o apoio de estagiarios que atuam auxiliando nas intervengbes e
intencionalidades no contexto do ambiente escolar, especialmente no acompanhamento dos

alunos com necessidades especiais.

Secao IX
Do Corpo Discente

Art.80°-O Corpo discente € composto por criangas de 04 meses até 05 anos de idade. O aluno
€ estimulado a participar de atividades desafiadoras que propiciem seu desenvolvimento

integral, sendo respeitadas as diferencas de cada um.

Titulo VI

Da Organizagao da Vida Escolar

Capitulo I- Da Caracterizagao

Art. 81° - A organizagao da vida escolar implica um conjunto de normas que visam garantir o
acesso, a permanéncia e a continuidade nos estudos, bem como a regularidade da vida escolar
do aluno, abrangendo, no minimo, os seguintes aspectos:

| - Formas de ingresso;
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[I- Da matricula para criangas em idade nao obrigatoria
[lI- Da rematricula sem anuéncia da familia;
IV - Cancelamento da matricula;
V- Da infrequéncia e Desligamento sem manifestacao da familia;
VI- Do afastamento temporario da crianga de 0 a 3 anos;
VII- Dos protocolos para atestados médicos prolongados;
VIII- Dos protocolos em casos de surto comportamental ou psicologico
IX- Da Suspensao Escolar e Educagao Especial
X-Controle de frequéncia,;
XlI- Saude da crianca
XlI- Dos casos de luto
Capitulo Il
Das Formas de Ingresso
Art.82°- A matricula é a veiculagéo do aluno a escola e sera efetuada seguindo orientagbes da
mantenedora e do respectivo regimento.
Art.83°- A matricula na escola compreende:
|- Admiss&o de alunos novos;
lI- Rematriculas de alunos ja pertencentes a escola;
Art.84°-Na educacéo infantil a matricula depende:
-Da existéncia de vaga e, de acordo com a faixa etaria.
Art.85°-Para a admissdo na escola exigem-se os seguintes documentos encaminhados para a
central de vagas da SMED:
I-Documento original e cépia da certiddo de nascimento;
[I- Documento original e cépia da certiddo dos irmaos matriculados na escola (se
houver);
- Documento original e copia do cartdo de vacina atualizado;
- Original e copia do Comprovante do Cadastro unico, atualizado (se houver)
- Original e copia do Cartdo Bolsa Familia, Cartdo Cidaddo ou Conta Facil,
acompanhado do ultimo extrato de pagamento do beneficio Bolsa Familia (se

houver).
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IV-  Ficha de pré-matricula preenchida com dados do aluno, dos pais e/ou
responsaveis (atualizada).

V- Documento original e copia do comprovante de residéncia em nome do pai, mae
ou responsavel. Em caso de aluguel, trazer contrato ou declaragdo com

reconhecimento de firma no cartorio.

VI-  Atestado de trabalho atualizado da mae ou representante legal da crianga;
VII-  Documento original e cépia do documento de identidade da mae;
VIll-  Termo de aceitagdo das normas da escola para matricula.

Paragrafo unico: Para a efetivagdo da matricula sera analisada a ficha de Pré matricula que
somam alguns critérios formando pontuagdes especificadas previamente pela Secretaria
Municipal de educacao.A partir da pontuacdo saira a lista de alunos que deverao efetivar a
matricula dentro do prazo estabelecido.
Art. 86°- Matricula por transferéncia:
Podem ser aceitos alunos transferidos de outras escolas, desde que sejam observadas as
seguintes consideragdes:
I-Existéncia de vaga de acordo com a faixa etaria;
[I- A concesséao de transferéncia do aluno pela escola dar-se-a mediante ao atestado de
frequéncia e devidos registros pertinentes a vida escolar do aluno.
Ill- Quando solicitado, mediante ao atestado de vaga em outro estabelecimento (sendo
que a transferéncia seja dentro do mesmo municipio).
Capitulo Il
Da matricula para criangas em idade nao obrigatéria
Art.87° A matricula sera garantida conforme a frequéncia regular do aluno.

Art. 88° Alunos que se ausentarem por mais de 15 (quinze) dias, sem justificativa ou
comunicagao formal da familia, terdo sua matricula cancelada e retornardo a Central de Vagas
para nova colocagdo de matricula. A auséncia devera ser registrada pela coordenagédo e
comunicada a SMED.

Capitulo IV

Da rematricula sem anuéncia da familia
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Art.89°-A rematricula sera efetuada anualmente, nos periodos e prazos estipulados pela SMED,
podendo ser processada automaticamente pela escola.

Art.90°-Caso ndo haja comparecimento da familia para assinatura da rematricula e a frequéncia
da crianga ndo seja observada, a rematricula sera cancelada, com devido registro e
comunicag¢ao a SMED.

Art.91° As tentativas de contato com a familia devem ser registradas em documento especifico.
Capitulo V

Do cancelamento da matricula

Art.92°-O cancelamento da matricula pode ser solicitado pelos pais e/ou responsavel pelo aluno
mediante a justificativa.

Capitulo VI

Da Infrequéncia e Desligamento sem Manifestagao da Familia

§ 1° - Nos casos de infrequéncia, a coordenagédo devera esgotar todas as tentativas de contato
com a familia, incluindo:

Ligacbes telefbnicas;

Visita domiciliar;

Encaminhamento a rede de protegao social (UBS, CRAS, CREAS, PIM etc.)

Comunicacao ao Conselho de Pais.

§ 2° - N&o sendo possivel o contato com a familia, a coordenagéo devera preencher a Ficha de
Desligamento sem Manifestagdo da Familia, com registro cronolégico de todas as tentativas.

§ 3° - O documento deve ser assinado pela coordenagéo e pela educadora da turma, com cépia

entregue imediatamente ao setor da SMED.

Capitulo VII

Do afastamento temporario da crianga de 0 a 3 anos

§ 1° - A coordenacgéao avaliara os pedidos de afastamento temporario mediante justificativa formal
e relevante apresentada pela familia.

§ 2° - Sera lavrada ata com os responsaveis, prevendo o menor prazo possivel de retorno da

crianga a escola.
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§ 3° - Encerrado o prazo e ndo havendo retorno, a escola devera retomar as agbdes de contato
com a familia e podera proceder ao desligamento da crianga, observando o Termo de
Compromisso previamente assinado.

§ 4° - Casos como gravidez de risco, férias familiares ou questdes de saude serdo considerados
justificativas validas, mediante documentacgéo.

§ 5° Criangcas em afastamento temporario nao liberam a vaga, devendo seu retorno ser

assegurado conforme a ata.

Capitulo VIII

Dos protocolos para atestados médicos prolongados

§ 1°- Casos de afastamentos por condicbes de saude prolongadas (ex: doengas autoimunes,
psicolégicas, doengas crénicas ou terminais), a escola devera organizar, em conjunto com a
SMED e a familia, atividades domiciliares com o objetivo de garantir a continuidade do vinculo
escolar.

§ 2°- A forma e finalidade das atividades devem ser definidas caso a caso, com registros em ata

e avaliagao pedagodgica.

Capitulo IX

Dos protocolos em casos de surto comportamental ou psicolégico

§ 1° Nas situagdes de manejo comportamental extremo ou suspeita de surto, a equipe escolar
devera acionar imediatamente o SAMU, garantir a segurang¢a do aluno e comunicar a familia. A
SMED tambeém devera ser notificada.

Capitulo X

Da Suspensao Escolar e Educagao Especial

§ 1° A medida de suspenséao escolar, quando aplicada por questdes disciplinares, estende-se
também aos alunos da Educagdo Especial, desde que observadas as diretrizes legais de
incluséo e os pareceres pedagogicos e técnicos que justifiquem a medida.

Capitulo Xl

Do controle da frequéncia
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Art.93° - O controle de frequéncia em nossa escola é realizado diariamente pela professora da
turma, e registrado no sistema de frequéncia digital. Faz-se necessario que todas as criangas
matriculadas na escola tenham um indice de frequéncia que possibilite a sua integragdo no
processo ensino aprendizagem com a presenga minima de 60% das criangcas de 4 a 5 anos na
pré-escola, conforme a Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional LDB 12.796/2013.
Capitulo XII

Da saude da crianga

Art.94°-Criangas com doencas infectocontagiosas ndo poderdo frequentar a escola, devendo
ficar afastadas das atividades com prescricdes médicas e apresentando atestado médico ao seu
retorno. Sdo consideradas contagiosas: Covid-19, catapora, rubéola, sarampo, conjuntivite,
pediculose, escabiose, coceiras, alergias e demais atestadas por médicos.
Art.95°-Medicamentos ndo poderdao ser ministrados nas criancas pelos professores e/ outros
profissionais.

Art.96°- Crianga com febre, vémito, diarreia, bem como, algum ferimento grave (fratura, sutura,
etc.) ou piolhos, ndo deve comparecer a escola enquanto ndo estiver melhor. Precisamos zelar
pela saude de todos.

Art.97°-No periodo que a crianga apresentar algum sintoma diferente, relativo a doenca, os pais
serao comunicados imediatamente (tosse incessante, febre, diarreia, vomito, gripe avangada,
rinite, etc.) e solicitados para vir buscar a crianga na escola.

Capitulo XIlI

Dos casos de luto

Art.98°- As atividades escolares serdo suspensas por um dia letivo na escola, em caso de luto

por falecimento de aluno ou funcionario, devendo este dia ser compensado posteriormente.

Titulo VII

Das Disposi¢coes Gerais

Art. 99°. - A escola mantera a disposi¢ao dos pais e alunos cépia do Regimento Escolar.
Art.100° - Incorporam-se as normas deste Regimento, as determinagbes supervenientes
oriundas de disposi¢des legais baixadas pelos 6érgédos competentes do sistema.

Art.101°- Os assuntos n&o previstos neste Regimento Escolar serao resolvidos pela autoridade

competente.
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Art.102°- Esse Regimento Escolar, depois de apreciado pelo Conselho de Escola, entrara em

vigor a partir da sua aprovagao pelo CME.

Charqueadas, 04 de agosto de 2025
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