ESCOLA MUNICIPAL MATERNAL E JARDIM DE INFANCIA MONICA

r W PROVAD

Validade: 01/12/2025 a 01/12/2027

Lm0/

Fernando A. Nunes Colovini
CONSELMO MUNICIPAL DE EDUCACAO
CHARQUEADAS - RS

Presi te Secretéria

REGIMENTO ESCOLAR PARA A EDUCACAO INFANTIL

CHARQUEADAS/ 2025


cme
Carimbo


SUMARIO

TiTULO |

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

CAPITULO|

DADOS DE IDENTIFICACAO

SECAO|

DA CARACTERIZAGAO DA ESCOLA

DA ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO DA ESCOLA
SECAOIII

DA CARACTERIZACAO DA COMUNIDADE ESCOLAR
CAPITULO II

DOS FINS E OBJETIVOS DA EDUCAGAO ESCOLAR
SECAOI

DOS OBJETIVOS GERAIS

SECAOIII

DOS OBJETIVOS POR NIVEIS

CAPITULO Il

DO DESENVOLVIMENTO DO ENSINO

SECAOI

DO CURRICULO

SECAOII

DO PLANO DE ESTUDOS

SECAOIII

DO PLANO DE TRABALHO DO PROFESSOR
SECAO IV

DA METODOLOGIA DE ENSINO

SECAOV

DA ORGANIZACAO CURRICULAR DAS TURMAS
SECAO VI

DOS ALUNOS PUBLICO-ALVO DA EDUCAGAO ESPECIAL (PAEE)

CAPITULO IV

DA ORGANIZAGCAO DO ANO LETIVO
SECAOI

DO ANO LETIVO E O CALENDARIO ESCOLAR
TiTuLO Il

DA ORGANIZACAO DA VIDA ESCOLAR
SECAOI

DA MATRICULA

SECAOIII

DA REMATRICULA

DO CANCELAMENTO DA MATRICULA
DA MATRICULA POR TRANSFERENCIA
TiTULO I

NNoOoooa

10
10
10
12
12
16
16
17
17
17
17
20
20
20
20
20
20
21
21
22
22
22
22
23
23
24
24
24
24
25
25
25
26
27



DA ORGANIZAGAO TECNICO-PEDAGOGICA
SECAOI

DO ESPAGOS DE FORMAGAO

SECAOIII

ESPAGO DE PLANEJAMENTO

TiTULO IV

DA AVALIACAO

SECAOI

CONSELHO DE CLASSE PARTICIPATIVO
TiTULO IV

DA GESTAO DEMOCRATICA
CAPITULO|

DOS PRINCIPIOS

CAPITULO Il

DA GESTAO DA ESCOLA

SECAOI

DA DIRECAO

SECAOII

DA VICE-DIREGAO

SECAOIIII

DO SUPERVISOR ESCOLAR

SECAO IV

DO ORIENTADOR EDUCACIONAL
CAPITULO I

DA ORGANIZACAO TECNICO-PEDAGOGICO
SECAOI

DO CORPO DOCENTE

SECAOII

DO PROFESSOR DO ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO
SECAOIIl

DO MONITOR INFANTIL

TiTULOV

DO SERVIGCO DE APOIO TECNICO-ADMINISTRATIVO
CAPITULO |

DOS SERVICOS GERAIS

SECAOI

DA MERENDEIRA

SECAOII

DA SERVENTE

SECAOIII

DO ZELADOR

SECAO IV

DA VIGILANCIA

CAPITULO Il

27
27
27
27
27
28
28
29
29
29
29
29
29
30
30
31
31
33
33
33
33
34
34
35
35
35
35
37
37
39
39
40
40
41
4
41
41
42
42
43
43
44
44
44



DOS DIREITOS DO CORPO DOCENTE E FUNCIONARIOS 44
SECAOI 44
DO CORPO DOCENTE 44
SECAOIII 45
DO CORPO DISCENTE 45
SECAOIII 45
DOS DIREITOS DO CORPO DISCENTE 45
SECAO IV 46
DOS PAIS OU RESPONSAVEIS 46
SECAOV 48
NORMAS DE CONVIVENCIA 48
TiTULO VI 49
DA ORGANIZACAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO 49
SECAOI 49
DAS ENTREVISTAS 49
SECAOIII 49
DA ADAPTAGAO DO ALUNO 49
SECAO IlI 50
DO CIRCULO DE PAIS E MESTRES (CPM) 50
SECAO IV 50
DO CONSELHO ESCOLAR 50
SECAOV 51
DO PROJETO POLITICO PEDAGOGICO 51
SECAO VI 51
SERVICOS DE APOIO PEDAGOGICO 51
SECAO VII 52
DO CANTINHO DAS HISTORIAS 52
SECAO VI 52
SALA DE RECURSOS MULTIFUNCIONAL 52
SECAO IX 54
DA AVALIACAO E IDENTIFICAGCAO DOS ALUNOS PUBLICO-ALVO DA EDUCACAO

ESPECIAL (PAEE) 54
SECAO X 55
ATELIE DAS DESCOBERTAS 55
SECAO XI 55
AULA DE COMPLEMENTO 55
AULA DE EDUCACAO FiSICA 55
SECAO XIII 56
CANTINHO ESPORTIVO 56
SECAO XIV 56
ESPAGO CORPO EM AGAO 56
SECAO XV 56
CINE ALEGRIA 56
SECAO XVI 57



SALA DA DIVERSAO

SECAO XVII

DO SERVICO DE APOIO PSICOPEDAGOGICO
TiTULO VI

DO PATRIMONIO

TiTULO VI

DISPOSIGOES GERAIS OU TRANSITORIAS
BIBLIOGRAFIA

57
57
57
57
57
57
57
59



TITULO |
DAS DISPOSI(;()ES PRELIMINARES

CAPITULO |
DADOS DE IDENTIFICAGAO

Entidade Mantenedora: Secretaria Municipal de Charqueadas

Secretaria Municipal de Educacéo - SMED

Enderego:Avenida Doutor José Athanasio, 460 — Bairro Centro

CEP: 96745-000 Cidade: Fone: (51) 39588400
Charqueadas/RS

Estabelecimento:

Escola Municipal Maternal e Jardim de Infancia Monica

Portaria de autorizagao e funcionamento:

Conselho Estadual de Educacgao, Comissao de Ensino de 1° Grau, Parecer
N° 259/97, Processo SE N° 95.190/19.00/96.8.

Data: Diario Oficial 04-4-97.

CNPJ: 01.868.085/0001-97

Enderego: Nucleo C-78, S/N° — Vila A.F.P.

E-mail: escolamonica@charqueadas.rs.gov.br ou

escolaeduinfantiimonica@hotmail.com



mailto:escolamonica@charqueadas.rs.gov.br

CEP: 96745-000 Cidade: Charqueadas/RS

EQUIPE DIRETIVA:

DIREGCAO: Juliana Martins Botelho
VICE-DIREGAO: Sara Daniela Carvalho de Paula
SUPERVISAO: Nathalia Steigleder Lague e

Renata de Menezes Soares




SECAO |
DA CARACTERIZAGCAO DA ESCOLA

Este regimento constitui-se nos desdobramentos dos conceitos construidos
na proposta politico pedagdgica por todos os segmentos da escola, onde ficam

definidos os principios da escola que queremos.

A escola que queremos caracteriza-se pelo movimento pedagdgico
democratico que garante a participacao dos diferentes segmentos da comunidade
escolar, definindo e assumindo uma postura de intervencéo e transformagao no
contexto social. Desta forma consolida-se a escola como um verdadeiro espaco
de construgdo de conhecimento para todos. Esta escola possibilita uma
organizacao para educacado baseada em principios democraticos, participativos e
com uma nova qualidade social, que supere praticas excludentes, individualistas

e autoritarias.

Acreditamos que o conhecimento constitui-se pela integracéo e interagao
do individuo com o meio fisico e social. Sendo assim, pretendemos que nosso
aluno seja descobridor de seu conhecimento, participativo, autbnomo no exercicio
de sua cidadania, transformador de sua realidade, responsavel e justo nas suas
decisdes. Um aluno observador e critico diante do mundo que o cerca buscando

ser criativo dentro de uma sociedade em constante mudancga.

Queremos uma escola que tenha como base pedagdgica o dialogo no
processo educativo, oportunizando educando e educador a uma construgao
critica do conhecimento numa perspectiva libertadora. Promovendo um ambiente
escolar que favorega a troca constante de experiéncias entre educador e
educando, pois primamos por um espaco educacional onde permeie a unidade e

comprometimento de todos envolvidos no processo educativo.

Assim almejamos uma escola que tenha como prioridade o incentivo ao
exercicio da cidadania, o crescimento pessoal, a alegria, o prazer, a autonomia,

liberdade de expressao, respeito, principios éticos e informacgdes diversificadas.

Sabedores de que a escola € um espago pedagdgico, reafirmamos a

importancia do trabalho educacional comprometido com o outro, buscando a



superacao das situagoes limites, a fim de que possamos impregnar o educando
do desejo de conceber a realidade como uma totalidade histérica e complexa que

urgentemente precisa ser investigada na nossa pratica educativa.

A Escola Municipal Maternal e Jardim de Infancia Mbnica tém como
prioridade oportunizar ao educando a vivéncia de situagbes de aprendizagem que
propiciem a constru¢cdo do conhecimento em uma perspectiva de valores que o

desafiem a ser reflexivo, critico e participativo.



SECAO Il

DA ORGANIZAGAO E FUNCIONAMENTO DA ESCOLA

Art. 1° - O Regime de trabalho e funcionamento da Escola Municipal Maternal e
Jardim de Infancia Ménica esta organizado em regime de meio turno, com horario
para o turno da manha das 8 horas as 12 horas e no turno da tarde das 13 horas

as 17 horas.

Art. 2° - O espaco fisico da escola é composto por sala da diregao e supervisao,
Secretaria, Cantinho das Histérias, Espaco do Corpo em Ac¢ado, Estagao
Lanchinho, Cozinha, Despensa, Depdsito, Sala Multifuncional, Cine Alegria, Sala
da Diversao, Cantinho Esportinho, Atelié de Descobertas, Sala de Professores e
nove salas de aula com banheiro, almoxarifado, 9 salas de aula com banheiro,
sendo que duas contém cuba, trés banheiros para adultos, um banheiro trocador

e quatro pracas recreativas.

I - A escola conta atualmente com 201 criangcas matriculadas distribuidas

em 16 turmas, organizadas de acordo com suas faixas etarias.

Il - Por ser uma escola publica, tem como fonte mantenedora a Prefeitura
Municipal de Charqueadas, sediada na Av. Dr. José Athanasio, 460 - Centro,
Charqueadas - RS, 96745-000, que € responsavel pela manutencdo e
conservagao geral do patriménio, fornecimento de material de limpeza e de
expediente, merenda escolar, equipamentos necessarios e o pagamento de
professores, monitores e funcionarios, sendo jurisdicionada administrativamente a

Secretaria Municipal de Educagao.

lll - O Circulo de Pais e Mestres (CPM) exerce uma fungdo muito
importante na escola, promovendo a integracédo e a participagdo dos pais na
Escola, além de manter financeiramente, através de contribuicdes espontaneas
dos pais e promogodes, projetos e metas de melhoramentos tanto no que diz
respeito ao aspecto fisico de infraestrutura como carater pedagodgico e

sociocultural da escola.

IV - A Escola Mbnica permanece firme, segura na sua caminhada com

perseveranga, determinagao, fiel ao compromisso de promover o crescimento,



ensinando e aprendendo, nas relagdes interpessoais, na caminhada progressiva
ao encontro do ser, da esséncia da pessoa humana e da promoc¢ao da vida. A
Escola Ménica nasceu da comunidade para a comunidade. E a escola de todos

nos!

SECAO Il
DA CARACTERIZAGAO DA COMUNIDADE ESCOLAR

Art. 3° Os alunos da escola pertencem a classe médio-baixa e sado provenientes
de bairros vizinhos, além do bairro onde se localiza a escola. As familias estao
organizadas de diferentes formas, mas grande parte ainda se caracteriza como
familia nuclear (pai, mae, filhos). Os pais ou responsaveis em geral trabalham no
comercio ou nas industrias do municipio, sendo que muitas maes ou 0s avos sao
provedores. Essa diversidade de aspectos que coexistem nas estruturas
familiares, nos aponta a necessidade de construir um espago aberto, dinamico e

de dialogo na escola.

| - Em entrevistas realizadas com os pais e/ou responsaveis concluiu-se
que a escola atende as expectativas dos pais, nas relagcdes interpessoais, de

recursos humanos e na forma como o trabalho é realizado.

Il - A participagédo dos pais se faz conversando e dialogando, em reunides
e no envolvimento em atividades realizadas pela escola. Os pais esperam a

retomada de valores éticos, morais e sociais.

lll - A escola ciente das diferengas sécio-politicas e culturais destes alunos
busca nutrir os valores reais da vida humana. Visando uma melhor qualidade de
ensino que prime por atendimento e oportunidades as quais desenvolvam as

necessidades da crianga de maneira plena.

CAPITULO I
DOS FINS E OBJETIVOS DA EDUCACAO ESCOLAR

Art. 4° - Na Educacao Infantil, conforme LDB 9.694/96, Art. 29° — A educacéao
infantil, primeira etapa da educagdao basica, tem como finalidade o

desenvolvimento integral da crianga até cinco anos de idade, em seus aspectos

10



fisico, psicoldgico, intelectual e social, complementando a agdo da familia e da
comunidade.

Paragrafo unico - A educacgao escolar, neste estabelecimento, tem por objetivo,
favorecer a convivéncia comunitaria em diversas situagdes de aprendizagem, em
seu processo de construgdo, de conflitos oportunizando-lhe desafios,
observagoes, descobertas sobre si mesmo e do meio, da sociedade. A partir do
instante em que se passa a pensar a escola como um espacgo de relagcbes de
humanizagdo dos direitos, nés nos encontramos com o pensar de Freinet “a

educacao nido é uma formula de escola, mas sim uma obra de vida”.
Art. 5° - A educacéo infantil sera oferecida em duas etapas:
| - Etapa creches, para criancas de até trés anos de idade;

Il - Etapa pré-escolas, para as criangas de quatro a seis anos de idade.

Art. 6° - A organizagao curricular por niveis busca contemplar a diversidade, as
particularidades e as possibilidades de forma global, observando a faixa etaria
atendida e areas do conhecimento. A escola atende uma clientela organizada em

niveis, da seguinte forma:

ETAPA NIiVEL IDADE N° DE ALUNOS
POR SALA
Creche BERCARIO | Criancas que completam 01 12

Il ano até 31 de marcgo

Creche MATERNAL [ Criangas que completam 02 12
I anos até 31 de marco

Creche MATERNAL | Criangas que completam 03 15
Il anos até 31 de marco

Pré-Escola PRE | Criancas que completam 04 16
anos até 31 de marco

Pré-Escola PRE Il Criancas que completam 05 16
anos até 31 de margo

Art. 7° - Este estabelecimento de ensino tem como missdo, promover uma

educacdo onde o educando seja agente de suas reais potencialidades,

11



respeitando as diferencas, construindo o saber e desenvolvendo a criatividade.
Para isso, a escola oportuniza uma trajetéria de situagdes, de desafios,
descobertas e aprendizagens, em todas as areas do desenvolvimento infantil,

através da convivéncia comunitaria objetivando uma educacgao integr

SECAO |
DOS OBJETIVOS GERAIS

Art. 8° - O objetivo geral da educacéo infantil, neste estabelecimento de ensino, é
ampliar o universo de experiéncias, conhecimentos e habilidades das criangas,
diversificando e consolidando novas aprendizagens, atuando de maneira
complementar a educacio familiar, especialmente quando se trata da educagao
de bebés e das criangas bem pequenas, que envolvem aprendizagens muito
proximas aos dois contextos (familiar e escolar), como a socializagéo, autonomia

€ a comunicagao.

Art. 9° - Os objetivos de aprendizagem e de desenvolvimento estado
sequencialmente organizados em trés grupos por faixa etaria e alinhados aos

cinco campos de experiéncias definidos pela BNCC.

I.  Grupos por faixa etaria:
a) Bebés (criancas de 1 ano completos até 31 de margo), matriculados em
turmas de Bergario Il.
b) Criangas bem pequenas (1 ano e 7 meses a 3 anos e 11 meses),
matriculadas em turmas de Maternal | e Maternal Il.
c) Criangas pequenas (4 anos a 5 anos e 11 meses), matriculados em turmas

dePrélePréll.

Art. 10 - Os grupos citados no artigo anterior, correspondem aproximadamente as
possibilidades de aprendizagem e as caracteristicas do desenvolvimento das
criangas. Todavia, esses grupos ndo podem ser considerados de forma rigida, ja
que ha diferengcas de ritmos na aprendizagem e no desenvolvimento das

criangas, que precisam ser consideradas na pratica pedagogica.

Art. 11 - As propostas pedagogicas para o desenvolvimento das aprendizagens
se organizam em cinco campos de experiéncia e seis direitos de aprendizagem e

desenvolvimento, definidos pela BNCC:

12



|. Campos de Experiéncia:

a) O eu, os outros e 0 nos.

b) Corpo, gestos e movimentos.

c) Tragos, sons, cores e formas.

d) Escuta, fala, pensamento e imaginacao.

e) Espacos, tempo, quantidades, relagdes e transformacoes.
II- Dos direitos de aprendizagem e desenvolvimento:

Sao considerados direitos de aprendizagem e desenvolvimento no ambito da

Educacao Infantil:

| - conviver com outras criangas e adultos, em pequenos e grandes grupos,
utilizar diferentes linguagens, ampliar o conhecimento de si e do outro, o respeito

em relagao a cultura e as diferencas entre as pessoas;

Il - brincar cotidianamente de diversas formas, em diferentes espacos e tempos,
com diferentes parceiros (criangas e adultos), ampliar e diversificar seu acesso a
produgdes culturais, seus conhecimentos, sua imaginagao, sua criatividade, suas
experiéncias emocionais, corporais, sensoriais, expressivas, cognitivas, sociais e

relacionais;

lIl - participar ativamente, com adultos e outras criangas, tanto do planejamento
da gestdo da escola e das atividades propostas pelos professores, quanto da
realizacao das atividades da vida cotidiana, tais como a escolha das brincadeiras,
dos materiais e dos ambientes, desenvolver diferentes linguagens e elaborar

conhecimentos, decidir e se posicionar em relagao a eles;

IV - explorar movimentos, gestos, sons, formas, texturas, cores, palavras,
emogdes, transformagdes, relacionamentos, historias, objetos, elementos da
natureza, na escola e fora dela, ampliando seus saberes sobre a cultura, em suas

diversas modalidades: as artes, a escrita, a ciéncia e a tecnologia;

V - expressar, como sujeito dialdgico, criativo e sensivel, suas necessidades,
emocoes, sentimentos, duvidas, hipoteses, descobertas, opinides,

questionamentos, por meio de diferentes linguagens;

13



VI - conhecer-se e construir sua identidade pessoal, social e cultural, constituindo

uma imagem positiva de si e de seus grupos de pertencimento, nas diversas

experiéncias de cuidados, interagdes, brincadeiras e linguagens vivenciadas no

ambiente escolar e em seu contexto familiar e comunitario, com a finalidade de

desenvolver, gradativamente, sua consciéncia sobre as relagdes com seu corpo e

as necessidades primarias de manutencdo da vida, e as relagbes com o proximo

e com os grupos de convivio social, dentro de principios de atengao, respeito e

colaboracéo.

Art. 12 - Objetivos gerais da etapa Creche, de 1 a 3 anos:

VI.

Valorizar a relagao adulto/crianca considerando-a como importante fator de
desenvolvimento;

Valorizar a importancia do conhecimento do seu préprio corpo, do contato
fisico com as pessoas que rodeiam e com os objetos que compdem o seu
ambiente;

Atender as necessidades de afeto, de sono, de alimentagdo e higiene,
respeitando as especificidades dessa faixa etaria;

Organizar um ambiente aconchegante, desafiador que permita a
exploragao de cuidado com a prevencao de acidentes;

Valorizar a relagao adulto/criancga e crianga/crianga para o desenvolvimento
da autonomia e respeito ao proximo;

Propiciar o momento do brincar, onde as criangas possam demonstrar

emogdes, sentimentos, desejos e necessidades.

Art. 13 - Objetivos gerais da etapa Pré Escola, de 4 a 6 anos:

Desenvolver progressivamente a autonomia da crianga;

Desenvolver o pensamento l6gico-matematico;

Desenvolver progressivamente diferentes formas de linguagem e iniciar a
construc&o do processo de leitura e escrita;

Desenvolver a consciéncia das relagdes existentes nas diferentes formas
de vida no mundo;

Valorizar a relagao adulto/crianga, crianga/crianga e crianga/ambiente para

ampliar o conhecimento da criangca sobre si mesma, sobre os outros e

14



VI.

sobre o mundo que a rodeia, demonstrando atitudes de interesse, respeito
e participacao frente a elas e valorizando a diversidade;
Propiciar momentos de brincar onde as criangas possam usar a sua

imaginacao ( faz de conta), criatividade e sentimentos.

Art. 14 - A Educacéo Infantil preconiza praticas pedagdgicas que enfatizem

interacdes e a brincadeiras de modo a: DCNEI

VI.

VII.

Promover o conhecimento de si e do mundo a partir de experiéncias sensoriais,
expressivas e corporais que desenvolvam a mobilidade, a individualidade e a
expressividade da crianga;

Proporcionar a imersao transversal das criangas nas diversas linguagens:
gestual, verbal, plastica, dramatica, musical etc.;

Inserir os infantes nas diversas modalidades narrativas, através de
diferentes suportes e géneros textuais orais e escritos;

Expor os pequenos a vivéncia com categorias quantitativas e logicas, para
incremento do raciocinio matematico;

Despertar nos discentes a curiosidade, o gosto pela exploragdo, o
encantamento diante de descobertas, o prazer pelo questionamento e a
integracao progressiva com a natureza e com a sociedade.

Propiciar experiéncias de aprendizagem com vistas a autonomia das
criangas no que diz respeito a acdes de cuidado pessoal, a
auto-organizacéao, a saude e ao bem-estar;

Viabilizar as criangas a compreensao e a introjegado de variaveis éticas e
estéticas mediante interagdes com individuos de cultura, origem e estrato
social diferentes, para ampliar seu acervo de referéncia e de identidades

no dialogo e conhecimento da diversidade.

Art. 15 - A pratica da Educacado Infantil deve se organizar de modo que as

criangas desenvolvam as seguintes capacidades:

Desenvolver uma imagem positiva de si, atuando de forma cada vez mais
independente, com confianga em sua capacidade e percepg¢ao de sua

limitacao;

15



VI.

VII.

Descobrir e conhecer progressivamente seu proprio corpo, suas
potencialidades e seus limites, desenvolvendo e valorizando habitos de
cuidado com a prépria saude e bem estar;

Estabelecer vinculos afetivos e de troca com adultos e criancas,
fortalecendo sua autoestima e ampliando gradativamente suas
possibilidades de comunicagao e interagao social,

Estabelecer e ampliar cada vez mais as relagcdes sociais, aprendendo aos
poucos a articular seus interesses e pontos de vista com os demais,
respeitando a diversidade e desenvolvimento atitudes de ajuda e
colaboracéo;

Observar e explorar o ambiente com atitude de curiosidade, percebendo-se
cada vez mais como integrante, dependente e agente transformador do
meio ambiente e valorizando atitudes que contribuam para sua
conservacgao;

Brincar, expressando emocgdes, sentimentos, pensamentos, desejos e
necessidades;

Utilizar as diferentes linguagens (corporal, musical, plastica, oral e escrita)
ajustadas as diferentes intengdes e situagbes de comunicagdo, forma a
compreender e ser compreendido, expressar suas idéias, sentimentos,
necessidade e desejo e avangar no seu processo de construgcédo de

significados, enriquecendo cada vez mais sua capacidade expressiva.

SECAO II
DOS OBJETIVOS POR NIVEIS

Art. 16 - Para as turmas de Bergario Il o objetivo sera: ampliar gradativamente a

relacéo socio afetivo, o desenvolvimento de diferentes formas de linguagem, a

autonomia, a conscientizacado do corpo, a destreza motora e o conhecimento de

mundo.

Art. 17 - As turmas de Maternal | terdo por objetivo proporcionar oportunidades de

novas vivéncias em situagdes favoraveis ao desenvolvimento das potencialidades

visando a formacao de habitos, atitudes e habilidades, criando um ambiente

agradavel para que gradativamente adquiram autoconfianca, respeitando o ritmo

de cada um e incentivando no processo de desenvolvimento geral.

16



Art. 18 - No Maternal Il o objetivo sera: proporcionar a crianga, através de
atividades ludicas, o autoconhecimento e o desenvolvimento de suas habilidades
nas diversas areas, a autonomia, a conscientizacdo do corpo, a destreza motora
e o conhecimento de mundo, fortalecendo o processo de interagao social e a

participacdo em atividades promotoras do desenvolvimento global.

Art. 19 - Nas turmas de Pré | serdo desenvolvidas as areas soécio afetivas,
psicomotoras e cognitivas da crianga, de forma global e harmdnica de acordo com
suas necessidades fisicas e psicoldgicas, estimulando sua atividade na conquista

de sua autonomia.

Art. 20 - As turmas de Pré Il terdo como objetivo ampliar o conhecimento de si,
acreditando em suas potencialidades para aperfeicoar o seu desenvolvimento
cognitivo, psicossocial, psicomotor, conscientizando-se de sua importancia como

agente de transformacg&o do mundo.

Art. 21 - Principios da Educacgéo Infantil - DCNEI

|.  Eticos: da autonomia, da responsabilidade, da solidariedade e do respeito
ao bem comum, ao meio ambiente e as diferentes culturas, identidades e
singularidades.
II.  Politicos: dos direitos de cidadania, do exercicio da criticidade e do
respeito a ordem democratica.
[ll.  Estéticos: da sensibilidade, da criatividade, da ludicidade e da liberdade de

expressao nas diferentes manifestagdes artisticas e culturais

CAPITULO llI
DO DESENVOLVIMENTO DO ENSINO

SEGCAO |
DO CURRICULO
Art. 22 - Entendemos que curriculo sao todas as experiéncias vivenciadas e
internalizadas pelo individuo, tendo como referenciais os aspectos sociais e
culturais dos quais a crianca € detentora. O curriculo busca contemplar todas as
areas do desenvolvimento infantil, respeitando as caracteristicas de cada faixa

etaria e a realidade da crianca, da escola e da comunidade escolar.

17



Nessa perspectiva, curriculo € acao, é trajetéria, € caminhada construida
coletivamente e em cada realidade escolar de forma diferenciada. E um
processo dindmico, mutante sujeito a inumeras influéncias, portanto, aberto
e flexivel. E deve acolher a diversidade, que explicite e trabalhe as
diferengas, garantindo a todos o seu lugar e a valorizagdo de suas
especificidades, ao mesmo tempo em que aproveita o contato com essas
diferencas para questionar o seu proprio modo de ser.

Nesse sentido, o curriculo procura responder a algumas perguntas
fundamentais: o que ensinar, quando ensinar, como ensinar e da mesma
forma, o qué, quando e como avaliar explicitando que futuro queremos
construir, pois curriculo e conhecimento sdo duas idéias indissociaveis, o
curriculo tem a ver com o processo pelo qual a crianga adquire, assimila e
constréi conhecimentos em um tipo particular de experiéncia
proporcionada pela praxis da escola.

Conforme o Art. 3° da Resolucdo CNE/CEB n° 05/2009, o curriculo da
Educacao Infantil € concebido como um conjunto de praticas que buscam
articular as experiéncias e os saberes das criangas com os conhecimentos
que fazem parte do patriménio cultural, artistico, ambiental, cientifico e
tecnolégico, de modo a promover o desenvolvimento integral de criangas
de 0 a 5 anos de idade.

Da mesma Resolugdo citada acima, o Art. 4° a crianga, centro do
planejamento curricular, é sujeito histérico e de direitos que, nas
interacdes, relagcdes e praticas cotidianas que vivencia, constréi sua
identidade pessoal e coletiva, brinca, imagina, fantasia, deseja, aprende,
observa, experimenta, narra, questiona e constroi sentidos sobre a

natureza e a sociedade, produzindo cultura.

Art. 23 - As praticas pedagodgicas que compdem a proposta curricular da

Educacdo Infantii devem ter como eixos norteadores as interagcbes e a

brincadeira, garantindo experiéncias que:

| — promovam o conhecimento de si e do mundo por meio da ampliagao de

experiéncias sensoriais, expressivas, corporais que possibilitem movimentagao

ampla, expressao da individualidade e respeito pelos ritmos e desejos da crianga;
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Il — favorecam a imersao das criangas nas diferentes linguagens e o
progressivo dominio por elas de varios géneros e formas de expressao: gestual,

verbal, plastica, dramatica e musical;

Il — possibilitem as criancas experiéncias de narrativas, de apreciacao e
interagcdo com a linguagem oral e escrita, e convivio com diferentes suportes e

géneros textuais orais e escritos;

IV — recriem, em contextos significativos para as criangas, relagdes

quantitativas, medidas, formas e orientagdes espaco temporais;

V — ampliem a confianga e a participagdo das criangas nas atividades

individuais e coletivas;

VI — possibilitem situagbes de aprendizagem mediadas para a elaboragao
da autonomia das criangas nas agdes de cuidado pessoal, auto-organizagao,

salde e bem-estar;

VII — possibilitem vivéncias éticas e estéticas com outras criangas e grupos
culturais, que alarguem seus padroes de referéncia e de identidades no dialogo e

reconhecimento da diversidade;

VIl — incentivem a -curiosidade, a exploragdo, o encantamento, o
questionamento, a indagagdo e o conhecimento das criangas em relagdo ao

mundo fisico e social, ao tempo e a natureza;

IX — promovam o relacionamento e a interagdo das criangas com
diversificadas manifestagdes de musica, artes plasticas e graficas, cinema,

fotografia, danca, teatro, poesia e literatura;

X — promovam a interagao, o cuidado, a preservagao e o conhecimento da
biodiversidade e da sustentabilidade da vida na Terra, assim como o nao

desperdicio dos recursos naturais;

XI — propiciem a interagdo e o conhecimento pelas criangas das

manifestacdes e tradi¢gdes culturais brasileiras;

XII — possibilitem a utilizagcdo de gravadores, projetores, computadores,

maquinas fotograficas, e outros recursos tecnoldgicos e midiaticos.
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SECAO Il
DO PLANO DE ESTUDOS

Art. 24 - O Plano de Estudos configura-se na consolidagdo dos curriculos, dos
objetivos, das finalidades, das formas de trabalho para a concretizagdo da escola

que queremos, sendo a expressao concreta da Proposta Politico Pedagdgica.

I. O Plano de Estudos contera os referenciais essenciais para a elaboracao
do plano de trabalho de cada professor, sendo a base para a estruturagao
e organizagao da dinamica do trabalho docente no contexto de sala de
aula e do cotidiano escolar.

. O Plano de Estudos é construido participativamente com todos os
segmentos que compdem a escola, responsaveis pelo processo de ensino

e aprendizagem.
SEGAO llI
DO PLANO DE TRABALHO DO PROFESSOR

Art. 25 - E a organizacao flexivel do trabalho, sujeito as adequacdes e demandas

do contexto da sala de aula e do cotidiano escolar.

Paragrafo unico - O plano de trabalho deve oportunizar atividades diversificadas
gue sejam significativas contemplando as mais variadas areas do conhecimento e
formas de expressao, observando a fase de desenvolvimento em que a crianga
se encontra, garantindo o ludico, a imaginagdo, a criacdo e a curiosidade,
pautadas pela ética, respeito as diferencas e pelo compromisso com o

semelhante, estimulando uma cultura para a paz.
SEGAO IV
DA METODOLOGIA DE ENSINO

Art. 26 - No trabalho da Educacéo infantil, diferentes formas de planejamento tém

sido usadas para organizar a agdo educativa.

I. A Escola Mbénica, coerente com os fundamentos da educacao propostos,

acredita que a metodologia estd a servico da aprendizagem integral,
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entendendo o aprender como construgdo individual e coletiva do
educando, ao longo de sua histéria. Por isso, nossa agédo educativa esta
voltada para Pedagogia de Projetos.

. O trabalho com projetos tem como objetivo ajudar as criangas a
encontrarem um sentido mais profundo e completo dos acontecimentos do
seu proprio ambiente e das experiéncias que merecem atencao.

lll.  Acredita-se que o trabalho com projetos reforca na crianga a sua
autoestima, uma vez que ela passa a acreditar na sua capacidade de
pensar, concluir e criar, além de estimular o seu desejo de aprender cada

vez mais.

SECAO V
DA ORGANIZAGAO CURRICULAR DAS TURMAS

Art. 27 - As turmas de Bercario Il sdo compostas por até 12 alunos com idades
entre um e dois anos, levando em consideragdao o espaco fisico da sala e um
atendimento visando o bem estar do aluno. O numero maximo de alunos para
cada educador sera de 04 criancas, sendo um professor com habilitacao

especifica para educacéo infantil e dois monitores infantis.

Art. 28 - As turmas de Maternal | sdo compostas por até 12 alunos com idade
entre dois e trés anos, levando em consideragao o espaco fisico da sala e um
atendimento visando o bem estar do aluno. O niumero maximo de alunos para
cada educador sera de 05 criangas, sendo um professor com habilitacdo

especifica para educacéao infantil e dois monitores infantis.

Art. 29 - As turmas de Maternal Il sdo compostas por até 15 alunos com idade de
trés e quatro anos, levando em consideragao o espaco fisico da sala e um
atendimento visando o bem estar do aluno. O niumero maximo de alunos para
cada educador sera de 08 criangcas, sendo um professor com habilitagdo

especifica para educacéo infantil e um monitor infantil.

Art. 30 - As turmas de Pré | sdo compostas por até 16 alunos com idade de
quatro e cinco anos, levando em consideracdo o espaco fisico da sala e um

atendimento visando o bem estar do aluno. O numero maximo de alunos para
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cada educador sera de 08 criangas, sendo um professor com habilitacdo

especifica para educacéo infantil e um monitor infantil.

Art. 31 - As turmas de Pré Il sdo compostas por até 16 alunos com idade de cinco
e seis anos, levando em consideracao o espaco fisico da sala e um atendimento
visando o bem estar do aluno. O numero maximo de alunos para cada educador
sera de 08 criangas, sendo um professor com habilitagdo especifica para

educacao infantil e um monitor infantil.

SEGAO VI
DOS ALUNOS PUBLICO-ALVO DA EDUCAGAO ESPECIAL (PAEE)

Art. 32 - Uma escola inclusiva precisa adaptar-se a diversidade de
caracteristicas, capacidades e motivagdes de seus alunos, a fim de responder as
necessidades educacionais de cada crianga, para que todas progridam em sua
aprendizagem e participem desse processo em igualdade de condigbes. Sendo
assim, para as turmas com alunos PAEE é garantido o acompanhamento de um

monitor, que auxilia em todos os momentos da rotina escolar.

I.  Conforme prevé a LDBEN em seu Art. n° 59: [...] Os sistemas de ensino
assegurarao aos educandos com necessidades especiais:
a) Curriculos, métodos, técnicas, recursos educativos e organizagao

especificos, para atender as suas necessidades; [...]

Il .Ainda conforme o Parecer n° 56/2006, do CEED: A escola comum, na
constituicdo das turmas, pode matricular, no maximo, 3 alunos com necessidades
educativas especiais semelhantes por turma, devendo ser admitida a lotagao
maxima de 20 (vinte) alunos na pré-escola. [...]. Em se tratando de pessoas com

deficiéncias diferenciadas, admite-se, no maximo, 2 (dois) alunos por turma.

CAPITULO IV
DA ORGANIZAGAO DO ANO LETIVO

Art. 33- A carga horaria minima anual é de 800 (oitocentas) horas distribuidas por
um minimo de 200 (duzentos) dias de efetivo trabalho escolar, tendo por jornada

minima diaria 4 (quatro) horas.
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Art. 34 - A flexibilizacdo de horario e do curriculo para criangas Publico-alvo da
Educacao Especial com graves deficiéncias ou transtornos do espectro autista se
dara apos concordancia da Escola, profissionais que atendem a crianga e pais
e/ou responsaveis, e sera definida sempre que necessaria para a manutengao da

qualidade do atendimento.

SECAO |

DO ANO LETIVO E O CALENDARIO ESCOLAR

Art. 35- O ano letivo e o calendario escolar prevé anualmente e fixa o periodo
letivo, as reunides de formacao, conselhos participativos, reunides administrativo
pedagdgicas. E elaborado pela equipe diretiva com a participacdo dos segmentos
organizados na escola (pais, funcionarios e corpo docente), respeitando as
especificidades da comunidade, a legislagdo em vigor e as diretrizes da

Secretaria Municipal de Educagéo.

I.  Em caso de alteragdes determinadas no calendario da escola no decorrer
do ano letivo, por motivos relevantes, como pandemia, condi¢cbes
climaticas ou de estruturas fisica escolar, as devidas consideracoes
far-se-ao respeitando Decretos, Portarias e Resolugdes. Serdo enviadas a
Secretaria Municipal de Educacido para verificacdo e autorizagdao, nos
casos necessarios, devendo ser comunicadas, em tempo habil para sua

apreciagao e aprovagao.

. Dos Protocolos para Eventos Adversos (climaticos, violéncia etc.) . A
escola devera seguir protocolo préprio, previamente definido com a SMED,
para situagdes de risco ou emergéncia, como: eventos climaticos
extremos, violéncia no entorno ou ameaca a integridade fisica de alunos e
servidores. As medidas incluem comunicagdo com autoridades
competentes, acolhimento dos alunos e suspensao das atividades, quando
necessario.

. Em caso de falecimento de aluno ou de membro efetivo deste
estabelecimento de ensino, sera decretado Luto Oficial de um dia na

Escola Municipal Maternal e Jardim de Infancia Mdnica, em sinal de pesar
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pelo falecimento de aluno(a) ou servidor(a). Observagao: Os dias de luto

deverao ser compensados.

TiTULO I
DA ORGANIZAGAO DA VIDA ESCOLAR

SEGAO|
DA MATRICULA

Art. 36 - A matricula é a vinculagdo do aluno a escola e sera efetuada conforme

este regimento, diretrizes e época fixada pela Secretaria Municipal de Educacgao e

legislacao vigente. A matricula na escola compreende:

l.
Il.
[l
V.

Admissao de novos alunos;

Rematricula de alunos ja pertencentes a escola.

Admissao de alunos por transferéncia.

O ingresso de alunos se da em qualquer época, respeitando a existéncia

de vagas e de acordo com a faixa etaria.

Art. 37 - Para admissao na escola exigem-se os seguintes documentos:

VII.
VIII.

Copia da certiddo de nascimento ou carteira de identidade;

Copia do Certidao de Regularidade Vacinal,

Cépia do cartdo do Sistema Unico de Saude (SUS);

Copia do comprovante de residéncia;

2 fotos 3x4;

Ficha preenchida com dados do aluno e dos pais ou responsaveis, que
deve ser mantida atualizada;

A documentacgao rasurada e/ou falsificada invalida a matricula;

A escola pode exigir por necessidades surgidas no processo, outros
documentos além dos mencionados neste item.

A matricula s6 podera ser efetuada pelos pais ou responsaveis legais.
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SECAO Il
DA REMATRICULA

Art. 38 - Sera anualmente, nos prazos fixados pela direcédo, o aluno que pretende

continuar seus estudos na Escola devera efetivar sua rematricula.

[. O aluno que pediu cancelamento de matricula podera retornar apds entrar
no processo de matricula, conforme exigéncias contidas neste regimento.
II. O aluno devera ter frequéncia minima de 60% de presenca durante o ano

para garantia de vaga no ano seguinte.
Art. 39 - Da matricula para Criangas em idade nao obrigatéria:
§1° - A matricula sera garantida conforme a frequéncia regular do aluno.

§2° - Alunos que se ausentarem por mais de 15 (quinze) dias, sem justificativa
médica ou comunicacdo formal da familia, terdo sua matricula cancelada e

retornardo a Central de Vagas para nova solicitagao de matricula.

§3° - A auséncia devera ser registrada pela coordenagao e comunicada a SMED
Art. 40 - Da rematricula sem anuéncia da familia:

§1° - A escola podera proceder com a rematricula automaticamente

§2° - Caso nao haja comparecimento da familia para assinatura da rematricula, e
a frequéncia da crianca nao seja observada, a rematricula sera cancelada, com

devido registro e comunicagéo a SMED.

§3° - As tentativas de contato com a familia devem ser registradas em documento

especifico.
DO CANCELAMENTO DA MATRICULA

Art. 41 - O cancelamento de matricula de estudantes matriculados na etapa
creche pode ser solicitado pelos pais ou responsaveis pelo aluno em qualquer

época do ano.
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Paragrafo unico - Para os alunos matriculados na etapa Pré-escola, ndo ha

cancelamento de matricula.
Art. 42 - Da infrequéncia e desligamento sem manifestagao da familia:

§1° - Nos casos de infrequéncia, a coordenagcdo devera esgotar todas as

tentativas de contato com a familia, incluindo:

* Ligacdes telefonicas;

* Visita domiciliar,;

» Encaminhamento a rede de protecao social (UBS, CRAS, CREAS, PIM etc.);
» Comunicacao ao Conselho de Pais.

§2° - N&o sendo possivel o contato com a familia, a coordenacdo devera
preencher a Ficha de Desligamento sem Manifestacdo da Familia, com registro

cronoldgico de todas as tentativas

§3° - O documento deve ser assinado pela coordenacado e pela educadora da

turma, com cdépia entregue imediatamente ao setor da SMED.
DA MATRICULA POR TRANSFERENCIA

Art. 43 - Podem ser aceitas matriculas por transferéncia de alunos que tenham,
frequentado outras escolas, desde que sejam respeitadas as seguintes

condicoes:

I.  As disposi¢des contidas no regimento.

II. A existéncia de vaga e de acordo com a faixa etaria.

lll. A concessao da transferéncia do aluno pela escola dar-se-a com o
fornecimento de atestado de frequéncia, apresentacdo de atestado de
vaga em outro estabelecimento de ensino, desde que a transferéncia

esteja sendo solicitada para 0 mesmo municipio.

Art. 44 - Neste estabelecimento de ensino, as certificacbes e demais documentos

expedidos pela escola sao:
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I. Atestado de vaga;

II.  Atestado de transferéncia;
lll.  Atestado de frequéncia;
IV. Atestado de presencga;

V.  Oficios;

VI.  Boletim estatistico;
VII.  Efetividade;

VIIl.  Declaragao de tempo de servigo.

TiTULO NI
DA ORGANIZAGAO TECNICO-PEDAGOGICA

SECAO |
DO ESPACOS DE FORMAGCAO

Art. 45 - Os dias de formagcao deverdo ser previstos no calendario escolar,
garantindo no minimo um encontro mensal destinado para estudos, reflexao
tedrico-pratica, seminarios, palestras, oficinas e deverdo abranger tematicas
centradas nos eixos e principios da Proposta Politico Pedagdgica. A participagao
dos profissionais de educagao e dos demais segmentos que compdem a escola

devera ser viabilizada pela escola.

SECAO Il
ESPACO DE PLANEJAMENTO

Art. 46 - O planejamento escolar é uma tarefa docente que inclui tanto a previséo
das atividades em termos de organizagao e coordenagao em face dos objetivos

propostos, quanto a sua revisdo e adequagao no decorrer do processo de ensino.

I. O planejamento € um meio para programar as agdes docentes, mas é
também um momento de pesquisa e reflexdo intimamente ligado a
avaliacdo. Para que os planos sejam efetivamente instrumentos para a
acao, devem ser como guia de orientacdo e devem apresentar ordem
sequencial, objetividade, coeréncia e flexibilidade.

II. A Lei 11.738/2008 determina em seu artigo 2°, que na composi¢cao da

jornada de trabalho deve ser distribuida em 2/3 (dois tercos) para o
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desempenho das atividades de interagdo com os educandos e 1/3 da

jornada de trabalho para atividades extraclasse (preparar aula, corre¢des
de provas, planejamento, etc). Desta forma, a organizacdo do

planejamento acontece semanalmente de forma individual pelo professor e
mensalmente por nivel de ensino, deve ocorrer oportunizando espacos de
troca e discusséo entre educadores, assegurando a unidade e a coeréncia
do trabalho docente. “A produgao de praticas educativas eficazes sé surge
a partir de uma reflexdo da experiéncia pessoal partilhada entre colegas”
(NOVOA, 2015).

TiTULO IV
DA AVALIAGAO

Art. 47 - Neste estabelecimento de ensino o processo de avaliacdo ocorre
conforme Art. 31°, da LDBEN n° 9394/96, que diz: “Na educagao infantil a

avaliagao far-se-a mediante acompanhamento e registro do seu desenvolvimento,

sem o objetivo de promogdo, mesmo para o acesso ao ensino fundamental’
(BRASIL, 1996).

A avaliacdo € um processo continuo, participativo, com fungao diagnéstica
e investigativa.

A avaliagdo (no contexto) deve ser mediadora. Para isso € importante
buscar varias formas de registro que servirdo como suporte para a
elaboragao do relatério do trabalho realizado, contemplando os avangos,
as expectativas, as mudangas, as descobertas.

A partir do principio basico que cada crianga € diferente, a tarefa do
professor € observar e registrar continuamente as diferentes reagdes da
crianga durante a realizagcao das experiéncias vivenciadas.

A avaliacdo nesta escola acontece através de registros e observacgdes
diarias de interacdo do aluno nas praticas propostas e situacdes
relevantes, bem como, os acompanhamentos e intervengdes ocorridos
durante o processo.

Através desses registros significativos e do conselho participativo, que

acontecem durante o ano e constitui-se entdo, os relatérios de
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VI.

VII.

VIII.

avaliacao,que sao entregues aos pais ou responsaveis no final de cada
semestre, juntamente com o portfélio de atividades.

O aluno com necessidades educativas especiais sera avaliado de acordo
com o Plano de Ensino Individualizado (PEI), que contém a organizagao
para o planejamento, as metodologias e as estratégias de avaliagdo
diferenciadas, de acordo com as possibilidades do estudante e
considerando-o padrao de si mesmo na avaliacido de seus avancgos e/ou
dificuldades.

Segundo Parecer n° 56/2006, do CEED, a avaliacdo deste aluno é
construida pelo professor titular e pela equipe pedagdgica da escola ou da
Secretaria Municipal de Educacdo. Nos casos de estudantes do
Atendimento Educacional Especializado a avaliagao seguira o PEI.

Este parecer descritivo da equipe pedagdgica da escola devera indicar as
necessidades de atendimento especializado a este aluno e suas

potencialidades. Deve ficar anexado a pasta do aluno.

SEGAO |
CONSELHO DE CLASSE PARTICIPATIVO

Art. 48 - O conselho de classe participativo acontece durante o ano, organizado

em horarios adequados, estabelecendo um cronograma para garantir a

participacdo dos pais ou responsaveis nas entrevistas com os professores para

que o acompanhamento do desenvolvimento das criangas, bem como do trabalho

realizado na escola sejam partiihados, permitindo a acao-reflexdo-agcado e

oferecendo subsidios para o relatério avaliagao.

TiITULO IV
DA GESTAO DEMOCRATICA

CAPITULO |
DOS PRINCIPIOS

Art. 49 - A gestdo democratica das escolas objetiva possibilitar a elas maior grau

de autonomia, de forma a garantir o pluralismo de ideias e de concepgdes

pedagogicas,assegurando padrdao adequado de qualidade do ensino ministrado.

Art. 50 — A gestdo democratica tem por finalidade:
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| — propiciar meios para a participagdo dos profissionais da educacédo e da
comunidade escola na elaboracéo do Projeto Politico-Pedagogico da escola;

Il — garantir a participagdo das comunidades escolar e local nos conselhos de
classes participativo e nas instituicdes escolares.

§ 1° - O projeto politico-pedagdgico da escola, que traduz a sua proposta
educativa, sera construido pela comunidade escolar no exercicio de sua
autonomia, com base nas caracteristicas dos alunos, nos profissionais e recursos
disponiveis, tendo como referéncia as orientagdes curriculares nacionais e do
sistema municipal de ensino.

§ 2° Sera assegurada ampla participacéo dos profissionais da escola, da familia,
dos alunos e da comunidade local na definicdo das orientagcbes impressas aos
processos educativos e nas formas de implementa-las, tendo como apoio um
processo continuo de avaliagdo das acdes, a fim de garantir a distribuicao social
do conhecimento e contribuir para a construgcdo de uma sociedade democratica e

igualitaria.

CAPITULO I
DA GESTAO DA ESCOLA

Art. 51 - A gestdo € compreendida como uma ag¢ao dinamica e conjunta que se
trata de uma pratica democratica e participativa, associada ao compartilhamento

de responsabilidades e a busca de autonomia. A gestao devera:

I.  Promover uma escola democratica, transparente, responsavel, consciente,
justa e socializadora;

.  Envolver e mobilizar os segmentos que compdem suas comunidades, para
que participem do processo de construcdo, execucdo e avaliagdo do
Projeto Politico-Pedagdgico, Regimento Escolar, entre outras, conforme
Férum Municipal de Educagdo - 2005. (Prefeitura Municipal de
Charqueadas/RS — SMED, Férum Municipal de Educagédo: o movimento da

escola reflexiva, caderno Pedagdgico n° 2, v.1, fev. 2006).
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SECAO |
DA DIRECAO

Art. 52 - A Direcao € constituida pelo Diretor e dois Vice-Diretores. O provimento

do cargo de Diretor e Vice-Diretor sera mediante eleigao direta, de acordo com as

normas legais em vigor, mantendo acordo com decreto da Secretaria Municipal de
Educacao (SMED).

Art. 53 - As atribuicbes que cabem ao diretor(a) escolar:

VI.

Garantir o espaco de formagao permanente de toda a comunidade escolar,
através de um trabalho participativo, comprometido, democratico e
otimista, a fim de aprofundar e buscar a efetivacdo dos eixos norteadores
da Proposta Politico-Pedagodgica, visando assim a uma escola
transformadora;

Dinamizar e coordenar o funcionamento geral da escola, diante da
comunidade e 6rgdo municipal, promovendo e participando de discussdes
de projetos educacionais que qualifiquem a Proposta Politico-Pedagdgica
da escola, valorizando os segmentos da comunidade escolar, como
elementos essenciais e atuantes no processo educativo e aplicando,
quando necessario, as medidas coerentes no processo vivenciado, para
que a escola funcione organizadamente;

Enquanto representante eleito pelos diferentes segmentos, liderar
democraticamente o processo educativo, visando ao interesse coletivo, na
busca da concretizagdo da proposta da escola, estimulando e garantindo
iniciativas de participagdo, promovendo espago para a integracéo de toda
a comunidade;

Propiciar espacos de analise e discussao para garantir trabalho e decisdes
no coletivo (pais, professores, funcionarios, alunos) fazendo com que a
Proposta Politico-Pedagodgica seja construida e vivenciada na escola.
Dirigir a escola, pedagodgica e administrativamente, conhecendo,
cumprindo e fazendo cumprir as leis, normas, regulamentos, o calendario
escolar, este regimento e as determinagdes dos organismos superiores de
Educacao;

Ser articulador e mediador dos segmentos internos e externos;
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VII.
VIII.

XI.
XIl.
X1
XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.
XXI.

XXII.

Ter iniciativa e firmeza de propdsito para a realizagao de agdes;

Ser conhecedor dos assuntos técnicos, pedagogicos e administrativos,
formulando normas, regulamentos e adotando de medidas condizentes
com os objetivos e principios propostos;

Ter espirito ético e solidario;

Ser conhecedor da realidade da escola;

Ser um defensor da educacéo;

Ter lideranga democratica e capacidade de mediagéo;

Ser capaz de auto avaliar-se e promover a avaliagao do grupo;

Ser transparente e coerente nas acgdes, representando a escola em todas
as instancias e perante todas as situagdes;

Ser administrador dos recursos destinados a escola, submetendo ao
Circulo de Pais e Mestres, o Plano de Aplicacdo dos recursos financeiros,
para apreciagdo e aprovagao e divulgando a comunidade escolar, a
movimentagéao financeira da escola;

Ser o coordenador do processo de avaliagdo das acbes pedagogicas e
técnico-administrativo-financeiras desenvolvidas na escola;

Ser parceiro com o Circulo de Pais e Mestres, apresentando, anualmente
os resultados da avaliacio interna e externa da escola e as propostas que
visem a melhoria da qualidade do ensino e ao alcance das metas
estabelecidas;

Ser administrador dos recursos materiais, mantendo atualizado
tombamento dos bens publicos, zelando, em conjunto com todos os
segmentos da comunidade escolar, pela sua conservagao;

Ser interlocutor das diretrizes e normas emanadas dos 6rgaos do Sistema
de Ensino, dando conhecimento a comunidade escolar de suas
atualizagoes;

Convocar e participar das reunides com os docentes;

Coordenar a elaboragao do Projeto Pedagdgico da Escola, inclusive do
planejamento anual, bem como proporcionar condi¢cbes para a sua
avaliagdo no transcorrer do ano letivo;

Presidir reunides e festividades promovidas pela Escola ou delegar

competéncia para esse fim;

32



XXII.

XXIV.
XXV.
XXVI.

Promover o continuo aperfeigoamento dos recursos fisicos, materiais
humanos da Escola;

Tomar medidas de emergéncia em situagdes néo previstas;

Delegar competéncia de atribuicoes;

Dar solugao ou encaminhamento aos casos omissos e aqui ndo previstos a

quem de competéncia técnica, administrativa ou institucional.

SECAO I
DA VICE-DIREGAO

Art. 54 - Ao vice diretor cabe:

Substituir o Diretor em sua falta e nos seus impedimentos eventuais,
assumindo suas atribuicodes;

Assessorar o Diretor no gerenciamento do funcionamento da escola,
compartiihando com o mesmo a execucdo das tarefas que lhe sao
inerentes e zelando pelo cumprimento da legislagdo e normas
educacionais;

Exercer as atividades de apoio administrativo-financeiro;

Acompanhar o desenvolvimento das tarefas da Secretaria Escolar e do
pessoal de apoio;

Executar outras atribuicdes correlatas e afins determinadas pelo diretor.

SECAO Il
DO SUPERVISOR ESCOLAR

Art. 55 - O servigo de Supervisdo Escolar devera ser exercido preferencialmente

por elemento com habilitagdo especifica.

Art. 56 - Supervisor é o profissional que:

Realiza as conexdes entre diferentes segmentos da escola;

Desencadeia um processo dialético, interagindo e questionando as
praticas pedagogicas com uma visao de horizontalidade;

Busca a mudanga, o crescimento e o envolvimento do grupo embasado na
Proposta Politico-Pedagdgica da Escola;

Legitima teoria e pratica (praxis) em seu trabalho;
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VI.

VII.
VIII.

Xl

XIl.

Conquista o envolvimento do grupo na medida em que se efetuam de
forma dialética as relacdes interpessoais;

Motiva as questdes pedagdgicas, demonstrando comprometimento e
acreditando nas potencialidades do grupo;

Articula o0 movimento de agao-reflexdo-agéo junto com o professor;

Busca democraticamente a concretizacdo das decisbes tomadas e
assumidas no coletivo da escola;

Assessora individual e coletivamente os professores no trabalho
pedagdgico interdisciplinar;

Socializa o saber docente, estimulando a troca de experiéncias, a
discussdo e a sistematizacdo da pratica pedagdgica, viabilizando a
qualificagcdo dos processos de tomada de decisdes e assumidas pelo
coletivo;

Acompanha o trabalho realizado pelo corpo docente da escola, bem como
os registros de aula, frequéncia e avaliagbes de estudantes que devem ser
lancados na plataforma de ensino implementada pela SMED;

Executa suas agbdes em parceria com os demais membros da Equipe

Diretiva.

SEGAO IV
DO ORIENTADOR EDUCACIONAL

Art. 57 - O cargo de Orientador Educacional sera provido por profissional

habilitado. O Orientador Educacional é o profissional que:

VI.

Investiga e analisa a realidade vivencial do educando, a fim de que os
profissionais em educacao possam melhor atender a todos os educandos
em seu processo de desenvolvimento.

Executa suas agdes em parceria com os demais membros da Equipe
Diretiva;

Contribui para o desenvolvimento pessoal do aluno;

Participa na organizacgao e realizagao da proposta pedagogica;

Trabalha em parceria com o professor para compreender o comportamento
dos alunos e agir de maneira adequada em relacéo a eles;

Ouve, dialoga e da orientagdes para professores, pais e responsaveis;
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VII.
VIII.

Mobiliza os pais para a escola a fim de que nela participem ativamente;

Desenvolve

trabalhos de integragcdo entre pais/escola, pais/filhos,

professores/pais;

Mantém sigilo sobre as informagdes obtidas sobre os alunos, assim como

de suas familias.

CAPITULO IlI

DA ORGANIZAGAO TECNICO-PEDAGOGICO

SECAO |
DO CORPO DOCENTE

Art. 58 - A docéncia é exercida por profissionais devidamente concursados e

habilitados em Educacgdo Infantil, que orientam o desenvolvimento do ato

pedagdgico.

Art. 59 - Sao deveres do Corpo docente, observado o Art.13 da LDBEN

n°9394/96 que determina que os professores incumbir-se-ao de:

| - participar da elaboragédo da proposta pedagdgica do estabelecimento
de ensino;

Il - elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica
do

estabelecimento de ensino;
Il - zelar pela aprendizagem dos alunos;

IV - estabelecer estratégias de recuperagédo para os alunos de menor
rendimento;

V - ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de
participar integralmente

dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional,;

VI - colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as
familias e a comunidade (BRASIL, 1996).

Art. 60 - Demais atribuicdes do professor:

Respeitar deveres oriundos do Regimento Escolar;

Elaborar, executar e avaliar o planejamento a partir do Projeto Politico

Pedagogico da Escola, da BNCC e do RCG, fazendo os correspondentes

registros pertinentes ao processo educativo, levando em consideragao a
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VL.

VII.

VIII.

Xl

XIl.

X1

XIV.

XV.

XVI.
XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

faixa etaria, as necessidades e interesses dos alunos, priorizando e
incentivando as habilidades, criatividade e potencialidades do aluno;
Manter atualizados os registros de aula e da frequéncia dos estudantes no
Diario de Classe on-line;

Fazer um diagnostico da realidade de sua classe e estabelecer uma
proposta que busque desenvolver a aprendizagem do aluno;

Zelar pelo rendimento escolar dos alunos;

Manter a Direcdo da Escola e os pais informados quanto ao rendimento
escolar dos alunos;

Promover e conduzir encontros ou reunides para que a familia participe da
vida escolar de seu filho;

Cumprir as normas regimentais do sistema de avaliacdo da escola e
organizar registros de observagao dos mesmos;

Realizar trabalho integrado com apoio pedagogico;

Participar dos periodos dedicados ao estudo, planejamento, a avaliagéo e
ao desenvolvimento profissional;

Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade;

Zelar pelo bom nome da escola dentro e fora dela contribuindo para o bom
andamento das atividades escolares;

Colaborar na organizacao geral da escola e zelar pelo patriménio.

Guardar sigilo sobre os assuntos da escola e da comunidade escolar.
Aprimorar-se constantemente, buscando qualificar sua pratica pedagogica.
Organizar o ambiente escolar como espago educativo.

Ser pontual e assiduo no cumprimento do horario escolar, mantendo
conduta ética e de respeito, de modo a influenciar positivamente as
criangas.

Respeitar os alunos e suas individualidades;

Participar de todos os momentos da rotina escolar compreendendo que
educar e cuidar caminham juntos;

Conhecer as etapas do desenvolvimento da crianga, a fim de que possa
realizar um trabalho efetivo;

Participar dos momentos de formagao que propiciem o aprimoramento do

seu desempenho profissional;
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XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVIL.

XXVIII.

XXIX.

XXX.

Procurar solugbes juntamente com a equipe administrativo-pedagdgica
para as necessidades e dificuldades dos alunos que surgem em sala;
Coordenar e orientar o trabalho dos monitores e estagiarios;

Avisar, com antecedéncia, a equipe diretiva, quando nao puder cumprir seu
horario de trabalho, tendo ciéncia das consequéncias legais, em caso de
falta ao trabalho;

Acompanhar efetivamente o desenvolvimento do aluno, reavaliando
constantemente a sua pratica proporcionando condigdes adequadas para o
desenvolvimento do aluno;

Participar da elaboragao do Projeto Politico Pedagogico da Escola;
Executar tarefas afins com a educacéo;

Cumprir o Calendario Escolar estabelecido pela SMED e pela escola (dias
letivos e horas-aula, reunides pedagdgicas, administrativas, projetos
especiais, etc);

Cumprir as disposigdes legais, as determinagbes de 6rgaos superiores e
as constantes no regimento escolar.

Conhecer e cumprir o disposto no presente regimento.

Art. 61 - Com a implementacdo da BNCC, do RCG, é também atribuicdo do

professor:

Proporcionar a mobilizagdo dos conhecimentos (conceitos e
procedimentos), habilidades (praticas, cognitivas e socioemocionais),
atitudes e valores para resolver demandas complexas da vida cotidiana, do
pleno exercicio da cidadania, assegurando aos estudantes estratégias
pedagdgicas para o desenvolvimento das dez competéncias gerais, que
consubstanciam, no ambito pedagdgico, os direitos de aprendizagem e

desenvolvimento.

SECAO II

DO PROFESSOR DO ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO

Art. 62 - Os profissionais para atuar na modalidade de ensino — Educacgao

Especial — devem ter formagéo inicial que o habilite para o exercicio da docéncia

e formacao especifica na educacao especial, inicial ou continuada. O professor
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especializado realiza a complementacao e/ou suplementacéao curricular, utilizando

equipamentos e materiais especificos.

Art. 63 - O professor de AEE devera apoiar e orientar o professor da classe

comum quanto as adaptagdes curriculares, avaliativas e metodolégicas que

poderao ser desenvolvidas na sala de aula, a fim de um melhor atendimento aos

alunos com necessidades educacionais especiais.

Art. 64 — Sao atribuicdes do professor do atendimento educacional especializado:

VI.

VII.

VIII.

Identificar, elaborar, produzir e organizar servigos, recursos pedagogicos,
de acessibilidade e estratégias considerando as necessidades especificas
dos alunos publico-alvo da educacgao especial,

Elaborar e executar plano de atendimento educacional especializado,
avaliando a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e
de acessibilidade;

Organizar o tipo e o numero de atendimentos aos alunos na sala de
recursos multifuncional;

Acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos
e de acessibilidade na sala de aula comum do ensino regular, bem como
em outros ambientes da escola;

Estabelecer parcerias com as areas intersetoriais na elaboragao de
estratégias e na disponibilizagdo de recursos de acessibilidade;

Orientar professores e familias sobre os recursos pedagogicos e de
acessibilidade utilizados pelo aluno;

Ensinar e usar recursos de Tecnologia Assistiva, tais como: as tecnologias
da informagao e comunicagao, a comunicacao alternativa e aumentativa, a
informatica acessivel, o soroban, os recursos opticos e nao opticos, os
softwares especificos, os codigos e linguagens, as atividades de
orientacdo e mobilidade entre outros; de forma a ampliar habilidades
funcionais dos alunos, promovendo autonomia, atividade e participagao.
Estabelecer articulagdo com os professores da sala de aula comum,

visando a disponibilizagdo dos servigos, dos recursos pedagogicos e de
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acessibilidade e das estratégias que promovem a participagdo dos alunos
nas atividades escolares.
Promover atividades e espacos de participacdo da familia e a interface

com o0s servicos setoriais da saude, da assisténcia social, entre outros.

SECAO Il
DO MONITOR INFANTIL

Art. 65 - O monitor infantil deve auxiliar o professor titular no desenvolvimento das
atividades pedagogicas;

VL.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

X1
XIV.

Receber e entregar as criangas nos horarios de entrada e saida de forma
agradavel e acolhedora;

Acompanhar os alunos em todos os momentos da rotina escolar;
Estabelecer lagcos de comunicagao de ordem afetiva com as criangas;
Zelar pela seguranga fisica, higiénica e alimentar da crianga;

Dedicar-se exclusivamente ao atendimento das criangcas nos horarios de
alimentacao;

Ter a iniciativa de desenvolver as atividades se o professor titular
necessitar ausentar-se;

Organizar, orientar, zelar pelo uso adequado do espago, materiais e
brinquedos;

Auxiliar a professora nas providéncias, controle e cuidados com o material
pedagdgico e pertences das criangas;

Informar ao professor titular os fatos ou situagdes ocorridas durante o
periodo ou na sua auséncia,;

Ser assiduo, comparecendo pontualmente a escola nas horas efetivas de
trabalho e quando convocado para outras atividades programadas e
decididas pelo coletivo;

Acompanhar e auxiliar na observagédo e registro do desenvolvimento do
aluno;

Avisar, com antecedéncia, a equipe diretiva, quando ndo puder cumprir seu
horario de trabalho, tendo ciéncia das consequéncias legais, em caso de
falta ao trabalho;

Zelar pelo sigilo de informagdes pessoais dos alunos e de suas familias;

Conhecer e cumprir o disposto no presente regimento.
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TiTULO V
DO SERVIGO DE APOIO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 66 - O servico de apoio técnico-administrativo visa prover a escola da
infraestrutura necessaria ao seu funcionamento. O servico de apoio administrativo

€ constituido por:

a) Servigo de Secretaria;

b) Servigos Gerais;

Art. 67 - A escola dispbe de servigo de secretaria contando com uma profissional

especifico para a fungdo com um regime de 40 horas semanais.

Paragrafo unico - A secretaria € o 6rgao administrativo encarregado da
execucao dos trabalhos pertinentes a escrituracédo, correspondéncia e ao arquivo

da escola.
Art. 68 - Sao atribuicbes do Secretario Escolar:

.  Organizar e manter atualizado a escrituragdo, documentos,
correspondéncias, protocolos e arquivos passivos e ativos;

II.  Garantir o fluxo de documentos e informagdes necessarios ao processo
pedagdgico e administrativo;

lll.  Assinar documentos, junto com o diretor;

IV. Executar a escrituragcdo da escola, efetuando matriculas, transferéncias,
digitacdo e impressao, emitir boletim estatistico e efetividade, mantendo
organizada toda a documentacao;

V. Redigir e expedir a correspondéncia da escola, submetendo-a a assinatura
do Diretor;

VI.  Manter atualizada a ficha cadastral dos alunos e profissionais da escola;

VIl. Repassar para os professores, as matriculas novas transferéncias
efetuadas no decorrer do ano letivo e demais documentos solicitados
sobre a vida escolar do aluno;

VIll.  Responder e encaminhar, anualmente, o Censo Escolar;
IX. Organizar e manter atualizados regulamentos, leis, circulares e outros

documentos que interessem para a escola;

40



XI.

XIl.
XII.

by

Encaminhar a Secretaria Municipal de Educacdo os documentos
solicitados com exatiddo, sem rasuras e nos prazos solicitados,
protocolando-os em livro especifico com a assinatura do receptor;
Participar das reunides e outras atividades da escola nas quais for
necessario,elaborando atas e demais registros;

Participar cooperativamente das programacdes e realizagdes da escola;
Executar outras tarefas correlatas acima descritas, de acordo com a

solicitagdo dos superiores.
CAPITULO |

DOS SERVICOS GERAIS

SEGAO |
DA MERENDEIRA

Art. 69 - A merenda escolar tem por objetivos melhorar a condi¢gdo nutricional do

aluno e formar bons habitos alimentares.

Paragrafo unico: A organizacdo e o funcionamento da merenda escolar

obedecem a programacao estabelecida a partir do cardapio sugerido pela SMED

e adaptado de acordo com as necessidades da escola, sendo supervisionado

pela nutricionista.

Art. 70 - As servidoras responsaveis pela merenda escolar tem como atribuicdes:

Manter a higienizacdo pessoal, do local de trabalho, dos equipamentos,
dos utensilios, e dos alimentos antes, durante e apds o preparo da
alimentacdo escolar e da sua distribuicdo, observando as orientagcdes e
exigéncias da legislacao pertinentes a manipuladores de alimentos;
Preparar adequadamente refeicdes e lanches, seguindo as instrugdes
contidas no cardapio seguindo as condutas inerentes ao preparo dos
alimentos, garantindo qualidade sensorial, nutricional e microbioldgica;
Organizar o local das refeicbes, antes da merenda ser servida, bem como
todos os utensilios e equipamentos necessarios ao atendimento de todos

os alunos durante a alimentagéo escolar;
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VL.
VII.
VIII.

Xl

XIl.

Zelar pela organizagdo da cozinha e do depdsito e pelo controle de
qualidade dos alimentos, desde o recebimento, acondicionamento, controle
de estocagem até o preparo e a distribui¢ao;

Receber e/ou auxiliar no recebimento dos alimentos, observando data de
validade e qualidade,armazenando de forma adequada, zelando por sua
conservagao, garantindo uma estocagem racional, ordenada e evitando
perdas e desperdicios;

Contribuir para os processos pedagogicos desenvolvidos com as criangas;
Efetuar a solicitagdo, com antecedéncia, de gas, alimentos e utensilios;
Realizar prestacdo de contas de materiais e utensilios utilizados no
preparo da merenda;

Utilizar os equipamentos de protecdo individual ou coletivo e uniforme,
solicitando sua reposicdo ou manutencgao, visando manter sua segurancga,
higiene e a boa imagem;

Participar de cursos, palestras e treinamentos no ambito da alimentagao
escolar e infantil;

Avaliar e propor mudangcas que assegurem a qualidade da merenda
escolar;

Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, de acordo com a

solicitagdo dos superiores.

SEGAO I
DA SERVENTE

Art. 71 - Ao Servente cabera a realizagdo das seguintes atribui¢des:

Executar trabalhos de limpeza de todas as dependéncias, a fim de manter
a higiene e a boa aparéncia da escola;

Limpar banheiros com produtos adequados (sabao, detergente e/ou outros
produtos), recolher os papéis dos cestos, reabastecer os banheiros com
papel higiénico e toalhas de papel, mantendo-os, desta forma, em perfeita
higiene e condigbes de uso;

Abrir as janelas dos recintos, diariamente,visando arejar os ambientes;
Coletar e remover o lixo depositando-o em recipientes apropriado;

Manter os produtos de limpeza longe do alcance dos alunos;
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VI.

VII.

VIII.

Xl

XIl.
X1
XIV.

XV.

Ser assiduo, comparecendo pontualmente a escola na horaefetiva de
trabalho e quando convocado para outras atividades programadas;

Ser responsavel pelo fechamento do ambiente escolar apds a limpeza do
mesmo;

Efetuar a solicitacdo, com a devida antecedéncia, junto aos responsaveis,
de materiais de limpeza e armazena-los em locais apropriados;

Evitar desperdicios de produtos de limpeza e de todos os recursos
consumiveis sem descuidar-se da qualidade dos servigos;

Cuidar da guarda e manutencao dos instrumentos de trabalho, materiais e
produtos de desinfec¢ao utilizados, a fim de manté-los em perfeito estado
de uso;

Utilizar os equipamentos de protecdo individual ou coletivo (EPI),
solicitando sua reposicdo ou manutencgao, visando manter sua segurancga,
higiene e a boa imagem;

Participar cooperativamente das programacdes e realizagdes da escola;
Participar de cursos e palestras relativas a sua area de trabalho;

Verificar, diariamente, as condicbes de ordem e higiene de todas as
dependéncias da escola;

Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, de acordo com a

solicitagdo dos superiores.

SECAO Il
DO ZELADOR

Art. 72 - Ao zelador cabera a realizagdo das seguintes atribuigdes:

Cuidar do portdo da escola controlando os horarios de entrada e saida
informando a diregao os casos de atraso;

Executar os reparos necessarios no ambiente escolar;

Realizar a limpeza do patio e a frente da escolar mantendo-os
organizados;

Ser assiduo, comparecendo pontualmente a escola nas horas efetivas de

trabalho e quando convocado para outras atividades programadas;
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VL.

VII.

VIII.

Xl

Controlar a movimentagao da portaria, fiscalizando a entrada e a saida da
comunidade escolar, bem como controlar o acesso as dependéncias da
escola;

Controlar a entrada e a saida de visitantes, prestando informagdes e
encaminhando-os aos locais ou as pessoas aos quais se destinam;
Executar periodicamente rondas internas, verificando eventuais
ocorréncias (ldmpadas acesas desnecessariamente, computadores,
impressoras, ventiladores, entre outros) nos diversos setores e
dependéncias da escola,com a finalidade de inspecionar alguma
irregularidade e/ou situagdées anormais;

Recepcionar veiculos de transporte, orientando os motoristas quanto aos
procedimentos e encaminhando-os para os locais de descarga;

Realizar manutengdes, reparos e limpeza em equipamentos e no local de
trabalho,visando manté-los em perfeito funcionamento e utilizacao;
Participar cooperativamente das programacdes e realizagdes da escola;
Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, de acordo com a

solicitagdo dos superiores.

SECAO IV
DA VIGILANCIA

Art. 73 - Ao vigilante cabera a realizagédo das seguintes atribui¢des:

Zelar pela conservagao do patriménio escolar;

Comunicar a Direcdo as irregularidades ocorridas.

CAPITULOII
DOS DIREITOS DO CORPO DOCENTE E FUNCIONARIOS

SECAO |
DO CORPO DOCENTE

Art. 74 - Ao corpo docente e aos funcionarios sdo garantidos os seguintes

direitos:

Participar da elaboragao do Projeto Pedagdgico da escola;
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II.  Opinar sobre programas e projetos da escola;
lll.  Utilizacdo dos recursos pedagogicos auxiliares disponiveis na Escola;
IV.  Requisitar os materiais didaticos necessarios as suas atividades
(professores);
V.  Ser respeitado e valorizado pelos pais, diregéo e colegas;
VI.  Ser escutado pela equipe administrativa-pedagogica em suas frustragdes e
angustias;
VII.  Ausentar-se no horario de trabalho para participar de formagao continuada

ou reunides de representagao e/ou interesse da escola (professores);

SECAO II
DO CORPO DISCENTE

Art. 75 - O corpo discente é formado por todos os alunos matriculados na escola.

E constituido por criangas de um a cinco anos.

Paragrafo unico - Todas as estruturas e atividades estdo centradas na crianga

que constitui a razdo de ser da escola.

SECAO Il
DOS DIREITOS DO CORPO DISCENTE

Art. 76 - As criancas possuem seus direitos e deveres conforme as disposicdes
legais regidas na Constituicdo Federal, Estadual e no Estatuto da Crianga e do
Adolescente ( ECA).

Art. 77 - Dos protocolos para atestados médicos prolongados:

§1° - Em casos de afastamentos por condicbes de saude prolongadas (ex:
fraturas sindromes psicolégicas, doencas cronicas ou terminais), a escola devera
organizar, em conjunto com a SMED e a familia, atividades domiciliares com o

objetivo de garantir a continuidade do vinculo escolar.

§2° - A forma e finalidade das atividades devem ser definidas caso a caso, com

registros em ata e avaliagado pedagdgica.

Art. 78 - Dos protocolos em casos de surto comportamental ou psicologico:
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Paragrafo unico - Nas situacbes de manejo comportamental extremo ou suspeita
de surto, a equipe escolar devera acionar imediatamente o SAMU, garantir a
seguranga do aluno e comunicar a familia. A SMED também devera ser

notificada.
Art. 79 - Do Afastamento Compulsério e Educagao Especial:

Paragrafo unico - A medida de Afastamento Compulsério, quando aplicada por
questdes disciplinares, estende-se também aos alunos da Educagado Especial,
com a finalidade de regular a crianga, desde que observadas as diretrizes legais

de inclusao e os pareceres pedagogicos e técnicos que justifiquem a medida.
Art. 80 - Do Afastamento Temporario da Crianga de 0 a 3 Anos:

§1° - A coordenagao avaliara os pedidos de afastamento temporario mediante

justificativa formal e relevante apresentada pela familia.

§2° - Sera lavrada ata com os responsaveis, prevendo o menor prazo possivel de

retorno da crianga a escola.

§3° - Encerrado o prazo e ndo havendo retorno, a escola devera retomar as
acdes de contato com a familia para orientacbes e podera proceder ao
desligamento da crianca, observando Termo de Compromisso previamente

assinado.

§4° - Casos como gravidez de risco, férias familiares ou questdes de saude seréo

considerados justificativas validas, mediante documentacgao.

§5° - Criancas em afastamento temporario néo liberam a vaga, devendo seu

retorno ser assegurado conforme definido em ata.

SECAO IV
DOS PAIS OU RESPONSAVEIS

Art. 81 - Esse segmento é formado pelos pais, maes ou responsaveis de todos os

educandos matriculados na escola. Sendo garantido direitos e deveres.

§1° Dos direitos:

46



Serem informados sobre o estado de saude da crianga;
Conhecerem o ambiente fisico da escola;

Serem esclarecidos quanto ao desenvolvimento da criancga;
Participar dos processos de eleigao na escola;

Participar dos eventos realizados na escola;

Participar na tomada de decisdes relativas aos educandos, de acordo com

as normas da escola.

§2° Dos deveres:

a)

b)

¢))

h)

Zelar pela saude da crianga;
Comparecer a escola sempre que for solicitado;
Manter seu filho em boas condigdes de higiene;

Encaminhar e acompanhar a crianga nos atendimentos especializados

(psicologo, fonoaudidloga, neurologista, etc.) se necessario;

Comunicar o motivo do afastamento da crianca em caso de exceder a trés

(03) dias consecutivos;
Obedecer aos horarios de entrada e saida das criancas;

Da tolerancia para entrada e saida dos alunos: Fica estabelecido o tempo

de tolerancia de até 15min para a retirada dos alunos no horario da saida.

Reiterados atrasos deverao ser registrados e comunicados ao Conselho

Tutelar, com os devidos apontamentos em registro escolar.

Colaborar com o bom funcionamento da escola, bem como respeitar e

acatar as normas da escola e deste regimento.

Art. 82 - As seguintes normas também deverao ser observadas pelos pais ou

responsaveis:
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a) A crianga nao podera frequentar a escola, quando apresentar quadro de
doenga infecto contagiosa, como rubéola, catapora, conjuntivite, etc.,
sendo necessario a apresentacdo de atestado médico comprovando que a

crianga esta apta a frequentar novamente a escola.

b) Nao trazer a crianga doente, com febre ou machucada;

c) Nao sera ministrado nenhum tipo de medicacgao.

SEGAO V
NORMAS DE CONVIVENCIA

Art. 83 - Uma escola que tenha como prioridade a formagao da pessoa humana
desenvolvendo a integridade, valores éticos fundamentais para a convivéncia
interpessoal, considerando seu ritmo e sua diversidade sociocultural criando
condicbes de intervencdo educativa intencional que possam garantir o
desenvolvimento pleno das capacidades afetivas, emocionais, de relagdes

interpessoais, cognitivas, éticas e estéticas.

Art. 84 - A convivéncia na escola deve acontecer de maneira harmoniosa,
promovendo a participagédo e envolvimento de todos os segmentos, a fim de que
nao haja nenhum tipo de exclusao, respeitando principios éticos, valorizando as
potencialidades e trabalhando na perspectiva da construgéo de valores relativos
ao homem, ao ambiente e ao espaco escolar, oportunizando qualidade de vida a

todos.

Art. 85 - A escola também vai oportunizar junto as familias, o fortalecimento de

vinculos de respeito, de dialogo e de participagao continua.

Art. 86 - O processo educativo deve consolidar uma escola democratica,
participativa, libertadora e cidada, que entenda a educagdo como pratica social

transformadora, através do desenvolvimento de:

§1° principios éticos da autonomia, da responsabilidade, da solidariedade e do

respeito ao bem comum,;

§2° principios politicos dos direitos e deveres de cidadania, do exercicio da

criticidade e do respeito a ordem democratica;
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§3° principios estéticos da sensibilidade, da criatividade, da ludicidade e da

diversidade de manifestacdes artisticas e culturais.

TiTULO VI
DA ORGANIZAGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO

Art. 87 - A organizacdo e desenvolvimento do ensino compreende o conjunto de
medidas voltadas para a consecucdo dos objetivos estabelecidos no projeto
politico-pedagodgico da escola, abrangendo:

| - Entrevistas;
Il - Adaptacéo do aluno;
[Il — Circulo de Pais e Mestres (CPM);

IV - Conselho Escolar.

SECAO |
DAS ENTREVISTAS

Art. 88 - O periodo reservado para a realizagao de entrevistas comas os pais ou
responsaveis de alunos tem como objetivo o estabelecimento de um vinculo com
as familias, a fim de coletar dados a respeito da histérias de vida da crianca, seus
habitos, caracteristicas pessoais, sua saude e cuidados basicos, tipos de técnicas
disciplinares utilizados pela familia (regras e limites), interesses e principais
atividades da sua rotina diaria no ambiente familiar. A entrevista tem um papel
fundamental para compreensdao do professor sobre a evolucdo do
desenvolvimento infantil e sobre as expectativas e motivagdes das familias em

relacdo ao trabalho desenvolvido pela escola.

SEGCAOII
DA ADAPTAGCAO DO ALUNO

Art. 89 - O periodo de adaptagao é primordial para a permanéncia do aluno na
escola. Nesse periodo em que o aluno cria vinculos com os educadores,
necessita de muito apoio da familia e dos educadores. Neste periodo os pais ou

responsaveis deverao disponibilizar tempo para acompanhar o processo,
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respeitando o limite de tempo estipulado pelos educadores conforme a

individualidade de cada aluno.

Paragrafo Unico - Os pais ou responsaveis dos alunos novos devem auxiliar
neste periodo de transicdo do lar para o ambiente escolar, respeitando o ritmo e o
tempo de cada crianga. Esse inicio pode criar ansiedade tanto para a crianga
quanto para a sua familia; afastar-se do aconchego do lar e enfrentar o
desconhecido significa um grande salto na vida de qualquer crianga. As reagdes
podem variar muito, assim como o tempo necessario para efetivar esse processo,
ja que € necessario tempo para a crianga compreender a nova situagcdo e se
familiarizar com os novos adultos que passarao a cuidar dela, com a nova rotina e
também com o novo ambiente. A hora de buscar a crianga na escola deve ser

respeitada conforme as orientagdes da educadora responsavel.

SECAO Il
DO CiRCULO DE PAIS E MESTRES (CPM)

Art. 90 - O CPM exerce uma funcdo muito importante na escola, promovendo a
integracéo e a participagdo dos pais na Escola, além de manter financeiramente,
através de contribuicdes espontaneas dos pais e promogdes, projetos e metas de
melhoramentos tanto no que diz respeito ao aspecto fisico de infraestrutura como

carater pedagdgico e sociocultural da escola.

Paragrafo unico - A associagdo tem como objetivo essencial integrar a
comunidade, o poder publico, a escola e a familia, buscando o desempenho mais

eficiente do processo educativo, sem vinculo ou uso politico partidario.

SECAO IV
DO CONSELHO ESCOLAR

Art. 91 - Compete ao Conselho Escolar debater e tornar claro suas atribui¢des,
objetivos e valores que devem ser coletivamente assumidos, definindo
prioridades e ajudando o cotidiano escolar; suas reunides devem ser de estudos
e reflexdes continuas, que incluam, principalmente, a avaliacdo do trabalho
escolar. Também tem a funcdo de estimular e desencadear uma continua

realizacdo e avaliacdo da PPP da unidade de ensino, acompanhando e
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interferindo nas estratégias de acao, contribuindo decisivamente para a criagao
de um novo cotidiano escolar onde a comunidade se identifica no enfrentamento,
nao sO nos desafios imediatos, mas, dos graves problemas sociais vividos na
realidade brasileira. Sendo assim, o Conselho Escolar € um organismo de
articulagdo entre a escola e a sociedade, uma instalagdo de uma pratica

pedagogica e de uma cultura politica democratica e cidada.

SECAOV
DO PROJETO POLITICO PEDAGOGICO

Art. 92 - Constitui-se em um instrumento de criagdo coletiva da comunidade da
escola municipal e jardim de infancia Monica, trazendo em seu interior as
concepcoes, idéias e propostas dos professores, pais, funcionarios e comunidade
em geral, envolvidos na acdo educativa da escola. Esta proposta afirma a
educacao infantii como um espaco do ludico, da imaginagcdo, da criacdo, do
acolhimento, da curiosidade, da brincadeira, onde cuidar e educar sdo dimensdes
presentes em todas as interagdes com as criangas tanto na vida familiar quanto
no dia a dia da escola. A aprovagdo do mesmo é feita pelo Secretaria Municipal

de Educacao de Charqueadas.

SECAO VI
SERVIGOS DE APOIO PEDAGOGICO

Art. 93 - Fazem parte da organizagdo pedagogica complementar da escola:

I.  Cantinho das Historias;
II.  Sala de Recursos Multifuncional;
lll.  Atelié de Descobertas;
IV.  Aula de complemento;
V. Aulas de Educacao Fisica,;
VI.  Cantinho Esportivo;
VII.  Espacgo do Corpo em Acéo;
VIIl.  Cine Alegria;
IX.  Sala da Diverséo;

X.  Sala dos professores;
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SEGAO VII
DO CANTINHO DAS HISTORIAS

Art. 94 - O Cantinho das Historias constitui-se em espaco de consulta, pesquisa e

leitura para toda a comunidade escolar. Um espaco acolhedor com prateleiras

repletas de livros e revistas, fantoches, um tapete, almofadas, além de uma mesa

com cadeira, ideal para momentos de leitura e contagao de histérias. Tem como

responsavel um elemento indicado pela mantenedora, que tem como atribuicdes:

Divulgar e atualizar o acervo;

Orientar professores e alunos em consultas bibliograficas.

Promover, no ambito da escola, sessbes de estudo, encontros, hora do
conto e outras atividades, com a finalidade de estimular a leitura, por meio
de variadas técnicas: simples narrativa, com gravuras, dramatizagao,
fantoches, entre outros. As criangcas poderao participar da contagao
ouvindo a histéria, depois discutindo com os colegas, e em seguida
realizando atividades de producdo de texto e artisticas relacionadas ao

tema da histoéria contada.

Através do Cantinho das Histérias buscamos manter viva a tradicao de
contar e ouvir histérias, bem como incentivar o gosto pela leitura. A
literatura oferece alimento a criatividade e ao imaginario e oportuniza a
crianga o conhecimento de si mesmo, do mundo que a cerca, do seu
ambiente de vida e lhe permite, entdo, estabelecer as relagdes tao

importantes e necessarias entre o real e o0 n&o real.

SECAO VIl

SALA DE RECURSOS MULTIFUNCIONAL

Art. 95 - E um espaco proprio localizado dentro da escola, especifico para o

atendimento educacional especializado dos alunos PAEE na escola e alunos

encaminhados de escolas préximas, preferencialmente em turno contrario ao que

frequentam a escola comum. Todos os alunos encaminhados devem ser

matriculados na Sala de Recursos Multifuncional. Equipada com uma mesa
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redonda com cadeiras, uma mesa de computador e um computador, este

ambiente é utilizado pela professora especialista na area.

Art. 96 - O Atendimento Educacional Especializado (AEE), deve estar articulado
ao processo de escolarizagdo, constituindo-se oferta obrigatéria nas diferentes
etapas da educacado e se organiza no conjunto de atividades, recursos de
acessibilidade e pedagogicos organizados institucionalmente, prestado de forma
complementar ou suplementar a formagao das criangas da Educagao Especial,
disponibilizando meios para o0 acesso ao curriculo, proporcionando a
independéncia para a realizagdo das tarefas e a construcdo da autonomia na
escola e fora dela, com o objetivo de identificar, elaborar e organizar recursos
pedagogicos e de acessibilidade que eliminem as barreiras para a plena
participacdo das criancas da educacao infantii e dos estudantes do ensino

fundamental, considerando as suas necessidades especificas.

Art. 97 - A crianga/estudante deve estar matriculada(o) no ensino regular para ter
acesso a matricula no AEE, e o atendimento preferencialmente no contraturno

escolar.

Art. 98 - O Atendimento Educacional Especializado tem como objetivo assegurar
meios para o0 acesso ao curriculo de alunos incluidos, que proporcione a
independéncia para a realizacdo das tarefas e a construgdo da autonomia.
Constitui oferta obrigatoria pelos sistemas de ensino e deve ser realizado
preferencialmente no turno inverso ao da classe comum, em horarios
estabelecidos de acordo com critérios de planejamento do professor
especializado, na Sala de Recursos Multifuncionais da propria escola onde o

aluno esta matriculado.

Paragrafo unico - Esse trabalho complementar ou suplementar deve ser
realizado individualmente ou em pequenos grupos, preferencialmente em outro
periodo, para nao interferir no desenvolvimento das atividades pedagdgicas ao

retirar o aluno da rotina escolar.

Art. 99 - Objetivo Geral é ofertar Atendimento Educacional Especializado, aos
alunos da Educacéo Infantil com deficiéncia, transtornos do espectro autista ou

altas habilidades/superdotacdo, de forma complementar ou suplementar é
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realizado na Sala de Atendimento Educacional Especializado, proporcionando
igualdade de oportunidades por meio do acesso ao curriculo e do reconhecimento
das diferencas, contribuindo para a construgcdo da autonomia, o desenvolvimento

de novas habilidades, e sua insercao no ensino fundamental.
Art. 100 - Os Objetivos Especificos sao Desenvolver:

I. Estratégias para que os alunos das escolas de educagao infantil que
possuem deficiéncia, transtornos do espectro autista ou altas
habilidades/superdotacgao, desenvolvam suas habilidades e
potencialidades construindo sua autonomia.

IIl.  Realizar atendimento em sala de recursos multifuncional aos alunos que
possuem deficiéncia, transtornos do espectro autista ou altas habilidades
/superdotacao, em turno inverso ao horario de sua matricula escolar,

lll.  Elaborar um plano de atendimento individualizado, considerando as
dificuldades e potencialidades dos alunos;

IV.  Avaliar o desenvolvimento dos alunos diariamente, procurando novas
alternativas para alcancgar os objetivos;

V. Orientar os professores da Educacido Infantili quanto as adaptacdes
curriculares, metodolégicas e avaliativas que poderao ser desenvolvidas na
sala de aula;

VI. Realizar observagbes do aluno, na sala de aula e demais espacgos
escolares, para avaliar sua interacdo com colegas e educadores.

VIl.  Oportunizar atividades que desenvolvam a autonomia em situacdes
simples do cotidiano;

VIll.  Encaminhar os alunos para atendimentos especializados quando julgar

necessario.

SECAO IX
DA AVALIAGAO E IDENTIFICAGAO DOS ALUNOS PUBLICO-ALVO DA
EDUCACAO ESPECIAL (PAEE)

Art. 101 - A avaliagao para a identificacdo das criangas da educacgao infantil com
deficiéncia, com transtorno do espectro autista e altas habilidades/superdotacgao,

bem como para a indicacdo quanto ao AEE, é realizada pelo professor, pela
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equipe pedagogica da escola, com o apoio da equipe multiprofissional da

Mantenedora, podendo contar com a colaboracédo da familia.

Art. 102 - A equipe multiprofissional, a qual podera ser compartilhada com a area
da Saude e da Assisténcia Social, efetuara a avaliagado diagnédstica e orientara a
familia e a escola na busca dos recursos necessarios para desenvolvimento do
educando, norteando o processo de aprendizagem a ser desenvolvido pelo

professor.

Art. 103 - Entende-se por equipe multiprofissional: médicos especializados,
psicologos, fonoaudidlogos, fisioterapeutas, terapeutas ocupacionais, assistentes
sociais, nutricionistas, entre outros que se julguem necessario, para atender as

necessidades especiais do educando.

SEGAO X
ATELIE DAS DESCOBERTAS

Art. 104 - Sala projetada para atividades especificas, com uma bancada para
armazenamento de materiais ndo estruturados e montessorianos, e tatames para

o conforto dos alunos.

SECAO XI
AULA DE COMPLEMENTO

Art. 98 - A aula de complemento acontece semanalmente, em todas as turmas,

ocorrendo no dia de planejamento da professora titular da turma.
SEGAO XII
AULA DE EDUCAGAO FiSICA

Art. 101 - A Educacao Fisica tem um papel fundamental na Educacéo Infantil,
pela possibilidade de proporcionar as criancas uma diversidade de experiéncias
através de situagbes nas quais elas possam criar, inventar, descobrir movimentos
novos, reelaborar conceitos e ideias sobre o movimento e suas agdes. Além
disso, € um espaco para que, através de situagdes de experiéncias — com o
corpo, com materiais e de interacdo social — as criancas descubram os proprios

limites, enfrentem desafios, conhegam e valorizem o préprio corpo, relacionem-se
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com outras pessoas, percebam a origem do movimento, expressem sentimentos,
utilizando a linguagem corporal, localizem-se no espago, entre outras situagdes
voltadas ao desenvolvimento de suas capacidades intelectuais e afetivas, numa

atuacao consciente e critica.

Paragrafo unico - A escola dispde de dois professores graduados em educagao

fisica que realizam um trabalho com todas as turmas.

SECAO XiIll
CANTINHO ESPORTIVO

Art. 102 - Local para armazenamento de materiais esportivos utilizados nas
atividades do Espagco do Corpo em Acdo. Também guarda brinquedos da
pracinha, como cavalinhos, escorregadores, balangos e casinhas, que podem ser

usados em outras areas da escola.

SECAO XIV
ESPAGCO CORPO EM AGAO

Art. 103 - Uma sala ampla e versatil para a realizagcao de aulas de Educacéao

Fisica, atividades recreativas, festas e reunides de formacao.

SECAO XV
CINE ALEGRIA

Art. 104 - O Espaco Cine Alegria € um ambiente dedicado ao entretenimento,
com televisdo Smart, home theater e cadeiras, proporcionando momentos de
filmes e desenhos para os alunos, subsidia e completa as atividades do processo

ensino e aprendizagem. O responsavel por este servigo tem como atribui¢des:

I.  Providenciar, confeccionar, classificar e catalogar materiais audiovisuais;
II.  Colocar material audiovisual a disposi¢ao dos professores;
lll.  Auxiliar e orientar o professor na sele¢gao € no uso dos mesmos;

IV.  Zelar pelo acervo dos materiais audiovisuais.
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SECAO XVI
SALA DA DIVERSAO

Art. 105 - Sala equipada com armarios, duas mesas com cadeiras e prateleiras
para a organizagao de jogos, disponivel para uso de professores e alunos.

SECAO XVII
DO SERVICO DE APOIO PSICOPEDAGOGICO

Art. 106 - A organizacdao e o atendimento acontece conforme cronograma

elaborado pelo profissional formado em Psicopedagogia.

I.  Orientar os professores na melhor forma de ajudar, em sala de aula,
aquele aluno com dificuldade de aprendizagem ou com Necessidades
Educativas Especiais;

II.  Realizar um diagnostico institucional para averiguar possiveis problemas
pedagogicos que possam estar prejudicando o processo de
ensino-aprendizagem;

lll.  Realizar encaminhamento de alunos para profissionais como: psicélogo,
fonoaudidlogo, etc; a partir de avaliagdes psicopedagadgicas;

IV.  Conversar com os pais para fornecer orientacoes.

TiTULO VII
DO PATRIMONIO

Art. 107 - O patrimbnio da escola é constituido pelo conjunto de bens colocados
a disposicao pela escola e, ainda, pelos recursos provenientes de doacoes,

auxilios e pelo resultado de outros recursos regulares e/ou eventuais.

Paragrafo unico - O patriménio fica sob zelo, administracdo, gerenciamento e

responsabilidade do diretor da escola.

TiTULO VII
DISPOSIGOES GERAIS OU TRANSITORIAS

Art. 108 - A escola mantera a disposi¢céo dos pais e alunos copia do Regimento

Escolar.
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Art. 109 - Incorporam-se as normas deste Regimento, as determinagdes
supervenientes oriundas de disposicbes legais baixadas pelos 6rgéaos

competentes do sistema.

Art. 110 - O presente regimento podera ser alterado, respeitando os prazos
previstos na legislagao vigente, devendo as alteragdes propostas ser submetidas

a apreciacao do 6rgdo competente.

Art. 111 - Os assuntos nao previstos neste Regimento Escolar serdo resolvidos

pela autoridade competente.

Art. 112 - Os casos omissos neste regimento serédo resolvidos pelo Conselho

Municipal, respeitando a legislag&o vigente.

Art. 113 - Este Regimento Escolar, apos apreciado pelo Conselho de Escola,

entrard em vigor a partir da sua aprovacéo pelo CME.
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