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TITULO |
Das Disposi¢des Preliminares
Capitulo |
Da Caracterizagao

Art. 1° - A organizacdo administrativa, didatica e disciplinar das Escolas Municipais de
Ensino Fundamental e Educacgéo Infantil pertencentes ao Sistema Municipal de Ensino
do Municipio de Charqueadas, reger-se-a pelo presente Regimento que se alicer¢a nos
dispositivos constitucionais vigentes, na Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo
Nacional, no Estatuto da Crianca e do Adolescente e nas normas complementares.

Art. 2° - As Escolas Municipais de Educacao Infantil pertencentes ao Sistema Municipal
de Ensino de Charqueadas, serdo mantidas pela Prefeitura Municipal, sediada a Rua Dr.
José Athanasio, numero 460 e jurisdicionadas administrativamente a Secretaria
Municipal de Educagéo.

Capitulo I
Dos Objetivos da Educacao Escolar

Art. 3° - Na Educacéao Infantil, conforme LDB, Art. 29 - A educacao infantil, primeira
etapa da educacédo bésica, tem como finalidade o desenvolvimento integral da crianca
até seis anos de idade, em seus aspectos fisico, psicoldgico, intelectual e social,
complementando a acdo da familia e da comunidade. LDB, Art. 30 - A educacéao infantil
sera oferecida em:

| - Creches, ou entidades equivalentes, para criancas de até trés anos de idade;
Il - Pré-escolas, para as criancas de quatro a seis anos de idade.

Art. 4° - Os objetivos do ensino devem convergir para os fins mais amplos da educacao
nacional, expressos na Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que dispbe sobre as
diretrizes e bases da educacao nacional.

Capitulo 1l
Dos Objetivos do Ensino da Educacéao Infantil
Secao |
Dos Objetivos Gerais

Art. 5°- A Educacéo Infantil preconiza préaticas pedagdgicas que enfatizem interacdes e
as brincadeiras de modo a:

| - Promover o conhecimento de si e do mundo a partir de experiéncias sensoriais,
expressivas e corporais que desenvolvam a mobilidade, a individualidade e a
expressividade da crianga;

Il - Proporcionar a imersao transversal das criancas nas diversas linguagens: gestual,
verbal, plastica, dramatica, musical etc.;



Il - Expor os pequenos a vivéncia com categorias quantitativas e logicas, para
incremento do raciocinio matematico;

IV - Despertar nos alunos a curiosidade, o gosto pela exploragao, o encantamento diante
de descobertas, o prazer pelo questionamento e a integragdo progressiva com a
natureza e com a sociedade;

V - Propiciar experiéncias de aprendizagem com vistas a autonomia das crian¢as no que
diz respeito a a¢des de cuidado pessoal, a auto-organizacdo, a saude e ao bem-estar;

VI - Viabilizar as criancas a compreensao e a introjecao de variaveis éticas e estéticas
mediante interacdes com individuos de cultura, origem e (extrato) social diferentes, para
ampliar seu acervo de referéncia e de identidades no didlogo e conhecimento da
diversidade.

Art. 6°- Principios da Educacéo Infantil - DCNEI

«Eticos: autonomia, responsabilidade, solidariedade e respeito ao bem comum, ao meio
ambiente e as diferentes culturas, identidades e singularidades.

*Politicos: direitos de cidadania, exercicio da criticidade e respeito a ordem democréatica.

*Estéticos: valorizacdo da sensibilidade, criatividade, ludicidade e diversidade de
manifestacdes artisticas e culturais.

Secéo ll
Dos Direitos de Aprendizagens e Desenvolvimento da Educacéo Infantil

Art. 7° - Os seis direitos de aprendizagem e desenvolvimento da Educacdo Infantil,
asseguram as condi¢cdes necessarias para que as criancas aprendam desempenhando
um papel ativo em ambientes que as convidem a vivenciar desafios e a sentirem-se
provocadas a resolvé-los, nas quais possam construir significados sobre si, os outros e o
mundo social e natural. S&o eles:

| - Conviver com outras criancas e adultos, em pequenos e grandes grupos, utilizando
diferentes linguagens, ampliando conhecimento de si e do outro, o respeito em relagcéo a
cultura e as diferencas entre as pessoas.

Il - Brincar cotidianamente de diversas formas, em diferentes espacos e tempos, com
diferentes parceiros (criancas e adultos), ampliando e diversificando seu acesso a
producdes culturais, seus conhecimentos, sua imaginacdo, sua criatividade, suas
experiéncias emocionais, corporais, sensoriais, expressivas, cognitivas, sociais e
relacionais.

Il - Participar ativamente, com adultos e outras criancas, tanto do planejamento da
gestdo da escola e das atividades propostas pelo educador quanto da realizacdo das
atividades da vida cotidiana, tais como a escolha das brincadeiras, dos materiais e dos
ambientes, desenvolvendo diferentes linguagens e elaborando conhecimentos,
decidindo e se posicionando.

IV - Explorar movimentos, gestos, sons, formas, texturas, cores, palavras, emocdes,
transformacdes, relacionamentos, historias, objetos, elementos da natureza, na escola e



fora dela, ampliando seus saberes sobre a cultura, em suas diversas modalidades: as
artes, a escrita, a ciéncia e a tecnologia.

V - Expressar, como sujeito dialégico, criativo e sensivel, suas necessidades, emocdes,
sentimentos, duvidas, hipoteses, descobertas, opinides, questionamentos, por meio de
diferentes linguagens.

VI - Conhecer-se e construir sua identidade pessoal, social e cultural, constituindo uma
imagem positiva de si e de seus grupos de pertencimento, nas diversas experiéncias de
cuidados, interacfes, brincadeiras e linguagens vivenciadas na instituicdo escolar e em
seu contexto familiar e comunitario.

Capitulo IV
Da Organizacédo e Funcionamento das Escolas

Art. 8° - A escola sera organizada de modo a atender as necessidades
socioeducacionais e de aprendizagem dos alunos, em prédio e salas de aula com
mobiliario, equipamentos e material didatico-pedagogico adequados as diferentes faixas
etérias atendidas e tera a incumbéncia de:

| - Elaborar e executar seu projeto politico-pedagogico e sua proposta pedagodgica;
Il - Administrar seu pessoal e seus recursos materiais e financeiros;

Il - Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas;

IV - Velar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente;

V - Articular-se com as familias e a comunidade, criando processos de integracdo da
sociedade com a escola;

VI - Informar pai ou responséavel, sobre a frequéncia e rendimento dos alunos, bem como
sobre a execucado da proposta pedagodgica da escola.

Paragrafo Unico O ensino sera ministrado na modalidade presencial.

Art. 9° - Em situacBes extraordinarias ou emergenciais de pandemia, calamidade
publica, ocorréncia de fendmenos naturais ou desabastecimento de servi¢cos essenciais,
0 ensino devera ser organizado e proposto pelos 6rgdos competentes e instancias
maximas que tratam da regularidade do processo educacional.

Paragrafo Unico Nestes casos havera reorganizacdo do calendario escolar com a
possibilidade do cémputo de atividades ndo presenciais, desde que autorizadas pelos
orgaos competentes, para fins de cumprimento da carga horaria minima anual, enquanto
persistirem as restricbes para a presenca de estudantes nos ambientes escolares.

Art. 10 - As escolas serdo organizadas de modo a oferecerem, no ensino regular, carga
horaria minima anual de 800 (oitocentas horas), distribuidas por um minimo de 200
(duzentos) dias de efetivo trabalho escolar.

8§ 1° Considera-se de efetivo trabalho escolar os dias em que forem desenvolvidas
atividades regulares de aula ou outras programacfes didatico-pedagogicas, civicas,
desportivas ou culturais, planejadas pela escola e constantes do calendéario escolar,
envolvendo a presenca dos professores e dos alunos.



§ 2° Em casos de oObito de aluno regularmente matriculado na escola, podera haver
suspensao de aulas por motivo de luto, devendo a carga horaria ser compensada em
outro momento.

Secéao |
Do Atendimento as Criancas

Art. 11 - A adaptacdo na educacéao infantil € um processo fundamental para a crianca,
seus pais e a escola. E a fase em que a crianca se familiariza com um novo ambiente,
rotinas e pessoas. Para que esse processo ocorra de forma mais tranquila, os pais
devem seguir a orientacdo dada pela escola, que respeitard o ritmo de cada crianca.

Secéo ll
Da Relacdo Familia-Escola
Art. 12 — A Escola devera:

| - Oferecer canais de comunicacao para que 0s pais possam entrar em contato sempre
que necessario, seja para tirar davidas ou dar sugestdes;

Il - Promover a interacdo entre familia e escola, através de reunides e eventos;

[Il — Proporcionar a participacédo na elaboracéo e discusséo do PPP, garantindo que as
opinides e sugestdes sejam consideradas.

Secao Il
Dos Protocolos para Eventos Adversos (climaticos, violéncia etc.....)

Art. 13 - A escola devera seguir protocolo préprio, previamente definido com a SMED,
para situaces de risco ou emergéncia, como: eventos climaticos extremos, violéncia no
entorno ou ameaca a integridade fisica de alunos e servidores. As medidas incluem
comunicacdo com autoridades competentes, acolhimento dos alunos e suspensédo das
atividades, quando necessario.

TITULO Il
Da Gestao Democratica
Capitulo |
Dos Principios

Art. 14 - A gestdo democratica das escolas, objetiva possibilitar a elas maior grau de
autonomia, de forma a garantir o pluralismo de ideias e de concepcdes pedagodgicas,
assegurando padrao adequado de qualidade do ensino ministrado.

Art. 15 - A gestao democratica tem por finalidade:

| - Propiciar meios para a participacdo dos profissionais da educacao na elaboracao do
projeto politico-pedagdgico da escola;

Il - Garantir a participagdo da comunidade escolar e local nas instituicdes escolares.



8§ 1° O projeto politico-pedagogico da escola, que traduz a sua proposta educativa, sera
construido pela comunidade escolar no exercicio de sua autonomia, com base nas
caracteristicas dos alunos, nos profissionais e recursos disponiveis, tendo como
referéncia as orientagdes curriculares nacionais e do sistema municipal de ensino.

§ 2° Sera assegurada ampla participacdo dos profissionais da escola, da familia e da
comunidade local na definicdo das orientacées impressas aos processos educativos e
nas formas de implementa-las, tendo como apoio um processo continuo de avaliagao
das acgles, a fim de garantir a distribuicdo social do conhecimento e contribuir para a
construcdo de uma sociedade democratica e igualitaria.

Capitulo 11
Das Instituicdes Escolares
Secéao |
Das Disposicbes Gerais

Art. 16 - As instituicdes terdo a funcdo de aprimorar o processo de construcao de
autonomia da escola e as relacdes de convivéncia das comunidades escolar e local.

Paragrafo Unico A escola contara com as seguintes instituicdes que funcionardo de
acordo com as normas constantes de seus estatutos:

| - Circulo de Pais e Mestres (CPM);
Il - Conselho Escolar.

Art. 17 - Cabera a direcdo da unidade escolar garantir a articulacdo do Circulo de Pais e
Mestres com o Conselho Escolar.

Secao ll
Do Circulo de Pais e Mestres

Art. 18 - O Circulo de Pais e Mestres é uma entidade de direito privado, com finalidade
social e educacional, sem fins lucrativos, representativa da comunidade escolar.

Art. 19 - O Circulo de Pais e Mestres visa garantir a participacdo da comunidade escolar
na busca pela autonomia da gestédo dos recursos financeiros, humanos e materiais das
unidades educacionais.

Art. 20 - O Circulo de Pais e Mestres é regido por estatuto proprio, na forma da lei.
Capitulo IlI
Dos Colegiados
Art. 21 - A escola contara com o seguinte colegiado:

| - Conselho Escolar.



Secao |
Do Conselho Escolar

Art. 22 - O Conselho Escolar terd fungbes consultiva, deliberativa e fiscalizadora,
constituindo-se no érgdo maximo de discussao ao nivel de escola.

§ 1° O Conselho Escolar tera funcgéo:

| - Consultiva em planos e programas administrativos e pedagogicos;

Il - Deliberativa em questdes financeiras;

Il - Fiscalizadora em questdes administrativas, pedagdgicas e financeiras.

§ 2° Na definicdo das questBes pedagdgicas deverdo ser resguardados os principios
constitucionais, as normas legais e diretrizes dos Conselhos Federal e Estadual de
Educacao e da Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 23 - O Conselho Escolar tomara suas decisdes respeitando os principios e diretrizes
da politica educacional, das normas expedidas pelo sistema municipal de ensino, do
projeto politico-pedagdgico da escola e a legislacao vigente.

Art. 24 - O Conselho Escolar deve seguir as normativas da Lei Municipal N° 745, de 27
de fevereiro de 1996, que “Dispbe sobre os Conselhos Escolares nas escolas publicas
municipais, em cumprimento ao disposto no "caput” do art. 213 da Constituicdo Estadual
e do art. 147 da Lei Orgéanica Municipal de Charqueadas”.

Art. 25 - O Conselho Escolar é o 6rgdo maximo da escola, com o funcionamento
democratico e sustentado pelas assembleias dos segmentos que definem as diretrizes
gerais da escola e elaboram propostas para seus representantes no conselho.

Capitulo IV
Das Normas de Gestéo e Convivéncia
Secéao |
Das Disposicfes Gerais

Art. 26 - As normas de gestdo e convivéncia visam orientar as relacées profissionais e
interpessoais que ocorrem no ambito da escola e fundamentam-se em principios de
solidariedade, responsabilidade, ética, pluralidade cultural, autonomia, gestéo
democrética e respeito a diversidade.

Secao Il
Das Normas de Convivéncias Afetas ao Corpo Docente e aos Funcionarios

Art. 27 - As Normas de Convivéncia Afetas ao Corpo Docente e aos Funcionarios
devem estar em conformidade com os dispositivos da Lei Municipal N° 507, de 09 de
agosto de 1993 e Lei Municipal N° 561, de 07 de janeiro de 1994.
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Secao Il
Dos Direitos e Deveres da Dire¢do, Corpo Docente, Funcionarios e Estagiarios

Art. 28 - Os direitos e deveres da equipe diretiva, do corpo docente e funcionarios
devem estar em conformidade com os dispositivos da Lei Municipal N° 507, de 09 de
agosto de 1993 e Lei Municipal N° 561, de 07 de janeiro de 1994.

Art. 29 - Os direitos e deveres dos estagiarios em atividade na escola devem estar em
conformidade com as normativas da Lei Federal N° 11.788, de 25 de setembro de 2008,
que dispOe sobre as relagbes de trabalho e aprendizagem dos estudantes estagiarios.

Secéo IV

Normas da Escola Para Corpo Docente, Funcionéarios e Estagiarios
Art. 30 — Sao as normas da Escola para corpo docente, funcionarios e estagiarios:
*Ser pontual e assiduo.
*Assinar o ponto diariamente.
*Ser educado e gentil com os colegas, criangas e pais.
*Procurar estar sempre bem informado, perguntando e lendo sempre 0s avisos.
*Participar das atividades da escola com boa vontade e interesse (Ser comprometido)

*Dar opinides e sugestdes que auxiliem a resolver as necessidades e problemas
apresentados.

*Faca criticas construtivas, afinal essas sdo importantes e necesséarias para o
crescimento do grupo. Traga sugestoes.

*Sempre que estiver enfrentando alguma dificuldade, procurar ajuda com a direcéo.
*Procurar manter-se informado sobre tudo o que diz a respeito as criangas.
*Buscar informacgdes para o enriquecimento do trabalho.

«Zelar pelo material da sala de aula e da escola.

*Procurar fazer o bom uso dos recursos disponiveis na escola, responsabilizando-se
pelo material utilizado e devolvendo ao lugar depois do uso.

*Incentivar as criancas para que todos guardem e conservem o0s brinquedos, auxiliando
na arrumacao da sala e organizando os brinquedos do patio.

*Procurar resolver os problemas da escola na escola, ndo comentando os problemas
ocorridos na escola com pessoas de fora. Lembre-se, os assuntos de sua escola
pertence somente ao grupo que nela trabalha.

*Orientar as criancas sobre o uso correto do sanitario.

*Todos os educadores sao responsaveis por todas as criangas, no entanto cada uma é
principalmente responsavel pela turma, nunca deixa-los sozinhos em nenhum dos
espacos da escola.
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*Ajudar a manter a higiene e a organizagdo do ambiente escolar.

*Nao receba pessoas estranhas ou mesmo parentes em sua sala de aula, quando
necessario receba-os na entrada da escola ou na sala da direcéo.

*Respeitar a Etica Profissional.

*Nenhum profissional devera permanecer ou fazer refeicbes na cozinha, exceto as
merendeiras.

*Quando necessitar de algo na cozinha, chamar uma merendeira na porta da cozinha.

*Nao fazer o uso do telefone celular durante o horario de trabalho, mantendo-o no
silencioso ou desligado e guardado com 0s seus pertences, ndo mantendo-o na mao.
Procure usa-lo no seu horéario de intervalo.

*Nao é permitido tirar fotos dos alunos e postar nas redes sociais (mesmo a pedido de
algum responsavel), pois s6 quem tem autorizacao para publicar as fotos é a Escola.(O
uso de imagens sem autorizacao é crime)

*Ao chamar a ateng¢ao das criangas, cuidar o tom de voz.

*Nao fornecer o seu telefone pessoal para os pais a fim de dar informagdes dos alunos,
qualquer duvida, os pais deverdo entrar em contato com a Escola.

*Sempre respeitar as combinacgdes feitas.
Secao V
Regras da Escola para Pais/Responsaveis
Art. 31 — Sao as regras da Escola para Pais e/ou Responsaveis:

*Horario de Entrada: Manha - 7h45min até 8h30min, a partir desse horario o portdo sera
chaveado.

Tarde - 13h até as 13h30min
*Obs.: Apés esse horério, a entrada sera permitida mediante atestado médico.

*Horario de Saida: Abertura do portdo as 16h30min até as 17h. Fica estabelecido o
tempo de tolerédncia de até 15min para a retirada dos alunos no horério de saida.
Reiterados atrasos, deverdo ser registrados e comunicados ao Conselho Tutelar, com os
devidos apontamentos em registro escolar.

*Os horarios de entrada e saida deverdo ser cumpridos rigorosamente.

*Periodo de Adaptacdo: Durante este periodo devera ser respeitado o ritmo, a vontade e
a confianca do aluno. O responsavel pelo mesmo devera trazé-lo a escola todos os dias
ininterruptamente (de segunda a sexta-feira), conforme horéarios pré-estabelecidos com a
professora.

*Alunos com febre, vomito, diarréia, doenca contagiosa e qualquer sintoma gripal (tosse,
espirros, secrecado nasal,...) ndo permanecerdo na escola - 0S pais ou responsaveis
serdo avisados via telefone e deverdo busca-los e leva-los ao médico, retornando a
escola com atestado medico.
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*Nenhum medicamento serd ministrado na Escola.

sInforme a escola sempre que seu/sua filho(a) precisar faltar as aulas. Faltas
consecutivas e néo justificadas, acarretara na perda da vaga.

*A retirada dos alunos da escola devera ser por pessoa com idade superior a 18 anos ou
com autorizacao legal dos pais.

*Quando nao houver expediente, os responsaveis serao avisados com antecedéncia.

*Os pais ou responsaveis deverao cuidar da higiene pessoal do seu filho (dar banho,
escovar dentes, usar roupas limpas, manter as unhas cortadas e limpas, revisar a
cabeca diariamente evitando a proliferacdo de piolhos).

*Os pais ou responsaveis deverao manter endereco e telefone atualizados junto a
secretaria da escola.

*Trazer roupas suficientes para as trocas diarias e calgados adequados a temperatura.

sLevar para a casa todas as sextas-feiras o lencgol e a fronha do travesseiro para serem
lavados e trazé-los na segunda-feira.

*Trazer fraldas descartaveis suficientes para o dia.
Secao VI
Dos Direitos dos Alunos
Art. 32 - S&o direitos dos alunos, além de outros previstos na legislacéo vigente:

| - Receber formacdo educacional adequada e em conformidade com os curriculos
constantes do projeto politico-pedagogico;

Il - Ter assegurado respeito de sua pessoa por toda comunidade escolar;
Il - Ter convivéncia sadia com seus colegas;
IV - Manter comunica¢ao harmoniosa com seus professores;

V - Receber atendimento adequado por parte dos servigcos assistenciais, quando
carentes de recursos.

Secao VIl
Dos Direitos e Deveres dos Pais/Responsaveis
Art. 33 - Sdo direitos dos Pais e/ou Responsaveis pelos alunos:
| - Serem informados sobre o estado de saude da crianca,;
Il - Conhecerem o ambiente fisico da escola;
lIl - Serem esclarecidos quanto ao desenvolvimento da crianca,
IV - Participar dos processos de elei¢éo da escola;

V - Participar dos eventos realizados pela escola;
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VI - Participar da tomada de decisdes relativas aos alunos, de acordo com as normas da
Escola.

Art. 34 - Sao deveres dos Pais e/ou Responsaveis pelos alunos:
| - Zelar pela saude da crianca,

Il - Comparecer a escola sempre que for solicitado;

[ll - Acompanhar a frequéncia escolar da crianga;

IV - Manter a crianca em boas condi¢des de higiene;

V - Encaminhar e acompanhar a crianga nos atendimentos especializados (psicéloga,
fonoaudidloga, neurologista, etc.) quando necessario;

VI - Participar das reunifes de pais e entrega de pareceres;
VII - Respeitar as regras da escola.
Capitulo V
Do Projeto Politico-Pedagogico

Art. 35 - A Escola elaborara o projeto politico-pedagdgico, com duracéo de 3 (trés) anos
que serd revisto e atualizado anualmente.

Art. 36 - O projeto politico-pedagogico da escola devera traduzir a proposta educativa
que a comunidade escolar deseja construir no exercicio de sua autonomia e sera
elaborado com base nas caracteristicas dos alunos, nos profissionais e recursos
disponiveis, tendo como referéncia as orientacdes curriculares nacionais e do respectivo
sistema de ensino.

Art. 37 - O projeto politico-pedagdégico devera conter:

| - A proposta curricular, metodologia, definindo-se o que e como se ensina, as formas
de avaliacdo da aprendizagem, a organizacdo do tempo e o uso do espaco na escola,
entre outros pontos;

Il - A organizacdo das etapas e dos anos, compreendidos como tempos e espacgos
interdependentes e articulados entre si, ao longo da Educacéo Infantil;

lIl - O programa de formacao continuada dos professores;

IV - As diretrizes da gestdo administrativa que tem como fungé&o principal viabilizar o que
for necesséario para que os demais pontos funcionem satisfatoriamente;

V — O PEI (Plano de Ensino Individualizado), que € um documento fundamental para
garantir o direito a educacao de alunos com deficiéncia, transtorno do espectro autista e
altas habilidades/superdotacéo.

Paragrafo Unico O projeto politico-pedagogico devera prever espaco e tempo
necessario para que os profissionais da escola e, em especial, os professores, possam
participar de reunides de trabalho coletivo, planejar e executar as acdes educativas de
modo articulado, avaliar os trabalhos dos alunos, tomar parte em acdes de formacao
continuada e estabelecer contatos com a comunidade.
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Art. 38 - A elaboracdo do projeto politico-pedagdgico sera pautado em estratégias que
garantam ampla participacédo dos professores, funcionarios, familias e comunidade local
na definicdo das orientacbes impressas aos processos educativos e nas formas de
implementa-las, tendo como apoio um processo continuo de avaliacado das ac¢fes, a fim
de garantir a distribuicdo social do conhecimento e contribuir para a construcdo de uma
sociedade democrética e igualitaria.

Paragrafo Unico Cabe ao diretor da escola a mobilizacio e a coordenacio das acdes
para a elaboracéo do projeto politico-pedagaogico.

Art. 39 - O projeto politico-pedagogico sera submetido a aprovacdo do Conselho Escolar
e a homologacédo do 6rgdo competente.

Capitulo VI
Do Plano de Ensino

Art. 40 - Os Planos de Ensino seréo elaborados pelos docentes em consonancia com o
projeto politico-pedagogico e se constituirdo em documento da escola e do professor,
devendo ser mantido a disposicdo da direcdo e supervisdo escolar. E para alunos com
deficiéncia, transtorno do espectro autista e altas habilidades/superdotacdo devera ser
construido o PEI (Plano de Ensino Individualizado).

Paragrafo unico Os planos de ensino tém por finalidade garantir a organizacédo e
continuidade do curso, bem como as estratégias a serem utilizadas pelos docentes e
deverao estar em conformidade com a Base Nacional Comum Curricular (BNCC), com o
Referencial Curricular Gaucho (RCG), considerando:

| - Objetivos;

Il - Competéncias e habilidades que os alunos deverdo dominar;
[l - Integragcéo e sequéncia dos componentes curriculares;

IV - Mecanismos de avaliacao;

V - Cronograma das atividades;

VI - Referéncias bibliograficas;

VII - Nome do professor, assinatura e data.

TiTuLo 1Nl
Do Processo de Avaliagéo
Capitulo |
Dos Principios

Art. 41 — Conforme o art. 31 da LDB, a avaliacdo na educacao infantil sera aferida
‘mediante acompanhamento e registro do seu desenvolvimento, sem o0 objetivo de
promogao, mesmo para 0 acesso ao ensino fundamental”.
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A avaliacdo tem como finalidade acompanhar as construcbes do aluno através de
registros e observacdes diarias, das interacfes nas praticas propostas e intervencdes
feitas pelo educador, considerando as diferentes areas de aprendizagem (cognitiva,
afetiva e psicomotora) e expressa por pareceres descritivos, onde avancos e progressos
sao relatados e alternativas sdo apontadas para que desenvolvimento integral do aluno
seja atingido, ndo sendo classificatoria e sem o objetivo de promogéo.

Paragrafo Unico Este parecer sera entregue aos pais ou responsaveis no final de cada
semestre.

Art. 42 - A avaliacdo dos alunos inclusos se dara através de Parecer Descritivo,
baseado no PEI (Plano de Ensino Individualizado) e nas orientacdes da Professora de
AEE.

TITULO IV
Da Organizacédo e Desenvolvimento do Ensino
Capitulo |
Da Caracterizacao

Art. 43 - A organizacdo e desenvolvimento do ensino compreendem o conjunto de
medidas voltadas para a consecucdo dos objetivos estabelecidos no projeto politico-
pedagdgico da escola, abrangendo:

| - Niveis
Il — Curriculos.
Capitulo 11
Da Organizacao Por Niveis

Art. 44 - A organizacdo curricular por niveis busca contemplar a diversidade, as
particularidades e as possibilidades de forma global, observando a faixa etaria atendida
e areas do conhecimento.

Art. 45 - A escola atende uma clientela organizada da seguinte forma:

* Bergario Il — turno integral - criancas que completam 01 ano até 31 de marco do ano
letivo;

* Maternal | — turno integral - criancas que completam 02 anos até 31 de mar¢co do ano
letivo;

» Maternal Il — turno integral - criangas que completam 03 anos até 31 de marc¢o do ano
letivo;

» Pré-escola | — turno manha ou tarde - criancas que completam 04 anos até 31 de
marco do ano letivo.
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Objetivos dos Niveis
« BERCARIO

Proporcionar oportunidades de novas vivéncias em situacdes favoraveis ao
desenvolvimento das potencialidades visando a formacdo de habitos, atitudes e
habilidades, criando um ambiente agradavel para que gradativamente adquiram
autoconfianca, criando vinculo afetivo, respeitando o ritmo de cada um e incentivando no
processo de desenvolvimento geral.

* MATERNAL

Proporcionar a crianca, através de atividades ladicas, o autoconhecimento e o
desenvolvimento de suas habilidades nas diversas areas, estabelecendo vinculos
afetivos, fortalecendo o processo de interacdo social e a participacdo em atividades
promotoras do desenvolvimento global.

« PRE-ESCOLA

Promover acdes que levem o aluno estabelecer sua autonomia fisica e intelectual,
fortalecendo sua auto-estima e ampliando gradativamente suas possibilidades de
comunicagdo e interacdo social, estimulando a criatividade, senso critico, através da
ludicidade. Proporcionando situacfes e estimulos que os auxiliem em diversas areas do
conhecimento (cognitivo, psiquico e motor).

Capitulo Il
Do Curriculo

Art. 46 - O curriculo da Educacdo Infantii terA uma base nacional comum,
complementada por uma parte diversificada.

Paragrafo Unico A base nacional comum e a parte diversificada do curriculo constituem
um todo integrado e ndo podem ser consideradas como dois blocos distintos.

Art. 47 - O curriculo sera organizado atendendo as diretrizes curriculares nacionais na
seguinte conformidade:

| - Para a Educacéao Infantil, conforme o disposto na Resolu¢cdo CNE/CEB.
Secéao |
Das Praticas Pedagdgicas Inclusivas

Art. 48 - As praticas pedagdgicas inclusivas referem-se a estratégias e métodos de
ensino que visam garantir que todos os alunos, independentemente de suas diferencas
individuais, tenham acesso igualitario a educacao e participem ativamente do processo
de aprendizagem. Essas praticas buscam criar um ambiente escolar acolhedor, onde a
diversidade é valorizada e as necessidades de cada aluno s&o consideradas. O
curriculo, deve estar pautado no PEI (Plano de Ensino Individualizado), ser flexivel o
suficiente para se adaptar as diferentes necessidades e estilos de aprendizagem dos
alunos, oferecendo diferentes caminhos e estratégias para que todos possam aprender.
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TiTULO V
Da Organizacéo Técnico Administrativa Pedagdgica
Capitulo |
Da Organizagao

Art. 49 - O modelo de organizacdo adotado pela escola devera preservar a flexibilidade
necessaria para seu bom funcionamento e devera estar adequado as suas
caracteristicas, envolvendo a participacdo de toda comunidade escolar nas tomadas de
decisao.

Art. 50 - A organizacgao técnico administrativa pedagodgica da escola abrange:
| — Diretor Escolar;

Il — Vice-Diretor Escolar;

[l — Supervisor Escolar;

IV - Secretaria Escolar;

V - Corpo Docente;

VI - Monitor Infantil;

VIl — Estagiarios;

VIl — Merendeira e Auxiliar de Cozinha;
IX — Servente e Auxiliar de Limpeza,;

X — Vigilante.

Paragrafo Unico A forma de provimento dos cargos previstos para a escola, bem como
os requisitos e forma de preenchimento, estdo estabelecidas em legislacdo municipal
gue dispde sobre o regime funcional dos servidores.

Secéao |
Do Diretor da Escola

Art. 51 - O cargo de Diretor de Escola sera exercido por profissional de acordo com
legislacao vigente.

Art. 52 - Sao competéncias especificas do Diretor de Escola, além de outras previstas
na legislagéo vigente:

| - Cumprir e fazer cumprir a legislacdo em vigor;
Il - Responsabilizar-se pelo patrimdnio publico escolar recebido no ato da posse;

[l - Coordenar a elaboracdo e acompanhar a implementacdo do Projeto Politico-
Pedagogico da escola, construido coletivamente;

IV - Coordenar e incentivar a qualificagdo permanente dos profissionais da educagéo;
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V - Implementar a proposta pedagogica do estabelecimento de ensino em observancia a
Base Nacional Comum Curricular e ao Referencial Curricular Gaucho;

VI - Convocar e presidir as reunides do Circulo de Pais e Mestres (CPM), dando
encaminhamento as decisdes tomadas coletivamente;

VII - Elaborar os planos de aplicagéo financeira sob sua responsabilidade, consultando a
comunidade escolar e dando publicidade e transparéncia ao processo;

VIII - Prestar contas dos recursos recebidos submetendo-os a aprovacédo do Circulo de
Pais e Mestres (CPM);

IX - Coordenar a construcdo coletiva do Regimento Escolar, em consonancia com a
legislacdo em vigor, submetendo-o a apreciacao do Circulo de Pais e Mestres (CPM) e,
apos, encaminha-lo ao Conselho Municipal de Educacéo para a devida aprovacao;

X - Garantir o fluxo de informacdes no estabelecimento de ensino e deste com os 6rgaos
da administragéo municipal;

Xl - Encaminhar aos 6érgdos competentes as propostas de modificacdes no ambiente
escolar, quando necessarias, aprovadas pelo Circulo de Pais e Mestres (CPM);

XIl - Deferir os requerimentos de matriculas;

XIlll - Acompanhar juntamente com a equipe pedagdgica, o trabalho docente e o
cumprimento das reposi¢cdes de dias letivos, carga horaria e de contetdo aos alunos;

XIV - Assegurar o cumprimento dos dias letivos, horas-aula e horas-atividade
estabelecidos;

XV - Promover grupos de trabalho e estudos ou comissdes encarregadas de estudar e
propor alternativas para atender aos problemas de natureza pedagdgico-administrativa
no ambito escolar;

XVI - Supervisionar o preparo da merenda escolar, quanto ao cumprimento das normas
estabelecidas na legislacdo vigente relativamente a exigéncias sanitarias e padrbes de
qualidade nutricional,

XVII - Definir horario e escalas de trabalho da equipe técnico-administrativa e equipe
auxiliar operacional,

XVIII - Articular processos de integracdo da escola com a comunidade;

XIX - Participar, com a equipe pedagogica, da andlise e definicdo de projetos a serem
inseridos no Projeto Politico—Pedagogico do estabelecimento de ensino, juntamente com
a comunidade escolar;

XX - Assegurar a realizagcdo do processo de avaliagcéo institucional do estabelecimento
de ensino;

XXI - Exercitar a empatia, o dialogo e a mediacédo de conflitos e a cooperacao, além de
desenvolver na escola ac¢des orientadas para a promog¢édo de um clima de respeito ao
outro e aos direitos humanos, com acolhimento e valorizagdo da diversidade de
individuos e de grupos sociais, seus saberes, identidades, culturas e potencialidades,
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sem preconceitos de qualquer natureza, para promover ambiente colaborativo nos locais
de aprendizagem;

XXII - Zelar pelo sigilo de informacdes pessoais de alunos, professores, funcionérios e
familias;

XXIII - Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus colegas,
com alunos, pais e com os demais segmentos da comunidade escolar;

XXIV - Assegurar o cumprimento dos programas mantidos e implantados pelo Fundo
Nacional de Desenvolvimento da Educagao/MEC — FNDE;

XXV - Cumprir e fazer cumprir o Regimento Escolar.
Secao Il
Do Vice-Diretor de Escola

Art. 53 - O vice-diretor de escola devera dirigir todas as atividades pedagdgicas e
administrativas inerentes a Unidade Escolar e Comunidade, em colaboracdo com o
diretor.

Art. 54 - O Vice-Diretor de Escola, além das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela
legislacédo, devera:

| - Substituir o diretor em sua auséncia e impedimentos eventuais;
Il - Coordenar o funcionamento geral do turno;

Il - Manter-se informado de todas as atividades desenvolvidas e de todos 0s assuntos
relativos ao ensino de forma geral,

IV - Auxiliar o diretor no desempenho de suas funcoes;
V - Desempenhar as func¢des que Ihes forem delegadas pelo diretor;

VI - Incumbir-se de todas as atividades que por sua natureza, ou em virtude das
disposicfes regulamentares, sejam decorrentes de suas atribuicoes;

VII - Encerrar diariamente os livros de ponto dos professores e servidores, fazendo
anotagdes que se fizerem necessarias, no turno sob sua responsabilidade;

VIII - Supervisionar a manutencdo da limpeza, conservagdo das instalagbes pelos
auxiliares de servigos, bem como elaborar seus horarios de trabalho;

IX - Manter o controle de recebimento de material, distribuicdo, estoque e inventarios.
Secao Il
Do Supervisor Escolar

Art. 55 - A funcdo de Supervisor escolar é exercida, preferencialmente, por um
profissional com habilitacéo especifica em nivel de graduacéo ou pos-graduacgao.

Art. 56 - Compete ao Supervisor Escolar:

| - Coordenar a elaboracdo coletiva e acompanhar a efetivacdo do Projeto Politico-
Pedagogico e do Plano de Agéo Pedagogica do estabelecimento de ensino;
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Il - Coordenar a construcdo coletiva e a efetivacdo da Proposta Pedagdgica Curricular
do estabelecimento de ensino, a partir das politicas educacionais da Secretaria
Municipal de Educagéo e da BNCC;

[l - Orientar o processo de elaboragéo dos Planos de Trabalho Docente junto ao coletivo
de professores do estabelecimento de ensino;

IV - Promover e coordenar reunibes pedagogicas e grupos de estudo para reflexdo e
aprofundamento de temas relativos ao trabalho pedagdgico visando a elaboracdo de
propostas de intervencao para a qualidade de ensino para todos;

V - Participar da elaboracdo de projetos de formacéo continuada dos profissionais do
estabelecimento de ensino, que tenham como finalidade a realizacdo e o aprimoramento
do trabalho pedagogico escolar;

VI - Subsidiar o aprimoramento tedrico-metodolégico do coletivo de professores do
estabelecimento de ensino, promovendo estudos sistematicos, trocas de experiéncias,
debates e oficinas pedagogicas;

VIl - Organizar a hora-atividade dos professores do estabelecimento de ensino, de
maneira a garantir que esse espacgo-tempo seja de efetivo trabalho pedagdgico;

VIIl - Coordenar o processo coletivo de elaboracdo e aprimoramento do Regimento
Escolar, garantindo a participacdo democratica de toda a comunidade escolar;

IX - Coordenar a elaboracdo de critérios para aquisicdo, empréstimo e selecdo de
materiais, equipamentos e/ou livios de uso didatico-pedagdgico, a partir do Projeto
Politico-Pedagdgico do estabelecimento de ensino;

X - Participar da organizacao pedagdgica da biblioteca do estabelecimento de ensino,
assim como do processo de aquisi¢cdo de livros, revistas, fomentando acdes e projetos
de incentivo a leitura,

Xl - Acompanhar as atividades desenvolvidas nos Projetos Especiais desenvolvidos na
escola;

X1l - Acompanhar os estagiarios das instituicdes de ensino quanto as atividades a serem
desenvolvidas no estabelecimento de ensino;

XIll - Promover a construcdo de estratégias pedagogicas de superacdo de todas as
formas de discriminagéo, preconceito e exclusdo social;

XIV - Coordenar a andlise de projetos a serem inseridos no Projeto Politico-Pedagogico
do estabelecimento de ensino;

XV - Acompanhar o processo de avaliagao institucional do estabelecimento de ensino;
XVI - Participar na elaboracdo do Regulamento de uso dos espacos pedagdgicos;

XVII - Organizar e acompanhar, juntamente com a direcao as reposicoes de dias letivos,
horas e contetdos aos discentes;

XVIII - Orientar, acompanhar e visar periodicamente 0s registros nos Diarios de Classe
dos professores;
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XIX - Organizar registros para o acompanhamento da pratica pedagodgica dos
profissionais do estabelecimento de ensino;

XX - Orientar e acompanhar a distribuicdo, conservacgao e utilizacao dos livros e demais
materiais pedagdgicos, no estabelecimento de ensino, fornecidos pelo Fundo Nacional
de Desenvolvimento da Educacdo/MEC - FNDE;

XXI - Coordenar e acompanhar o processo de Avaliacdo Educacional no Contexto
Escolar, para os alunos com dificuldades acentuadas de aprendizagem, visando
encaminhamento aos servicos e apoios especializados da Educacdo Especial, se
necessario;

XXII - Orientar e acompanhar o desenvolvimento escolar dos alunos com necessidades
educativas especiais, nos aspectos pedagogicos, adaptagdes fisicas e curriculares e no
processo de inclusdo na escola;

XXIII - Manter contato com os professores dos servicos e apoios especializados de
alunos com necessidades educacionais especiais, para intercambio de informacdes e
trocas de experiéncias, visando a articulagdo do trabalho pedagogico entre Educacédo
Especial e ensino regular;

XXIV - Assegurar a realizacdo do processo de avaliagao institucional do estabelecimento
de ensino;

XXV - Elaborar seu Plano de Acéo;
XXVI - Cumprir e fazer cumprir o Regimento Escolar.
Secéo IV
Da Secretaria Escolar

Art. 57 - A Secretaria Escolar € responsavel pelos servicos de escrituracao,
documentacédo, correspondéncia e processos referentes a vida do estabelecimento de
ensino e a vida escolar dos alunos, trabalhando coletivamente para a gestédo
administrativa e pedagdgica do estabelecimento de ensino. Juntamente com o seu
diretor, responde administrativamente e legalmente pela documentacéo escolar.

Art. 58 - Compete a Secretaria Escolar:

| - Dar assisténcia aos 6rgaos de administracdo, a direcdo, a equipe pedagdgica, ao
corpo docente, aos funcionarios do estabelecimento de ensino e aos pais/responsaveis;

Il - Proceder a matricula escolar dos alunos;

lIl - Controlar e guardar os livros registro de classe, livro-ponto e documentos pertinentes
as rotinas da escola;

IV - Manter os registros atualizados dos alunos, professores e funcionarios;

V - Manter em dia, o arquivo e os registros das fichas de avaliagdes e fichas individuais
dos alunos, por periodo letivo, de acordo com o Regimento Escolar;

VI - Fazer o controle das ocorréncias diarias da escola: faltas de funcionarios,
professores e alunos;
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VII - Expedir e assinar documentos previamente solicitados: declara¢des e outros;

VIIl - Encaminhar ao 6rgdo competente os documentos de rotina e outros que forem
solicitados;

IX - Executar a redacao e a gestao de correspondéncia;
X - Elaborar atas de reunides;
XI - Controlar as mensagens telefénicas recebidas e realizadas;
XII - Articular a comunicacgéo interna; divulgar as informagdes pertinentes recebidas;
XIII - Zelar pela guarda e sigilo dos documentos escolares;
XIV - Manter os quadros estatisticos da escola em dia;
XV - Manter atualizados e organizados os arquivos de legislacéo e da vida da escola;
XVI - Manter afixado em mural os atos oficiais do estabelecimento de ensino.
SecaoV
Do Corpo Docente

Art. 59 - O corpo docente é constituido por todos os professores da escola com as
seguintes atribuicdes, além de outras previstas na legislacao vigente:

| - Planejar e executar o trabalho docente, em consonancia com o Plano Curricular da
escola, com as diretrizes da Base Nacional Comum Curricular e atendendo ao avanco
da tecnologia educacional,

Il - Levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe;
Il - Definir, operacionalmente, os objetivos do plano curricular, nas suas aulas;
IV - Selecionar e organizar formas de execucao - situacdes de experiéncias;

V - Definir e utilizar formas de avaliagdo, condizentes com o esquema de referéncias
tedricas utilizado pela escola;

VI - Realizar sua a¢ao cooperativamente no ambito escolar;
VII -. Participar de reunides, atividades civicas entre outras;

VIII - Atender as solicitacdes da direcdo da escola referentes a sua acdo docente
desenvolvida no ambito escolar;

IX - Planejar suas atividades e preparar o material necessario a execucado das mesmas;

X - Manter atualizado o registro das atividades de classe e delas prestar contas quando
solicitado;

Xl - Zelar pela aprendizagem dos alunos;
XII - Respeitar os alunos e suas individualidades;

XIII - Participar de todos os momentos da rotina escolar compreendendo que educar e
cuidar caminham juntos;
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XIV - Conhecer as etapas do desenvolvimento da crianca, a fim de que possa realizar
um trabalho efetivo;

XV - Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional,

XVI - Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a
comunidade.

Secao VI
Do Monitor Infantil

Art. 60 — A escola conta com monitores que auxiliam o professor na pratica pedagodgica,
tendo as seguintes atribuicdes, além de outras previstas na legislacao vigente:

| - Auxiliar o professor titular no desenvolvimento das atividades pedagdgicas;
Il - Acompanhar os alunos em todos 0s momentos da rotina escolar;

Il - Estar a disposicdo da escola para atender qualquer turma, sempre que houver
necessidade;

IV - Ter a iniciativa de desenvolver as atividades se o professor titular necessitar
ausentar-se;

V - Organizar, orientar e zelar pelo uso adequado do espaco, materiais e brinquedos;

VI - Informar ao professor titular os fatos ou situa¢des ocorridas durante o periodo ou na
sua auséncia;

VII - Ser assiduo e pontual no cumprimento do horario escolar e quando convocado para
outras atividades programadas e decididas pelo grupo;

VIII - Acompanhar e auxiliar na observacéo e registro do desenvolvimento do aluno;
IX - Zelar pelo sigilo de informacdes pessoais dos alunos e de suas familias;

X - Acompanhar os alunos, inclusive aqueles com dificuldades de aprendizagem ou com
necessidades especiais;

XI - Conhecer e cumprir o disposto no presente regimento.
Secao VI
Do Profissional de Apoio com Vinculo de Estagio

Art. 61 - A escola conta com o apoio de estagiarios que atuam auxiliando nas
intervengdes e intencionalidades das situagbes no contexto do ambiente escolar,
especialmente no acompanhamento dos alunos com necessidades especiais, conforme
LBI n° 13.146/15, art. 3°, XIII.

Secao VI
Da Merendeira e Auxiliar de Cozinha

Art. 62 - As servidoras responsaveis pela merenda escolar tem como atribuicoes:
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| - Manter a higienizacdo pessoal, do local de trabalho, dos equipamentos, dos
utensilios, e dos alimentos antes, durante e apdos o preparo da alimentacédo escolar e da
sua distribuicdo, observando as orientacbes e exigéncias da legislacado pertinentes a
manipulagéo de alimentos;

Il - Preparar adequadamente refeicdes e lanches, seguindo as instru¢cées contidas no
cardgpio seguindo as condutas inerentes ao preparo dos alimentos, garantindo
qualidade sensorial, nutricional e microbioldgica;

Il - Organizar as refei¢cdes, bem como todos os utensilios e equipamentos necessarios
ao atendimento de todos os alunos durante a alimentacgéo escolar;

Il - Zelar pela organizacao da cozinha e da despensa e pelo controle de qualidade dos
alimentos, desde o recebimento, acondicionamento, controle de estocagem até o
preparo e a distribuicao;

IV - Receber e/ou auxiliar no recebimento dos alimentos, observando data de validade e
qualidade,armazenando de forma adequada, zelando por sua conservacdo, garantindo
uma estocagem racional, ordenada e evitando perdas e desperdicios;

V - Efetuar a solicitagdo, com antecedéncia, de gas, alimentos e utensilios;

VI - Realizar prestacdo de contas de materiais e utensilios utilizados no preparo da
merenda, através do preenchimento da planilha de gastos diarios;

VII - Utilizar os equipamentos de protecéo individual ou coletivo e uniforme, solicitando
sua reposi¢cao ou manutencéo, visando manter sua seguranca, higiene e a boa imagem;

VIII - Participar de cursos, palestras e treinamentos no ambito da alimentacao escolar;
IX - Avaliar e propor mudancas que assegurem a qualidade da merenda escolar;

X - Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, de acordo com a solicitacao
dos superiores.

Secéo IX
Da Servente e Auxiliar de Limpeza

Art. 63 — As servidoras responsaveis pela limpeza da Escola cabera a realizacédo das
seguintes atribuicdes:

| - Executar trabalhos de limpeza de todas as dependéncias, a fim de manter a higiene e
a boa aparéncia da escola;

Il - Limpar banheiros com produtos adequados (sabé&o, detergente e/ou outros produtos),
recolher os papéis dos cestos, reabastecer os banheiros com papel higiénico e toalhas
de papel, mantendo-os, desta forma, em perfeita higiene e condi¢des de uso;

Il - Abrir as janelas dos recintos, diariamente,visando arejar os ambientes;
IV - Coletar e remover o lixo depositando-0 em recipientes apropriado;

V - Manter os produtos de limpeza longe do alcance dos alunos;
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VI - Ser assiduo, comparecendo pontualmente a escola na hora efetiva de trabalho e
guando convocado para outras atividades programadas;

VII - Ser responsavel pelo fechamento do ambiente escolar apds a limpeza do mesmo;

VIII - Efetuar a solicitacdo, com a devida antecedéncia, junto aos responsaveis, de
materiais de limpeza e armazena-los em locais apropriados;

IX - Evitar desperdicios de produtos de limpeza e de todos 0s recursos consumiveis sem
descuidar-se da qualidade dos servigos;

X - Cuidar da guarda e manutencao dos instrumentos de trabalho, materiais e produtos
de desinfeccéo utilizados, a fim de manté-los em perfeito estado de uso;

XI - Utilizar os equipamentos de protecao individual ou coletivo (EPI), solicitando sua
reposicao ou manutencao, visando manter sua seguranca, higiene e a boa imagem,;

XII - Participar cooperativamente das programacdes e realizacdes da escola;
XIII - Participar de cursos e palestras relativas a sua area de trabalho;

XIV - Verificar, diariamente, as condicfes de ordem e higiene de todas as dependéncias
da escola;

XV. Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, de acordo com a solicitacao
dos superiores.

Secao X
Do Vigilante
Art. 64 — Ao vigilante cabera a realizacao das seguintes atribuicées:
| - Zelar pela conservacéo do patrimonio escolar;
Il - Comunicar a Dire¢éo as irregularidades ocorridas.
Capitulo 11
Dos Espacos de Formacao Permanente

Art. 65 - Os dias de formacdo deverdo ser previstos no calendario escolar, sendo
organizados mensalmente. Serdo destinados para estudos, reflexbes pertinentes ao
trabalho, palestras, oficinas pedagdgicas, organizacdo e planejamento, utilizando-se de
referenciais tedricos e parcerias com outros profissionais. Tem como objetivo aprimorar
a qualidade do ensino e a pratica pedagogica.
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TITULO VI
Da Organizacao da Vida Escolar
Capitulo |
Da Caracterizagao

Art. 66 - A organizagdo da vida escolar implica um conjunto de normas que visam
garantir o acesso, a permanéncia e a continuidade nos estudos, bem como a
regularidade da vida escolar do aluno, abrangendo, no minimo, os seguintes aspectos:

| - Formas de ingresso;
Il - Frequéncia;
Il - Expedicdo de documento da vida escolar.
Capitulo 11
Da Forma de Ingresso

Art. 67 - A matricula na escola serd efetuada pelos pais ou pelos responsaveis,
observadas as diretrizes para atendimento da demanda escolar e os seguintes critérios:

| - Bergario Il — criangas que completam 01 ano até 31 de marco do ano letivo;
Il - Maternal | - criangas que completam 02 anos até 31 de marco do ano letivo;
[ll - Maternal Il - criangas que completam 03 anos até 31 de marco do ano letivo;
IV - Pré-escola | - criancas que completam 04 anos até 31 de marco do ano letivo.
Secao |
Da Matricula

Art. 68 - A matricula é a vinculacdo do aluno a escola e sera efetuada conforme este
regimento, diretrizes e orientacdes fixadas pela Secretaria Municipal de Educacédo e
legislacao vigente.

Art. 69 - A matricula na escola compreende:

a) Admissao de novos alunos;

b) Rematricula de alunos ja pertencentes a escola;
¢) Admissao de alunos por transferéncia.

Art. 70 - O ingresso de alunos se da em qualquer época, respeitando a existéncia de
vaga e de acordo com a faixa etéria.

Para a admisséo na escola exigem-se 0s seguintes documentos:
*Copia da Carteira de Vacinacéo e Certidao de Regularidade Vacinal;
*Cdpia da Certiddo de Nascimento ou Carteira de Identidade do aluno;

*Copia do Cartdo do SUS do aluno:
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*Copia do documento de identificacdo do responsavel legal do aluno;

*Copia do documento de identificacdo das pessoas autorizadas a retirar a crianca da
escola;

*Ficha preenchida com dados do aluno e dos pais ou responsaveis, que deve ser
mantida atualizada;

*A documentacao rasurada e/ou falsificada invalida a matricula;

*A escola pode exigir por necessidades surgidas no processo outros documentos além
dos mencionados neste item.

Paragrafo Unico A matricula s6 podera ser efetuada pelos pais ou responséaveis legais.
Secéo ll
Da Matricula para Criancas em Idade Nao Obrigatéria

Art. 71 - A matricula sera garantida conforme a frequéncia regular do aluno. Alunos que
se ausentarem por mais de 15(quinze) dias, sem justificativa médica ou comunicacao
formal da familia, terdo sua matricula cancelada e retornardo a Central de Vagas para
nova solicitacdo de matricula. A auséncia devera ser registrada pela equipe diretiva e
comunicada a SMED.

Em caso de justificativa médica ou comunicacao formal da familia:

| - A equipe diretiva avaliara os pedidos de afastamento temporario mediante justificativa
formal e relevante apresentada pela familia;

Il - Ser& lavrada ata com os responsaveis, prevendo o menor prazo possivel de retorno
da crianca a escola, observando o Termo de Compromisso previamente assinado;

Il - Casos de férias familiares ou questdes de saude serdo considerados justificativas
vélidas, mediante documentacao;

IV - Criancas em afastamento temporario néo liberam a vaga, devendo seu retorno ser
assegurado conforme definido em ata.

Secéao Il
Do Cancelamento da Matricula

Art. 72 - O cancelamento da matricula, de Criancas em Idade ndo Obrigatéria (etapa
creche), podera ser solicitado pelos pais ou responsavel legal do aluno.

Secéao IV
Da Matricula por Transferéncia

Art. 73 - Podem ser aceitas matriculas por transferéncia de alunos que tenham
frequentado outras escolas, desde que sejam respeitadas as seguintes condic¢des:

| - As disposicdes contidas no regimento;

Il - A existéncia de vaga de acordo com a faixa etaria.
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Paragrafo Unico A escola aceitara matriculas por transferéncia de alunos provenientes
de outras escolas do pais ou do exterior a qualquer tempo, respeitando a existéncia de
vaga.

SecaoV
Da Rematricula

Art. 74 - A rematricula seréa realizada, anualmente, pelos pais ou responsavel legal, nos
prazos fixados, conforme orientagfes da Secretaria de Educagéo do Municipio.

Paragrafo Unico Caso ndo haja comparecimento da familia para assinatura da
rematricula, a mesma sera cancelada, com o devido registro e comunicacdo a SMED.
As tentativas de contato com a familia devem ser registradas em documento especifico.

Capitulo 111
Da Frequéncia

Art. 75 - Todas as criancas matriculadas deverdo ter frequéncia que possibilite seu
desenvolvimento no processo ensino-aprendizagem. A escola fard o controle sistemético
da frequéncia dos alunos as atividades escolares.

Secao |
Da Infrequéncia e Desligamento sem Manifestacdo da Familia

Art. 76 - Nos casos de infrequéncia, a equipe diretiva devera esgotar todas as tentativas
de contato com a familia, incluindo:

| - LigacOes telefbnicas;
Il - Comunicacgéo a rede de protecdo social (UBS, CRAS, CREAS, PIM, etc);
[Il - Comunicagéo ao Conselho tutelar.

§ 1° A escola utilizara o sistema informatizado instituido pelo Termo de Cooperacdo
FICAI, disponivel no sitio eletrénico do Ministério Publico
(https:/iwww.mprs.mp.br/hotsite/ficai/), para combater a infrequéncia.

§ 2° S&0 agentes operacionais desta agdo, a escola, a RAE, a Secretaria Municipal de
Educacéo, o Conselho Tutelar e o Ministério Publico.

Secéo ll
Dos Protocolos para Atestados Médicos Prolongados

Art. 77 - Em casos de afastamentos por condi¢des de saude prolongadas com atestado
médico, a escola devera organizar com a familia, atividades domiciliares com o objetivo
de garantir a continuidade do vinculo escolar.

Paragrafo Unico A forma e finalidade das atividades devem ser definidas caso a caso,
com registro.

29



Secao Il
Dos Protocolos em Casos de Surto Comportamental ou Psicolégico

Art. 78 - Nas situacOes de manejo comportamental extremo ou suspeita de surto, a
equipe diretiva deverd acionar imediatamente o SAMU, garantindo a seguranca do aluno
e comunicar a familia. A SMED também devera ser notificada.

Secao IV
Da Suspensao Escolar na Educacao Especial

Art. 79 - A medida de afastamento compulsério, quando aplicada por questbes
disciplinares, estende-se também aos alunos de Educacdo Especial, desde que
observadas as diretrizes legais de inclusédo e os pareceres pedagdgicos e técnicos que
justifiguem a medida.

Capitulo IV
Das CertificacGes e demais documentos expedidos pela escola

Art. 80 - As documentacdes expedidas pela escola serdo legitimadas pela identificacéo
da escola, da diretora, da vice-diretora ou supervisao escolar.

| - Atestado de vaga,;

Il - Atestado de frequéncia;

[l - Atestado de transferéncia;

Il - Atestado de presenca;

IV - Oficios;

V - Declaracéo de tempo de servico;
VI - Efetividade;

VIl - Boletim estatistico.

TITULO VII

Do Patrimbnio

s

Art. 81 - O patrimbnio da escola € constituido pelo conjunto de bens colocados a
disposicéo pela escola e, ainda, pelos recursos provenientes de doagdes, auxilios e pelo
resultado de outros recursos regulares e/ou eventuais.

Paradgrafo Gnico O patriménio fica sob zelo, administracdo, gerenciamento e
responsabilidade do diretor da escola.
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TITULO VI
Das Disposicbes Gerais
Art. 82 - A escola mantera a disposicéo dos pais e alunos copia do Regimento Escolar.

Art. 83 - Incorporam-se as normas deste Regimento, as determinacfes oriundas de
disposicdes legais baixadas pelos 6rgdos competentes do sistema.

Art. 84 - Os assuntos nao previstos neste Regimento Escolar serdo resolvidos pela
autoridade competente.

Art. 85 - Esse Regimento Escolar, apos apreciado pelo Conselho de Escola, entrara em
vigor a partir da sua aprovagao pelo CME.

Charqueadas, agosto de 2025.
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