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REGIMENTO ESCOLAR DA ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCACAO INFANTIL TIA FILO DO
MUNICIPIO DE CHARQUEADASIRS.

TITULO |
Dados de Identificacao

Entidade Mantenedora: Secretaria Municipal de Charqueadas

Secretaria Municipal de Educacéo - SMED

Endereco: Avenida Doutor José Athanasio, 460- Bairro Centro

CEP: 96745-000 Cidade: Charqueadas Fone: (51) 39588400

Estabelecimento: Escola Municipal de Educacéo Infantil Tia Filé

Portaria de Autorizag&o e Funcionamento: Lei Municipal N°1100 de 20 de fevereiro de 2001

Endereco: Rua Camaquéa, n° 118, Bairro Sul América

E-mail: emei.tiafilo@gmail.com

E-mail Institucional: emeitiafilo@charqueadas.rs.gov.br

CEP: 96745-000 Cidade: Charqueadas/RS Telefone: (51) 3958-8490

Diretora: Luciana Demétrio da Silva de Oliveira

Vice-Diretora: Sara Silva da Costa

Supervisora: Helena Teresinha Grings

TiTULO I

Das Disposi¢coes Preliminares

Capitulo |

Caracterizacao

Art. 1° - A organizacao administrativa, didatica e disciplinar das Escolas Municipais de Educacao

Infantil pertencentes ao Sistema Municipal de Ensino do Municipio de Charqueadas/RS reger-se-



mailto:emei.tiafilo@gmail.com

a pelo presente Regimento que se alicer¢ca nos dispositivos constitucionais vigentes, na Lei de
Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional, no Estatuto da Crianca e do Adolescente e nas normas
complementares.

Art. 2° - As Escolas Municipais de Educacéo Infantil pertencentes ao Sistema Municipal de Ensino
de Charqueadas/RS serdo mantidas pela Prefeitura Municipal, sediada a Rua José Athanasio, n°®
460, Bairro Centro e jurisdicionadas administrativamente a Secretaria Municipal de Educacéo.
Paragrafo unico: As Escolas Municipais de Educacao Infantil sdo publicas, gratuitas e laicas,
direito da populagéo e dever do Poder Publico Municipal e estardo a servico das necessidades e
caracteristicas de desenvolvimento e aprendizagem dos educandos, segundo as normas do
sistema municipal de ensino seguindo requisitos de selecdo determinados pela mantenedora e
observando idade e data corte para matricula.

Capitulo Il

Dos Objetivos da Educacgéo Escolar

Art. 3° - A educacéao escolar, inspirada nos principios de liberdade e nos ideais de solidariedade
humana, tem por finalidade, no ambito do ensino fundamental, o pleno desenvolvimento do
educando, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificacéo para o trabalho.

Na Educacéao Infantil, conforme LDB, Art. 29° - A educacao infantil, primeira etapa da educacao
basica, tem como finalidade o desenvolvimento integral da crianca até seis anos de idade, em
seus aspectos fisico, psicologico, intelectual e social, complementando a acédo da familia e da
comunidade. LDB, Art. 30° - A educacao infantil sera oferecida em:

| - creches, ou entidades equivalentes, para criancas de até trés anos de idade;

Il - pré-escolas, para as criancas de quatro a seis anos de idade.

Art. 4° - Os objetivos do ensino devem convergir para os fins mais amplos da educacao nacional,
expressos na Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1.996, que dispde sobre as diretrizes e bases
da educacéao nacional.

Paragrafo Unico — Sao objetivos das escolas municipais:

| — ofertar uma educacgéo inclusiva e com qualidade social,

Il - desenvolver o educando, assegurando-lhe a formacdo comum indispensavel para o exercicio
da cidadania e fornecer-lhe meios para progredir no trabalho e em estudos posteriores;

lll - garantir a permanéncia do aluno na escola;



IV - assegurar aos que ndo concluiram o ensino fundamental na idade prépria oportunidade de
acesso ou continuidade de estudos por meio da educacéao de jovens e adultos;

V - assegurar atendimento educacional especializado aos educandos com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo, por meio da matricula nas
classes comuns de ensino regular e no Atendimento Educacional Especializado(AEE);

VI - fortalecer as formas de relacéo da escola com as familias e a comunidade.

Capitulo Il

Dos Objetivos da Educagéo Infantil

Secéo |

Dos Objetivos Gerais

Art. 5° - A Educacdo Infantil preconiza praticas pedagodgicas que enfatizem interacfes e a
brincadeiras de modo a: DCNEI

I- promover o conhecimento de si e do mundo a partir de experiéncias sensoriais, expressivas e
corporais que desenvolvam a mobilidade, a individualidade e a expressividade da crianca;

lI- proporcionar a imersao transversal das criancas nas diversas linguagens: gestual, verbal,
plastica, dramética, musical etc.;

lll- inserir os infantes nas diversas modalidades narrativas, através de diferentes suportes e
géneros textuais orais e escritos;

IV- expor 0s pequenos a vivéncia com categorias quantitativas e légicas, para incremento do
raciocinio matematico;

V- despertar nos discentes a curiosidade, o gosto pela exploracdo, o encantamento diante de
descobertas, o prazer pelo questionamento e a integracdo progressiva com a natureza e com a
sociedade.

VI- propiciar experiéncias de aprendizagem com vistas a autonomia das criancas no que diz
respeito a acdes de cuidado pessoal, a auto-organizagéo, a saude e ao bem-estar;

VII- viabilizar as criancas a compreensao e a introjecdo de variaveis éticas e estéticas mediante
interacdes com individuos de cultura, origem e extrato social diferentes, para ampliar seu acervo
de referéncia e de identidades no diadlogo e conhecimento da diversidade.

Art. 6° - Principios da Educacao Infantil - DCNEI

Eticos: da autonomia, da responsabilidade, da solidariedade e do respeito ao bem comum, ao

meio ambiente e as diferentes culturas, identidades e singularidades.



Politicos: dos direitos de cidadania, do exercicio da criticidade e do respeito a ordem democratica.
Estéticos: da sensibilidade, da criatividade, da ludicidade e da liberdade de expressdo nas
diferentes manifestacdes artisticas e culturais

As politicas educativas e as acdes pedagdgicas nas escolas de ensino fundamental serdo
norteadas pelos seguintes principios:

| — éticos: de justica, solidariedade, liberdade e autonomia; de respeito a dignidade da
pessoahumana e de compromisso com a promoc¢ao do bem de todos, contribuindo para combater
e eliminar quaisquer manifestacdes de preconceito de origem, raca, sexo, cor, idade e quaisquer
outras formas de discriminagéo;

Il — politicos: de reconhecimento dos direitos e deveres de cidadania, de respeito ao bem comum
e a preservacao do regime democratico e dos recursos ambientais; da busca da equidade no
acesso a educacéo, a saude, ao trabalho, aos bens culturais e outros beneficios; da exigéncia de
diversidade de tratamento para assegurar a igualdade de direitos entre os alunos que apresentam
diferentes necessidades; da reducdo da pobreza e das desigualdades sociais;

lIl — estéticos: do cultivo da sensibilidade juntamente com o da racionalidade; do enriquecimento
das formas de expressdo e do exercicio da criatividade; da valorizacdo das diferentes
manifestacdes culturais, especialmente a da cultura brasileira; da construcdo de identidades
plurais e solidarias.

Capitulo IV

Da organizagéo e Funcionamento das Escolas

Art. 7°- As escolas serdo organizadas de modo a atender as necessidades socioeducacionais e
de aprendizagem dos alunos, em prédio e salas de aula com mobilidrio, equipamentos e material
didatico-pedagdgico adequados as diferentes faixas etarias atendidas terdo a incumbéncia de:

| - elaborar e executar seu projeto politico-pedagdgico e sua proposta pedagdgica;

Il - administrar seu pessoal e seus recursos materiais e financeiros;

lIl - assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas;

IV - zelar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente;

V - prover meios para a recuperacao dos alunos de menor rendimento;

VI - articular-se com as familias e a comunidade, criando processos de integracdo da

sociedadecom a escola;



VIl - informar pai e mée, conviventes ou ndo com seus filhos, e, se for o caso, os responsaveis
legais, sobre a frequéncia e rendimento dos alunos, bem como sobre a execucdo da proposta
pedagdgica da escola;

VIII — notificar ao Conselho Tutelar do Municipio, ao juiz competente da Comarca e ao respectivo
representante do Ministério Publico a relacdo dos alunos que apresentarem a freqiiéncia minima
de sessenta por cento (60%) exigida por lei.

§ 1° - O ensino sera ministrado na modalidade presencial.

§ 2° Em casos extraordinarios como pandemias, ocorréncia de fenémenos naturais ou
desabastecimento de servigos essenciais, havera reorganizacdo do calendario escolar com a
possibilidade do computo de atividades de recuperacao presenciais, ou ndo presenciais, desde
gue autorizadas pelos 6rgdos competentes, para fins de cumprimento da carga horaria minima
anual, enquanto persistirem as restricbes para a presenca de estudantes nos ambientes

escolares.

Art. 8° — As escolas serdo organizadas de modo a oferecerem, no ensino regular, carga horaria
minima anual de 800 (oitocentas horas), distribuidas por um minimo de 200 (duzentos) dias de
efetivo trabalho escolar, excluido o tempo reservado aos exames finais, quando houver, no Ensino

Fundamental;

8 1° - Considera-se de efetivo trabalho escolar os dias em que forem desenvolvidas atividades
regulares de aula ou outras programacdes didatico-pedagdgicas, civicas, desportivas ou culturais,
planejadas pela escola e constantes do calendario escolar, envolvendo a presenca dos
professores e dos alunos.

§ 2° - Para cumprimento da carga horaria prevista em lei, o tempo de intervalo entre uma aula e
outra, assim como o destinado ao recreio, poderdo ser considerados com atividades escolares e
computados na carga horaria diaria da classe ou proporcionalmente na duracédo da aula de cada
componente curricular.

Titulo I

Da Gestdo Democratica

Capitulo |

Dos Principios



Art. 9° - A gestdo democrética das escolas objetiva possibilitar a elas maior grau de autonomia,
de forma a garantir o pluralismo de ideias e de concepc¢fes pedagogicas, assegurando padréo
adequado de qualidade do ensino ministrado.

Art. 10° — A gestdo democratica tem por finalidade:

| — propiciar meios para a participacao dos profissionais da educacéo na elaboracdo do Projeto
Politico Pedagdgico da escola;

Il — garantir a participacdo das comunidades escolar e local nos conselhos de classes e escolares
e nas instituicées escolares.

§ 1° - O Projeto Politico Pedagdgico da escola, que traduz a sua proposta educativa, sera
construido pela comunidade escolar no exercicio de sua autonomia, com base nas caracteristicas
dos alunos, nos profissionais e recursos disponiveis, tendo como referéncia as orientacdes
curriculares nacionais e do sistema municipal de ensino.

§ 2° Sera assegurada ampla participacao dos profissionais da escola, da familia, dos alunos e da
comunidade local na definicdo das orientacdes impressas aos processos educativos e nas formas
de implementéa-las, tendo como apoio um processo continuo de avaliagcdo das acdes, a fim de
garantir a distribuicdo social do conhecimento e contribuir para a construgdo de uma sociedade
democrética e igualitaria.

Capitulo Il

Das InstituicGes Escolares

Secéo |

Disposigcbes Gerais

Art. 11° — As instituicdes escolares terdo a funcédo de aprimorar o processo de construcao de

autonomia da escola e as relacdes de convivéncia das comunidades escolar e local.

Paragrafo Unico: A escola contard com a Associacdo/Circulo de Pais e Mestres como instituicdo

escolar que funcionara de acordo com as normas de constantes em seu estatuto.

Art. 12° - Caberéa a direcdo da unidade escolar garantir a articulacdo da Associacao/Circulo de
Pais e Mestres com o Conselho Escolar.

Art. 13° - Outras instituicOes e associacdes poderdo ser criadas desde que aprovadas pelo
Conselho Escolar.

SECAO Il



Do Circulo/Associacao de Pais e Mestres

Art. 14° - A Associacao de Pais e Mestres € uma entidade de direito privado, com finalidade social
e educacional, sem fins lucrativos, representativa da comunidade escolar.

Art. 15° - A Associacdo/Circulo de Pais e Mestres visa garantir a participacdo da comunidade
escolar na busca pela autonomia da gestao dos recursos financeiros, humanos e materiais das
unidades educacionais.

Art. 16° — A Associacao/Circulo de Pais e Mestres é regida por estatuto préprio, na forma da lei.
Capitulo IlI

Dos Colegiados

Art. 17° - A escola contara com os seguintes colegiados:

I- Conselho Escolar;

Il - Conselhos de Classe/ano/semestre.

Secéo |

Do Conselho Escolar

Art. 18°-Os Conselhos Escolares terdo funcbes consultivas, deliberativas e fiscalizadoras,
constituindo-se no 6rgdo maximo de discussdo ao nivel de escola.

81°- Os Conselhos Escolares terdo fungéo:

I- Consultiva em planos e programas administrativo-pedagogicas;

lI- Deliberativa em questdes financeiras;

lll- Fiscalizadora em guestdes administrativo-pedagdgicas e financeiras.
82°- Na definicdo das questbes pedagodgicas deverdo ser resguardados o0s principios
constitucionais, as normas legais e diretrizes dos Conselhos Federal e Estadual de Educacéo e
da Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 19° - O Conselho Escolar tomara suas decisdes respeitando os principios e diretrizes da
politica educacional, das normas expedidas pelo sistema municipal de ensino, do projetopolitico-
pedagdgico da escola e a legislacéo vigente.

Art. 20° - O Conselho Escolar deve seguir LEI MUNICIPAL N° 745, DE 27/02/1996
DISPOE SOBRE OS CONSELHOS ESCOLARES NAS ESCOLAS PUBLICAS MUNICIPAIS, EM
CUMPRIMENTO AO DISPOSTO NO "CAPUT" DO ART. 213 DA CONSTITUIC}AO ESTADUAL E
DO ART. 147 DA LEl ORGANICA MUNICIPAL DE CHARQUEADAS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.


http://www2.senado.leg.br/bdsf/bitstream/handle/id/70451/CE_RioGrandedoSul.pdf?sequence=4#art213
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Art. 21° - Dentre as atribuicbes do Conselho Escolar, a serem definidas no respectivo regimento
de cada unidade escolar, a serem definidas no respectivo regimento de cada unidade escolar,
incluem-se as de:
| - Elaborar seu regimento;

Il - Adendar, modificar e aprovar o plano administrativo anual elaborado pela Dire¢ao da Escola
sobre a programacao e aplicacdo dos recursos a manutencéo e conservacao da escola;

lIl - Criar e garantir mecanismos de participacao efetiva e democratica da comunidade escolar na
definicdo do projeto politico-administrativo-pedagdgico da unidade escolar;

IV - Escolher, no prazo de 10 (dez) dias, um dos 3 (trés) indicados pelo Diretor da Escola para ser
vice-diretor, em caso de vacancia,;

V - Divulgar periddica e sistematicamente informacdes referentes ao uso dos recursos financeiros,
resultados obtidos e a qualidade dos servicos prestados;

VI - Coordenar o processo de discussao, elaboracdo ou alteracdo do regimento escolar;

VIl - Convocar assembleias gerais dos segmentos da comunidade escolar;

VIII - Encaminhar a autoridade competente proposta para instalacdo de sindicancia para os fins
de destituicdo de diretor ou vice-diretor da escola, em decisdo tomada pela maioria absoluta de
seus membros e com razdes fundamentais e registradas formalmente;

IX - Recorrer a instancias superiores sobre decisées a que se julgar aptos a decidir, conforme o
regimento escolar.

Secéo |

Dos Conselhos de Classe/ano/semestre

Art. 22° - Os conselhos de classe/semestre/ano, enquanto colegiados responsaveis pelo processo
coletivo de acompanhamento e avaliacdo do ensino e da aprendizagem, organizar-se-ao de forma
a

| - possibilitar a inter-relacéo entre profissionais e alunos, entre turnos e entre anos e turmas;

Il - propiciar o debate permanente sobre o processo de ensino e aprendizagem,;

lll - favorecer a integragéo e sequéncia dos conteudos curriculares de cada ano ou classe;

IV- orientar o processo de gestédo do ensino;

Art. 23° - Os conselhos de classe/ano deverédo se reunir ordinariamente uma vez por semestre ou

guando convocados pelo diretor da escola.
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Paragrafo Unico - As reunifes dos Conselhos de classe/semestre/ano seréo presididas pelo diretor
da escola que podera delegar a presidéncia a um Supervisor ou membro da equipe pedagogica.
Art. 24° - Os conselhos de classe/semestre/ano, de natureza consultiva e deliberativa, tém as
seguintes atribuigdes:

|- avaliar, ao longo do ano letivo, o desenvolvimento a classe/ano e confrontar os resultados da
aprendizagem relativos aos campos de experiéncia e direitos de aprendizagem segundo a BNCC
mediante:

a) andlise dos padrdes de avaliagéo utilizados;

b) identificagdo dos alunos de desenvolvimento insuficiente;

c) identificacdo das causas do desenvolvimento insuficiente;

d) coleta e utilizac&o das informacdes sobre as necessidades, interesses e aptidées dos alunos;
e) elaboracao e programacao de compensacao e controle de auséncias.

Il - avaliar a conduta da classe/ano:

a) confrontando o relacionamento da classe/ano com os diferentes professores;

b) identificando os alunos de ajustamento insatisfatério a situacéo da classe e da escola, propondo
medidas que levem ao ajustamento.

Capitulo IV

Das Normas de Gestéo e Convivéncia

Secao |

Das Disposicdes Gerais

Art. 25° - As normas de gestao e convivéncia que seguem, visam orientar as relacdes profissionais
e interpessoais que ocorrem no ambito da escola e fundamentam-se em principios de
solidariedade, responsabilidade, ética, pluralidade cultural, autonomia, gestdo democratica e
respeito a diversidade:

I- observar os horéarios de entrada e saida, sempre havendo uma pessoa para receber os alunos
as 7 h e 45;

lI- evitar trocar de dias de folgas ou planejamento, quando necessario, avisar direcdo e colegas
de turma. Atrasos e faltas ndo devem acontecer, casos imprevistos, comunicar imediatamente os

colegas da sala para que todos possam se organizar e ndo haja prejuizo aos alunos;
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lll- evitar sair da sala com frequéncia, no maximo de 15 minutos por turno. O almo¢o dos
educadores deve ser em horério de intervalo, ou conforme combinacdes feitas entre todos os
membros da equipe da turma;

IV- usar o celular em escolas é proibido conforme Lei N° 4.131/2008, caso necessite usa-lo que
seja brevemente e ndo atrapalhe a rotina da turma e da escola;

V- seguir os horarios da rotina da escola/turma, como hora do lanche, praca, almoco etc;

VI- zelar pela organizacdo dos espacos da sala de aula, do refeitério, da geladeira e micro da
cozinha dos funcionérios, dos banheiros, da biblioteca e saguéo e do patio;

VII- evitar conversas “de corredores”, toda e qualquer diavida deve ser tratada diretamente com a
pessoa envolvida. Caso necessario peca auxilio da direcdo. Mantenha relacdes de parceria entre
educadores fazendo troca de ideias e auxiliando sempre que possivel seu colega de sala.
Problemas administrativos (limpeza, cozinha etc) devem ser tratados com a direcdo em primeiro
lugar;

VIII- evitar conversas mais delicadas com os pais sem um membro da direcdo presente, isto
resguarda o educador e evita problemas;

IX- evitar comentarios que possam constranger ou intimidar as criancas, bem como gritos e
atitudes que possam parecer agressivas;

X- zelar pela saude e bem estar dos alunos evitando péatio muito molhado, frio, andar descalco
etc. Procure entregar o aluno sempre limpo e com os pertences organizados;

XI- preparar aula e materiais a serem utilizados com antecedéncia, para evitar correria e falta de
materiais em cima da hora. Sempre que possivel, utilize as areas abertas e com atividades
dirigidas;

XII- cumprir os combinados em grupo. Qualquer combinacao que fuja do habitual deve ser feita
com a dire¢éo (turma sair mais cedo, passeios, aniversarios fora da escola etc);

Xlll- observar o vestuério para que esteja sempre adequado ao ambiente escolar (evitar decotes
muito profundos, saltos altos e saias muito curtas que prejudiqguem a mobilidade);

XIV- incentivar e participar também das promocdes que a escola realiza.

XV- manter o livro ponto sempre assinado em dia;

XVI-trocar ideias com os colegas, sugerir e pedir sugestdes, o trabalho em equipe sempre rendera

mais frutos.
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Art. 26° - As Normas de Gestédo e Convivéncia, bem como as sanc¢fes e recursos cabiveis, sdo
as constantes deste Regimento.

Secao Il

Da Legislagédo Vigente

Art. 27°- Em acordo com as LEI MUNICIPAL N° 507, DE 09/08/1993, LEI MUNICIPAL N° 561, DE
07/01/1994, LEI N° 11.788, DE 25 DE SETEMBRO DE 2008.que regem os Direitos e Deveres

da Direcéo, do Corpo Docente, dos Funcionarios e dos Estagiarios.

Secao Il

Dos Direitos e Deveres dos Alunos

Art. 28° — Sao direitos dos alunos, além de outros previstos na legislacéo vigente:

| — receber formacédo educacional adequada e em conformidade com os curriculos constantes do
projeto politico-pedagdgico;

Il - ter assegurado respeito de sua pessoa por toda comunidade escolar;

[l - ter convivéncia sadia com seus colegas;

IV — manter comunicacdo harmoniosa com seus professores;

V — reunir-se para organizagdo de agremiacdes e campanhas de cunho educativo, dentro das
normas estabelecidas pela escola;

VI — ter acesso ao projeto politico-pedagdgico, bem como aos recursos materiais e didaticos da
escola;

VII — ter conhecimento prévio dos critérios de avaliacdo utilizados pela escola;

VIII - recorrer dos resultados das avaliagdes de seu desempenho quando se julgar prejudicado
sendo que no caso de aluno menor, o recurso devera ser interposto por seu responsavel;

IX - organizar o grémio estudantii como entidade representativa de seus interesses, com
finalidades educacionais, culturais, civicas, desportivas e sociais;

X - receber atendimento adequado por parte dos servigos assistenciais, quando carentes de
recursos;

Art. 29° — Sao deveres dos pais ou responsaveis:

I- obedecer ao horario de entrada e saida da crianca: para o turno da manha a entrada € as 8 h
com tolerancia até as 8 h e 30. Para o turno da tarde a entrada é as 13 h com tolerancia até as 13
h e 30. Apos o horario de toleréancia, o portéo ficara chaveado evitando assim o fluxo de pessoas

no interior da escola;
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lI- cumprir o periodo de adaptacéo, quando a criancga fica um periodo menor do que o seu horério,
sendo combinado com a professora o tempo de permanéncia durante este processo até que a
crianca sinta-se segura em ficar durante todo o seu horario;

lll- se desistir da vaga, comunicar oficialmente a direcdo com assinatura do termo de desisténcia.
O material da crianca deverd ser retirado imediatamente ap0s o cancelamento - a escola néo se
responsabiliza pelo material ndo retirado na hora;

IV- ndo trazer para a escola a crianca com febre, diarréia ou machucada. Caso a crianca apresente
gualquer sintoma de enfermidade na escola, serdo acionados os contatos de emergéncia do
estudante, para que o responsavel busque o aluno o mais breve possivel e procure uma Unidade
de Saude;

V- manter os telefones de contato obrigatoriamente atualizados,

VI- estar ciente de que a escola ndo administra remédios para as criangas mesmo com receita
médica;

VII- examinar frequentemente a cabeca da crianca para evitar a incidéncia de piolhos e também
cuidar da higiene de forma geral;

VIlI- estar ciente de que escola nédo fornece fraldas, lencos umedecidos e pomadas. Mamadeiras
e bicos devem ser trocados periodicamente;

IX- saber que a alimentacdo sera fornecida Unica e exclusivamente pela escola e, no caso da
crianca ndo poder ingerir algum tipo de alimento fornecido devido a problemas de saude, o pai
devera entrar em contato com a direcao para que sejam tomadas as medidas necessarias;

X- trazer os objetos de uso pessoal e roupas identificados com o nome e a turma. Nado nos
responsabilizamos pela perda de enfeites de uso pessoal;

XI- saber que as criancas deverdo vir para a escola com roupas confortaveis. Trazer roupas
suficientes para a crianga observando a estacao e a necessidade de trocas de roupas durante o
dia;

Xll- ndo trazer brinquedos de casa, a menos que combinado com a professora;

Xlll- manter-se atento as informacdes transmitidas pela agenda do aluno. A pessoa que busca a
crianga tem a responsabilidade de transmitir recados e entregar bilhetes. Manter a escola
informada em caso de troca das pessoas que estdo autorizadas a buscar a crianca. Menores de
idade s6 poderéo retirar criangas com autorizagao assinada pelos responsaveis pela crianca na

secretaria;
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XIV- participar sempre que possivel das atividades que envolvem a familia (informadas na agenda
do aluno) bem como das promocdes que a escola realiza ao longo do ano letivo.

Capitulo V

Do Projeto PoliticoPedagdgico

Art. 30° - As unidades escolares elaborardo o projeto politico-pedagdgico, com duracédo de 3 (trés)
anos que sera revisto e atualizado anualmente.

Art. 31° - O Projeto Politico Pedagodgico da escola devera traduzir a proposta educativa que a
comunidade escolar deseja construir no exercicio de sua autonomia e sera elaborado com base
nas caracteristicas dos alunos, nos profissionais e recursos disponiveis, tendo como referéncia as
orientacdes curriculares nacionais e do respectivo sistema de ensino.

Art. 32° — O Projeto Politico Pedagdgico devera conter:

| - a proposta curricular, metodologia, definindo-se o0 que e como se ensina, as formas de avaliacéo
da aprendizagem, a organizacao do tempo e 0 uso do espago ha escola, entre outros pontos;

I — a organizacdo dos ciclos e séries/anos, compreendidos como tempos e espacos
interdependentes e articulados entre si, ao longo dos 9 (nove) anos de duracdo do Ensino
Fundamental e Etapas da Educacao Infantil.

lll — o programa de formagé&o continuada dos professores;

IV — as diretrizes da gestdo administrativa que tem como funcao principal viabilizar o que for
necessario para que os demais pontos funcionem satisfatoriamente.

Paragrafo unico: O Projeto Politico Pedagdgico devera prever espaco e tempo necessario para
gue os profissionais da escola e, em especial, os professores, possam participar de reunides de
trabalho coletivo, planejar e executar as a¢des educativas de modo articulado, avaliar os trabalhos
dos alunos, tomar parte em aclGes de formacdo continuada e estabelecer contatos com a
comunidade.

Art. 33° - A elaboracao do Projeto Politico Pedagdgico sera pautado em estratégias que garantam
ampla participacdo dos professores, funcionarios, das familias, dos alunos e da comunidade local
na definicdo das orientagfes impressas aos processos educativos e nas formas de implementa-
las, tendo como apoio um processo continuo de avaliagdo das acbes, afim de garantir a
distribuicdo social do conhecimento e contribuir para a constru¢do de uma sociedade democratica

e igualitaria.
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Paragrafo Unico: Cabe ao diretor da escola a mobilizagdo e a coordenacdo das a¢bes para a
elaboracao do Projeto Politico Pedagadgico.

Art. 34° - O Projeto Politico Pedagodgico serd submetido a aprovacdo do Conselho Escolar e a
homologacédo do 6rgdo competente.

Art. 35° - Anualmente serdo incorporados ao Projeto Politico Pedagdgico, anexos, contendo:

| - agrupamento de alunos e sua distribuicéo por turno, curso, ano e turma;

Il - quadro curricular por curso e ano;

lll - organizacdo das horas de trabalho pedagdgico, explicitando o cronograma;

IV - calendério escolar e demais eventos da escola;

V - projetos especiais.

Capitulo VI

Do Plano de Ensino

Art. 36° - Os Planos de Ensino serdo elaborados pelos docentes em consonéncia com o Projeto
Politico Pedagadgico e se constitui em documento da escola e do professor, devendo ser mantido
a disposicao da direcao e supervisao escolar.

Paragrafo unico: Os planos de ensino tém por finalidade garantir a organizacéo e continuidade do
curso, bem como as estratégias a serem utilizadas pelos docentes e deverdo conter, de acordo
com a legislacdo atual e que o municipio segue — RCG (BNCC)

| — objetivos;

Il — competéncias e habilidades que os alunos dever&do dominar;

lll — integrag&o e sequéncia dos componentes curriculares;

IV — mecanismos de avaliacdo e estratégias de recuperacdo da aprendizagem;

VI — cronograma das atividades;

VIl — bibliografia;

VIII - nome do professor, assinatura e data.

§ 1° - Os planos de curso serdo atualizados sempre que necessario

TITULO IV

Do Processo de Avaliagcéo

Capitulo |

Dos Principios
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Art. 37° - A avaliacao da escola, no que concerne a sua estrutura, organizagao, funcionamento e
impacto sobre a situacdo do ensino e da aprendizagem, constitui um dos elementos para reflexao
e transformacéo da pratica escolar e tera como principio o aprimoramento da qualidade do ensino.
Art. 38° - A avaliacao interna, processo a ser organizado pela escola e a avaliacao externa, pelos
orgaos locais e centrais da administracdo publica, serdo subsidiados por procedimentos de
observacdes e registros continuos e terdo por objetivo permitir o acompanhamento:

| - sistematico e continuo do processo de ensino e da aprendizagem, de acordo com o0s objetivos
e metas propostos;

Il - do desempenho da direcdo, dos professores, dos alunos e dos demais funcionarios nos
diferentes momentos do processo educacional;

lll - da participacdo efetiva da comunidade escolar nas mais diversas atividades propostas pela
escola;

IV- da execucao do projeto politico-pedagogico.

Capitulo Il

Da Avaliacao Institucional

Art. 39° - A avaliacao institucional sera realizada por meio de procedimentos internos e externos,
objetivando a analise, orientacéo e correcao, quando for o caso, dos procedimentos pedagogicos,
administrativos e financeiros da escola.

Art. 40° - Os obijetivos e procedimentos da avaliacao interna serdo definidos pela equipe
pedagdgica da escola.

Art. 41° - A sintese dos resultados das diferentes avalia¢des institucionais sera consubstanciada
em relatérios a serem apreciados pelo conselho escolar e anexados ao Projeto Politico
Pedagdgico,norteando os momentos de planejamento e replanejamento da escola.

Capitulo IlI

Da Avaliacdo do Ensino e da Aprendizagem

Art. 42° - O processo de avaliacdo do ensino e da aprendizagem sera realizado por meio de
procedimentos externos e internos.

Art. 43° - A avaliagdo externa estara articulada as avaliagbes realizadas em nivel nacional e as
congéneres no Estado e, eventualmente no Municipio e tem por objetivo subsidiar o sistema de
ensino e a escolas nos esfor¢cos de melhoria da qualidade da educacao e da aprendizagem dos

alunos.
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§ 1° A analise do rendimento dos alunos com base nos indicadores produzidos pela avaliacdo
externa devera auxiliar o sistema de ensino e a unidade escolar a redimensionarem as praticas
educativas com vistas ao alcance de melhores resultados.

8 2° A avaliacao externa do rendimento dos alunos refere-se apenas a uma parcela restrita do que
é trabalhado nas escolas, de sorte que as referéncias para o curriculo devem continuar sendo as
contidas no projeto politico-pedagdgico da escola, articuladas as orientacbes e propostas
curriculares do sistema municipal de ensino.

Art. 44° - A avaliagao interna do processo de ensino e aprendizagem, responsabilidade da
escola, sera realizada de forma continua, cumulativa e sistematica, tendo como um de seus
objetivos, o diagndstico da situacao de aprendizagem de cada aluno, em relacdo a programacao
curricular prevista e desenvolvida em cada nivel da etapa da escolaridade.

Art. 45° - A avaliacéo interna do processo de aprendizagem tem por objetivos:

| - diagnosticar e registrar o desenvolvimento do aluno;

Il - possibilitar que os alunos autoavaliem a aprendizagem,;

[l - orientar o aluno quanto aos esforcos necessarios para superar as dificuldades;

IV - fundamentar as decisdes do conselho de classe quanto a necessidade de procedimentos
paralelos de reforgo e recuperacao de aprendizagem;

V- orientar as atividades de planejamento e replanejamento dos objetivos de desenvolvimento dos
campos de experiéncia

Art. 46° - A avaliacdo interna do desempenho do aluno envolvera ainda os aspectos formativos,
através da observacéo de suas atitudes referentes a frequéncia regular as aulas, participa¢do nas
atividades pedagdgica e responsabilidade nas tarefas que executa.

§ 1°- Na avaliacdo do desempenho do aluno, os aspectos qualitativos prevalecerdo sobre os
guantitativos

§ 2° Na avaliagdo do aproveitamento serdo utilizados pelo professor varios instrumentos e
procedimentos, tais como a observacao, o registro descritivo e reflexivo, os trabalhos individuais
e coletivos, os portfolios, dentre outros, tendo em conta a sua adequacdo a faixa etéria e as
caracteristicas de desenvolvimento do educando;

Art. 47°-NaLDB, art, 31°. , Na educacao infantil a avaliacéo far-se-a mediante acompanhamento

e registro do seu desenvolvimento, sem o objetivo de promog¢do, mesmo para 0 acesso ao ensino
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fundamental. Os resultados das avaliagdes serdo registrados por meio de sinteses semestrais e
finais, em cada campo de experiéncia expressos por Parecer Descritivo.

§ 1°- A avaliagdo das criangas tem a funcéo de auxiliar em seu desenvolvimento devendo ser
qualitativa, descritiva e organizada em forma de parecer construido continuamente pelo professor.
Tal parecer deve ser encaminhado aos pais semestralmente com uma linguagem simples e clara
descrevendo o crescimento das criancas e deixando transparecer 0s aspectos que ainda precisam
ser trabalhados, apontando o desenvolvimento da crianca de acordo com a sua faixa etaria e
respeitando o aluno como um ser individual.

§ 2°- Como instrumento de avaliacdo, juntamente com o parecer, também seré adotado o portfélio,
um coadjuvante que demonstra o crescimento individual e coletivo do aluno e seu grupo. O
portfélio devera ser organizado de acordo com os critérios desejados pelo professor.

Art. 48° — A avaliacdo se constitui em um processo continuo razéo pela qual o aluno devera ser
observado em todas as atividades realizadas e seu aproveitamento seré sintetizado, conforme
estabelecido no artigo anterior.

Art. 49° - No calendario escolar deverdo estar previstas reunides dos conselhos de classe e dos
professores com o0s pais para conhecimento, andlise e reflexdo sobre os procedimentos de ensino
adotados e sobre os resultados da aprendizagem alcangados.

Titulo V

Da Organizacéao e Desenvolvimento do Ensino

Capitulo |

Da Caracterizagcéo

Art. 50° - A organizacdo e desenvolvimento do ensino compreende o conjunto de medidas
voltadas para a consecucéo dos objetivos estabelecidos no Projeto Politico Pedagogico da escola,
abrangendo:

| - niveis, cursos e modalidades de ensino;

Il - curriculos;

Il - projetos especiais.

Capitulo I

Dos Niveis, Cursos e Modalidades de Ensino

Art. 51° - A escola, em conformidade com seu modelo de organizacao ministrara Educacao Infantil
para as criancas de 4 meses a 5 anos, em turmas de Bercario nivel | e Il, Maternal nivel I e Il e
Pré-Escola nivel I. A escola oferecera a educagédo infantil em turno integral (das 7 h 45 &s 17 h)
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nas turmas de Bercério | e 1l e Maternal | (manha ou tarde) nas turmas de Maternal Il e Pré I, de
acordo com a disponibilidade da escola, cumprindo 200 dias letivos.

Secéo |

Da Educacéo Especial

Art. 52° - Os alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e
altashabilidades/superdotacédo serdo matriculados nas classes comuns do ensino regular e no
Atendimento Educacional Especializado (AEE), ofertado no turno inverso da escolarizagdo em
salas de recursos multifuncionais ou em centros de Atendimento Educacional Especializado da
rede publica ou de instituicdes comunitarias, confessionais ou filantropicas sem fins lucrativos.

8 1° - O AEE tem como funcdo complementar ou suplementar a formagao do aluno por meio da
disponibilizacéo de servigos, recursos de acessibilidade e estratégias que eliminem as barreiras
para sua plena participacédo na sociedade e desenvolvimento de sua aprendizagem.

§ 2° - O AEE ndo é substitutivo as classes comuns.

Art. 53° - A elaboracao e a execucéo do plano de AEE sao de competéncia dos professores que
atuam na sala de recursos multifuncionais ou centros de AEE, em articulagdo com os demais
professores do ensino regular, com a participacdo das familias e em interface com os demais
servicos setoriais da saude, da assisténcia social, entre outros necessarios ao atendimento.

Art. 54° - Para atuacdo no AEE, o professor deve ter formacéo inicial que o habilite para o exercicio
da docéncia e formacgéao especifica.

Capitulo IlI

Dos Curriculos

Art. 55° - O curriculo da educacéao Infantil tera uma base nacional comum, complementada por
uma parte diversificada.

Paragrafo Unico: A base nacional comum e a parte diversificada do curriculo constituem um todo
integrado e ndo podem ser consideradas como dois blocos distintos.

Art. 56° - O curriculo sera organizado atendendo as diretrizes curriculares nacionais na seguinte
conformidade:

| — El. - Resolugdo CNE/CEB n° 5, de 17 de dezembro de 2009;

Il - educacao especial: Parecer CNE/CEB n°. 17/2001, Resolucdo CNE/CEB n° 02/2001 e
Resolucdo CNE/CEB n° 4/20009.

Capitulo IV
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Da Organizacgéo dos Ciclos e Anos Escolares

Art. 57° - A Educacao Infantil-sera organizado na seguinte conformidade:

A Educacéo Infantil destina-se as criancas de 4 meses a 5 anos, em turmas de bercario nivel | e
[I, maternal nivel | e Il e Pré nivel Il.

As turmas séo organizadas da seguinte forma:

Bercario | — criancas a partir de quatro meses de idade e menos de um ano

Bercario Il - criancas que completam 1 ano até 31/03 e 2 anos apos 31/03

Maternal | - criangas que completam 2 anos até 31/03 e 3 anos apos 31/03

Maternal Il — criancas que completam 3 anos até 31/03 e 4 anos apos 31/03

Pré |- criancas que completam 4 anos até 31/03 e 5 anos apo6s 31/03.

Titulo VI

Da Organizagao Técnico Administrativa Pedagdgica

Capitulo |

Da Organizacéo

Art. 58° - O modelo de organizacdo adotado pela escola devera preservar a flexibilidade
necessaria para seu bom funcionamento e devera estar adequado as suas caracteristicas,
envolvendo a participagdo de toda comunidade escolar nas tomada de deciséo e no
acompanhamento e avaliacdo do processo educacional.

Art. 59° - A organizacdo técnico administrativa pedagdgica da escola abrange todos os
profissionais da educacéo infantil, e compreende os professores, monitores, equipe técnica e
demais funcionarios:

I- diretor escolar

lI- vice diretor escolar

Ill- supervisor escolar

IV- orientador educacional

V- professor

VI- monitor

VII- servicos de apoio: secretario, bibliotecario, psicologo, fonoaudidlogo, psicopedagogo,
professor de AEE, Servente de limpeza, Vigilante e Merendeira.

21



Paragrafo Unico - A forma de provimento dos cargos previstos para a escola, bem como os
requisitos e forma de preenchimento, estdo estabelecidas em legislacdo municipal que dispde
sobre o regime funcional dos servidores.

Secéo |

Do Diretor de Escola

Art. 60° - O cargo de Diretor de Escola sera exercido por profissional de acordo com legislacéo
vigente.

Art.61° - Sdo competéncias especificas do Diretor de Escola, além de outras previstas na
legislacéo vigente:

| - Elaborar e apresentar o plano de trabalho no inicio de cada ano letivo;

Il - Coordenar a elaboracéo e a implantacdo da Proposta PoliticoPedagoégica e do Regimento
Escolar, junto com o supervisor escolar;

lll- Coordenar as atividades pedagdgicas, administrativas e financeiras, de acordo com as
orientacdes da Secretaria Municipal de Educacéo;

IV- Executar as determinacdes dos 6rgaos aos quais a unidade escolar esta subordinada,;

V- Cumprir e fazer cumprir a legislacéo vigente e a Proposta Pedagdgica da unidade escolar;

VI- Representar a unidade escolar, responsabilizando-se pelo seu funcionamento;

VII- Elaborar o plano de aplicacédo de recursos financeiros para avaliacdo e aprovacao;

VIII- Manter atualizado o inventario dos bens publicos, zelando por sua conservacao;

IX- Apresentar a comunidade, dentro dos prazos estabelecidos, os resultados da avaliacdo de
desempenho e movimentacao financeira da unidade escolar;

X- Propor acdes que visem a melhoria da qualidade dos servicos prestados;

XI- Coordenar o processo pedagogico, articulando as acfes entre os turnos de funcionamento da
unidade escolar;

Xll- Participar dos programas de formacao propostos para os coordenadores pedagdgicos.
Secao |l

Do Vice-Diretor de Escola

Art. 62° - O vice-diretor de escola devera dirigir todas as atividades pedagogicas e administrativas
inerentes a Unidade Escolar e Comunidade, em colaborac&o com o diretor.

Art. 63° - O Vice-Diretor de Escola, além das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela legislacao,

devera:
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| - Auxiliar na elaboracéo e implantacéo da Proposta PoliticoPedagdgica e do Regimento Escolar;
Il - Cumprir a legislacéo vigente e a Proposta Pedagodgica da unidade escolar;

lll- Representar a unidade escolar, na auséncia do diretor;

IV- Auxiliar na elaboragcdo do plano de aplicacdo de recursos financeiros para avaliacdo e
aprovacao;

V- Propor a¢des que visem a melhoria da qualidade dos servigos prestados;

VI- Participar dos programas de formacao propostos para os coordenadores pedagoégicos.
Secao Il

Do Supervisor Escolar

Art. 64° - O Supervisor Escolar, além das atribuicdes que |he sdo conferidas pela legislacéo,
devera:

|- Participar e assessorar o processo de elaboracdo da Proposta Politico-Pedagdgica;

lI- Participar da execucao da Proposta Politico-Pedagdgica, juntamente com a equipe escolar:

a) Coordenando e avaliando as propostas pedagodgicas da escola;

b) Participando da definicdo de propostas de articulacao das diferentes areas do conhecimento,
visando a superacédo da fragmentacao;

¢) Garantindo a continuidade do processo de constru¢cao do conhecimento;

d) Estimulando, articulando e avaliando os projetos pedagdgicos;

e) Organizando, com o diretor e a equipe escolar, as reunides pedagogicas;

f) Acompanhando e avaliando junto com a equipe docente o processo continuo de avaliagdo, nas
diferentes atividades da escola;

llI- Identificar, junto com a equipe escolar, casos de educandos que apresentem necessidade de
atendimento diferenciado, orientando decisdes que proporcionem encaminhamentos adequados;
V- Participar, juntamente com a equipe escolar, da proposicdo, definicdo e elaboracdo de
propostas para o processo de formagao permanente, assumindo os encaminhamentos de sua
competéncia;

V- Garantir os registros do processo pedagogico.

Secéao IV

Do Orientador Educacional

Art. 65° - O Orientador Educacional, além das atribuicbes que Ihe sdo conferidas pela legislacéo,

devera:

23



| - Sistematizar o processo de acompanhamento dos alunos, encaminhando a outros especialistas
agueles que exigirem assisténcia especial.

Il - Coordenar o acompanhamento pds-escolar.

lll- Supervisionar estagios na area da Orientacdo Educacional.

Emitir pareceres sobre matéria concernente a Orienta¢do Educacional.

V- Participar no processo de identificacdo das caracteristicas basicas da comunidade;

VI- Participar no processo de caracterizacdo da clientela escolar;

VII- Participar no processo de elaboracgédo do curriculo pleno da escola;

VIII- Participar na composi¢cao caracterizagdo e acompanhamento de turmas e grupos;

IX- Participar do processo de avaliacdo dos alunos;

X- Participar do processo de encaminhamento dos alunos estagiarios;

Xl- Participar no processo de integracdo escola-familia-comunidade;

Xll- Realizar estudos e pesquisas na area da Orientacdo Educacional.

Secao V

Do Secretério

Art. 66° - O Secretario Escolar, além das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela legislacao,
devera:

| - Participar do planejamento da instituicao;

lI- Organizar e manter atualizado a escrituracdo da Escola;

lll- Assessorar a Diregcdo nos assuntos relacionados de secretaria.

Do Monitor

Art. 67° - O servico de monitoria € desenvolvido por profissionais admitidos pelo 6rgdo competente
de acordo com as normas legais vigentes. O monitor é o profissional que em parceria com o
professor participa ativamente do desenvolvimento de todo o ato pedagdgico.

Art. 68° - O Monitor, além das atribuic6es que lhe sdo conferidas pela legislacao, devera:

| - Desenvolver nas criancas habitos de higiene, de boas maneiras, de educacédo informal e de
saude;

Il - Despertar nos alunos o senso de responsabilidade, guiando-os no cumprimento dos seus
deveres;

lll- Atender as criancas nas atividades propostas pelo professor e ter a iniciativa de propor

atividades recreativas para o turno inverso ao do professor;
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IV- Observar o comportamento dos alunos nas horas de alimentacé&o, auxiliando na construcao da
sua autonomia;

V- Zelar pela disciplina nos estabelecimentos de ensino e areas adjacentes;

VI-Assistir a entrada e a saida dos alunos;

Prover as salas de aula do material escolar indispensével,

VII- Arrecadar e entregar na Secretaria da Escola, livros, pertences e outros objetos esquecidos
pelos alunos;

VIlI- Colaborar nos trabalhos de assisténcia aos alunos em caso de emergéncia, como acidentes
ou moléstias repentinas;

IX- Comunicar a direcdo os atos relacionados a quebra da disciplina ou qualquer anormalidade
verificada;

X- Receber e transmitir recados.

Secéao VI

Do Psicoélogo

Art. 69° - O atendimento psicoldgico esta a cargo do (a) psicologo (a) admitido (a) pelo 6rgéo
competente, de acordo com as normas legais vigentes.

Secao Vi

Do Fonoaudiélogo

Art. 70° -O atendimento fonoaudidlogo esta a cargo do(a) fonoaudiologo(a) admitido pelo 6rgéo
competente, de acordo com as normas legais vigentes.

Secao Vi

Do Psicopedagogo

Art. 71° -O atendimento psicopedagogico sera oferecido na escola por profissional habilitado
devidamente admitido pelo 6rgdo competente.

Secao IX

Do Professor de AEE

Art. 72° - Atendimento Educacional Especializado (AEE) para o aluno com necessidades
educacionais especiais sera oferecido, por profissional devidamente habilitado na sala de recursos
multifuncionais, O prestado de forma complementar ou suplementar aos estudantes com

deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento, altas habilidades/superdotacéo matriculados
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em classes comuns do ensino regular, assegurando-lhes condicbes de acesso, participagédo e
aprendizagem.

Secao X

Do Auxiliar de Limpeza

Art. 73° -O servico de conservacao e limpeza estd a cargo dos servidores admitidos pelo 6rgéo
competente, de acordo com as normas legais vigentes.

Art. 74° - Ao Auxiliar de Limpeza, sdo conferidas as seguintes atribuicdes:

I- zelar pelo ambiente fisico da escola e de suas instala¢des, cumprindo as normas estabelecidas
na legislacéo sanitaria vigente;

Il - utilizar o material de limpeza sem desperdicios e comunicar a direcdo, com antecedéncia, a
necessidade de reposicéo dos produtos;

llI- zelar pela conservagéo do patrimonio escolar, comunicando qualquer irregularidade a direcao;
IV- coletar lixo de todos os ambientes do estabelecimento de ensino, dando-lhe o devido destino,
conforme as exigéncias sanitarias;

V- auxiliar nos servicos correlatos a sua funcao, participando das diversas atividades escolares;
VI- cumprir integralmente seu horario de trabalho e as escalas previstas, respeitando o seu periodo
de férias;

VII- zelar pelo sigilo de informacdes pessoais de alunos, professores, funcionarios e familias

VIII- manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus colegas, com alunos,
com pais e com demais segmentos da comunidade escolar.

Secéo Xl

Do Vigia

Art. 75° -O servico de vigilancia esta a cargo dos servidores admitidos pelo 6rgdo competente, de
acordo com as normas legais vigentes.

Art. 76° - Ao Vigia, sé@o conferidas as seguintes atribuicdes:

|- desempenhar a funcédo com zelo, presteza, competéncia, assiduidade, pontualidade, senso de
responsabilidade, discricdo e honestidade;

lI- acatar as orientacdes dos superiores e tratar com urbanidade e respeito os funcionarios da
unidade escolar e os usuarios dos servicos educacionais;

lll- auxiliar a realizagéo de solenidades, comemoragdes e outras atividades realizadas na escola;

IV- vigiar cuidadosamente toda area da escola sob sua responsabilidade;

26



V- permitir a entrada de pessoas nas dependéncias da escola, somente apos identificacao;

VI- abrir e fechar a escola nos horarios determinados pelo diretor escolar, responsabilizando-se
pelas chaves;

VII- estar atento para que as dependéncias da escola ndo sejam danificadas.

Secao Xli

Da Merendeira

Art. 77° -O servico de merenda tem como responsaveis servidores admitidos pelo 6rgéo
competente, de acordo com as normas legais vigentes.

Art. 78° - A Merendeira, sdo conferidas as seguintes atribuicoes:

I- zelar pela limpeza e organizacdo da cozinha;

Il - receber da nutricionista e da direcdo da escola as instru¢cdes necessarias;

lll- receber os alimentos e demais materiais destinados a alimentacéo escolar;

IV- controlar os estoques de produtos utilizados na alimentagao escolar;

V- armazenar alimentos de forma a conserva-los em perfeito estado de consumo;

VI- preparar as refeicdes destinadas ao aluno durante o periodo em que permanecer na escola,
de acordo com a receita padronizada, e cardapio do dia;

VII- distribuir as refei¢cdes, no horério indicado pela dire¢do da escola;

VIII- organizar o material sob sua responsabilidade na cozinha e nas dependéncias da cozinha
(despensa)

IX- cuidar da manutencdo do material e do local sob seus cuidados;

X- trajar o uniforme fornecido pelo Servigo de Alimentagéo Escolar (SMED).

Capitulo Il

Do Corpo Docente

Art.79°- O trabalho em educacéo infantil € desenvolvido por professores preferencialmente com
habilitacdo em educacéao infantil. Este profissional planeja, orienta, articula, e participa ativamente
de todo o ato pedagodgico.

Art.80°- O corpo docente é constituido por todos os professores da escola com as seguintes
atribuigbes, além de outras previstas na legislacao vigente:

I- Participar do processo de elaboracéao da Proposta PoliticoPedagogica,;

lI- Planejar, executar, avaliar e registrar os objetivos e as atividades do processo educativo, numa

perspectiva coletiva e integradora;
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lll- Manter dialogo constante com os pais ou responsaveis pelos alunos (na escola, nos grupos das
turmas, na agenda, no horéario de entrada e saida dos alunos) discutindo as propostas de trabalho
da escola e o desenvolvimento do processo educativo;

IV- Identificar, em conjunto com a supervisdo escolar, casos de alunos que apresentem
necessidades de atendimento diferenciado, e se necessario auxiliar na elaboragédo de pareceres
aos servicos de saude;

V- Manter atualizado o Diario de Classe e registrar continuamente e detalhadamente as acodes
pedagdgicas, tendo em vista a avaliacdo continua do processo educativo;

VI- Avaliar, juntamente com os demais educadores da turma (monitores), o desenvolvimento das
criancas;

VII- Zelar pela disciplina dos alunos, despertar o senso de responsabilidade, habitos de higiene, de
boas maneiras, de educacédo formal e informal e de salde;

VIIl- Comunicar ao diretor da escola os casos de suspeita de maus tratos, negligéncia ou
constatacdo de doencas infectocontagiosas;

IX- Participar das reunides pedagadgicas;

X- Manter o dialogo, coordenar e zelar pela harmonia do seu grupo de trabalho (monitores);

Xll- Propor, discutir, apreciar e coordenar projetos para sua acéo pedagogica;

XIl- Buscar, numa perspectiva de formacdo permanente, o aprimoramento do seu desempenho
profissional e ampliacdo do seu conhecimento.

Capitulo Il

Do Corpo Discente

Art. 81° - Integra o corpo discente todos os alunos da escola, a quem se garantira o livre acesso
as informacfes necessérias a sua educacdo, ao seu desenvolvimento como pessoa, ao seu
preparo para o exercicio da cidadania e a sua qualificacdo para o mundo do trabalho.

Titulo VII

Da Organizacédo da Vida Escolar

Capitulo |

Da Caracterizagcéo

Art. 82° - A organizacdo da vida escolar implica um conjunto de normas que visam garantir o
acesso, a permanéncia e a continuidade nos estudos, bem como a regularidade da vida escolar

do aluno, abrangendo, no minimo, 0s seguintes aspectos:
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| - formas de ingresso, classificacao e reclassificacéo;

Il - frequéncia e compensacao de auséncias;

[Il - promocao e recuperacao;

IV - expedicdo de documentos de vida escolar.

Capitulo Il

Das Formas de Ingresso, Classificacéo e Reclassificacdo

Secao |

Da Matricula

Art. 83° - A matricula € a vinculacao do aluno a escola e seré efetuada conforme este regimento.
Art. 84° - A matricula na escola compreende:

a) admisséao de alunos novos;

b) rematricula de alunos ja pertencentes a escola;

c)admissao de alunos por transferéncia.

Art. 85° - A matricula sera efetuada:

I- conforme a existéncia de vaga na turma considerando a faixa etaria e o numero de alunos por
turma;

lI- de acordo com a inscricdo e selecao de alunos conforme documento enviado pela SMED:
Art. 86° - A lista de espera:

a) sera feita anualmente para o0s alunos que ficarem sem matricula,

b) respeitara a ordem de inscricdo, sendo que transferéncias terdo prioridade;

c) perdera a validade no dia da matricula para o ano seguinte.

Art. 87° - Para admissao na escola exigem-se 0s seguintes documentos:

a) certiddo de nascimento;

b) cartdo de vacina;

c) uma foto 3X4;

d) laudo médico para alunos com necessidade educacionais especiais;

e) comprovante de residéncia;

f) comprovante da identidade do responsavel (pai, mae ou quem possui a guarda);

g) copia do cartdo Bolsa Familia e copia do Cartdo SUS

Art. 88° - Poderéo ser exigidos outros documentos além dos mencionados neste

[tem:;
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Art. 89° - Documentacédo rasurada e/ou falsificada invalida a matricula.

Art. 90° - A matricula s6 sera efetuada por responsavel legal da crianga, que podera no ato da
mesma, autorizar outra pessoa a se responsabilizar também pela crianca na escola.

Secao

Das Transferéncias

Art. 91° - Serdo aceitas matriculas por transferéncias, de alunos que tenham frequentado outras
escolas, desde que seja respeitada a existéncia de vaga na escola, de acordo com o numero de
alunos por turma e a faixa etéria.

Secao Il

Das Rematriculas

Art. 92° - Anualmente, em data fixada pela mantenedora e nos prazos estipulados pela direcéo,
0s responsaveis pelos alunos deverdo efetivar a rematricula para o ano seguinte. Esta sera
imprescindivel tanto para que a crianca permanec¢a na escola quanto para transferéncias para
outras EMEIs. Caso nao seja cumprida a data da rematricula o aluno perdera automaticamente a
vaga e entrara para lista de espera. Ao concluir o Pré I, o aluno devera realizar nova matricula em
uma EMEF a fim de cursar o Pré I, ndo sendo necessario a rematricula na educagéo infantil.
Secéao IV

Da Desisténcia de Vaga

Art. 93° - Na ocorréncia de desisténcia da vaga, esta devera ser efetuada presencialmente, pelos
pais ou responsaveis pelo aluno na secretaria da escola.

Art. 94° - O aluno para o qual foi realizada a desisténcia da vaga nao tera preferéncia para
ingresso, devera, conforme exigéncias desse regimento, obedecer a ordem da lista de espera.
Secao V

Da Perda de Vaga

Art. 95° - A perda da vaga acontecera quando a crianca se ausentar da escola por mais de cinco
dias uteis sem justificar as faltas mediante atestado médico. A direcdo entrara em contato com a
familia e na inexisténcia de justificativa para tais auséncias a vaga passara automaticamente para
a proxima crianca da lista de espera. Os pais ou responsaveis terdo um prazo de cinco dias Uteis
para comunicar o afastamento e entregar os atestados meédicos. Nao serdo aceitos atestados
retroativos, pois ap0s o prazo estipulado acontecera a perda automatica da vaga.

Secéo VI
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Dos casos de Luto

Art. 96° - As aulas serao suspensas por um dia letivo na escola, em caso de luto por falecimento
de aluno ou funcionario, devendo este dia ser compensado posteriormente.

Titulo VI

Das Disposicdes Gerais

Art. 97° - A escola mantera a disposicao dos pais e alunos copia do Regimento Escolar.

Art. 98° - Incorporam-se as normas deste Regimento, as determinacfes supervenientes oriundas
de disposicdes legais baixadas pelos 6rgdos competentes do sistema.

Art. 99° - Os assuntos nao previstos neste Regimento Escolar seréo resolvidos pela autoridade
competente.

Art. 100° - Esse Regimento Escolar, depois de apreciado pelo Conselho de Escola, entrara em
vigor a partir da sua aprovacgao pelo CME.
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