Secao de Legislagdao do Municipio de Charqueadas / RS

LEI MUNICIPAL N° 561, DE 07/01/1994 i
ESTABELECE O PLANO DE CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO DO MUNICIPIO, INSTITUI
O RESPECTIVO QUADRO DE CARGOS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CHARQUEADAS, no uso de suas atribuicbes legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:
TITULO | - DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei estabelece o Plano de Carreira do Magistério Publico do Municipio, cria o
respectivo quadro de cargos, dispde sobre o regime de trabalho e plano de pagamento dos
membros do magistério.

Art. 2° O Regime Juridico dos membros do magistério e o mesmo dos demais servidores do
Municipio, observadas as disposi¢des especificas desta Lei.

TiTULO Il - DA CARREIRA DO MAGISTERIO
CAPITULO | - DOS PRINCIPIOS BASICOS

Art. 3° A carreira do Magistério Publico do Municipio tem como principios basicos:

| - Habilitag&o profissional: condi¢cdo essencial que habilite ao exercicio do magistério através da
comprovagao de titulagao especifica;

Il - Eficiéncia: habilidade técnica e relagdes humanas que evidenciem tendéncia pedagdgica,
adequagao metodoldgica e capacidade de empatia para o exercicio das atribuicdes do cargo;

Il - Valorizagao profissional: condi¢cdes de trabalho com pativeis com a dignidade da profissédo e
remuneracao condigna com a qualificacao exigida para o exercicio da atividade;

IV - progressao na carreira, mediante promogdes baseadas no tempo de servigo € no
merecimento.

CAPITULO Il - DA ESTRUTURA DA CARREIRA
Secéo | - Das Disposi¢coes Gerais

Art. 4° A carreira do Magistério Publico do Municipio, constituida de cargos de provimento efetivo, e
estruturada em seis classes dispostas gradualmente, com acesso sucessivo de classe a classe,
cada uma compreendendo, no maximo cinco niveis de habilitacdo, estabelecidos de acordo com a
formagéo do pessoal do Magistério.
Art. 5° Para efeitos desta Lei, cargo e o conjunto de atribuigdes e responsabilidades cometidas ao
membro do magistério, mantidas as caracteristicas de criagdo por Lei, denominagao propria,
numero certo e retribuicdo pecuniaria padronizada.

Secao Il - Das Classes

Art. 6° As classes constituem a linha de promogéo dos professores.

Paragrafo Unico. As classes sdo designadas pelas letras A, B, C, D, E e F, sendo esta ultima a
final de carreira.
Art. 7° Todo cargo se situa, inicialmente, na classe "A" e a ela retorna quando vago.

Secao lll - Da Promogiao

Art. 8° Promogéo e a passagem do membro do magistério de uma determinada classe para a




imediatamente superior.

Art. 9° As promogdes obedecerdo ao critério de tempo de exercicio minimo em cada classe e ao de
merecimento.

Art. 10. O tempo de exercicio minimo na classe imediatamente anterior para fins de promogéao para
a seguinte sera de cinco anos.

Art. 11. Merecimento e a demonstragéo positiva do membro do Magistério no exercicio do seu
cargo e se evidéncia pelo desempenho de forma eficiente, dedicada a leal das atribuicbes que lhe
sdo cometidas, bem como assiduidade, pontualidade e disciplina.

Art. 12. Em principio, todo o professor tem merecimento para promovido de classe.
§ 1° Fica prejudicado o merecimento, acarretando a interrupgdo da contagem do tempo de
exercicio para fins dé promogao, sempre que o professor:
| - somar duas penalidades de adverténcia;
Il - sofrer pena de suspenséo disciplinar, mesmo que convertida em multa;
1l - completar cinco faltas injustificadas ao servico;
IV - somar trinta minutos de atraso de comparecimento ao servigo e/ou saidas antes do horario
marcado para o termino da jornada, por més;
§ 2° Sempre que ocorrer qualquer das hipoteses de interrupgao prevista no paragrafo anterior,
inicia-se a nova contagem para fins do tempo exigido para a promogao.

Art. 13. Acarretam a suspensao da contagem do tempo para fins de promogao:

| - as licengas e afastamentos sem direito a remuneragao;

Il - as licengas para tratamento de saude no que excederem a noventa dias, mesmo que em
prorrogacao, exceto as decorrentes de acidente em servico;

lll - as licengas para tratamento de saide em pessoa da familia;

IV - os afastamentos para exercicio de atividades nado relacionadas com o magistério.

Art. 14. A promogao tera vigéncia, s partir do més seguinte aquele em que o professor completar o
tempo de exercicio exigido, observando o disposto nos artigos 12 e 13 desta Lei.

Secéao IV - Dos niveis

Art. 15. Os niveis constituem a linha de habilitacédo dos professores, como segue: (NR) (redacéo
estabelecida pelo art. 1° da Lei Municipal n® 1.787, de 01.12.2005)

Nivel 1 - Habilitagado especifica para o magistério a nivel de 2° grau;

Nivel 2 - Habilitagado especifica a nivel de 2° grau seguida de estudos adicionais cor- respondente
a no minimo um ano letivo;

Nivel 3 - Habilitagao especifica de grau superior, a nivel de graduagéo, representada por
licenciatura de 1° grau obtida em curso de curta duracgéo;

Nivel 4 - Habilitacdo especifica em curso superior de graduagéo correspondente a licenciatura
plena;

Nivel 5 - Habilitagdo especifica em pos-graduagao obtida em curso de especializagdo ou
aperfeicoamento, com duragdo minima de 1 (um) ano;

Nivel 6 - Habilitagao especifica obtida em curso de doutorado ou mestrado.

§ 1° A mudancga de nivel é automatica e vigorara a contar do més seguinte aquele em que o
interessado requerer e apresentar o comprovante da nova habilitagao.

§ 2° O nivel é pessoal, de acordo com a habilitagéo especifica do professor, que o conservara na
promogao a classe superior.




Ra-promogac-a-classe-superior: (redacdo original)

CAPITULO Ill - DO RECRUTAMENTO E DA SELEGAO

Art. 16. O recrutamento para os cargos de professor far-se-a para a classe inicial, mediante
concurso publico de provas e titulos, observadas as normas gerais constantes do Regime Juridico
dos servidores municipais.

Art. 17. Os concursos publicos serado realizados segundo as areas e habilitagées seguintes:

I - Area 1 - Ensino de 1° grau, de pré a 4° serie; habilitagdo de magistério de 2° grau;

Il - Area 2 - Ensino de 1° grau, de 5° a 8° série; habilitagdo especifica de grau superior, obtida
mediante licenciatura de 1° grau, no minimo.

Paragrafo tnico. Os concursos para a Area 2 seréo realizados somente quando houver vaga em
disciplina para a qual ndo haja possibilidades de aproveitamento de professor nos termos de art. 18,
§§ 1°e 2°.

Art. 18. O professor estavel com habilitagdo para lecionar em qualquer das areas referidas no artigo
anterior podera pedir a mudanga de area de atuagao.

§ 1° A mudanca de area de atuagdo depende da existéncia, de vaga em unidade de ensino e ndo
podera ocorrer se houver candidato aprovado em concurso publico para a respectiva area, salvo se
nenhum deles aceitar a indicagédo para a vaga existente.

§ 2° Havendo mais de um interessado para a mesma vaga tera preferéncia na mudanca de area o
professor que tiver, sucessivamente:

I - maior tempo de exercicio no magistério Publico Municipio;
Il - maior tempo de exercicio no magistério publico em geral;
lll - mais idade.

§ 3° E facultativo 8 Administrac&o, diante da real necessidade do ensino municipal e observado o

disposto nos paragrafos anteriores, determinar a mudanga da area de atuagéo do professor.

Art. 19. O professor da &rea 2, cujo numero de horas em que lecionar for inferior a carga horaria
normal estabelecida nesta Lei para o membro do magistério, tera que completar a jornada em
outras atividades constantes das especificagdes do cargo de professor, conforme determinado pela
direcao da escola ou 6rgao central de educagao dé Municipio.

TITULO Ill - DO REGIME DE TRABALHO

Art. 20. O regime normal de trabalho do Professor e de vinte horas semanais.

§ 1° O Professor podera ser convocado para trabalhar em regime suplementar, até o maximo de
vinte horas se manais, para substituir professores nos seus impedimentos legais e nos casos de
designacéo para exercicio de direcéo e vice-direcdo de escola, supervisao e orientagdo escolar.

§ 2° A convocagéao para trabalhar em regime suplementar nos casos de substituigao, so tera lugar
apos despacho favoravel do Prefeito, em pedido fundamentado do 6rgao responsavel pelo ensino,
no qual fique demonstrada a necessidade temporaria da medida, que ndo podera ultrapassar o
periodo letivo.

§ 3° Pelo trabalho em regime suplementar o professor percebera remuneragéo na mesma base
de seu regime normal, observada a proporcionalidade quando a convocagao for por periodo inferior
a vinte horas semanais.

TiTULO IV - DO QUADRO DO MAGISTERIO

Art. 21. E criado o Quadro do Magistério Publico do Municipio que sera constituido dos seguintes
quadros:

| - Quadro permanente de cargos; e

Il - Quadro de Fungbes Gratificadas do Magistério.

§ 1° O quadro permanente de cargos e constituido de cargos de provimento efetivo;

§ 2° O quadro de fungdes gratificadas do Magistério constitui-se das fungdes gratificadas criadas
por esta Lei a serem atribuidas aos membros do Magistério Municipal em desempenho de fungdes
de diregao e vice-diregao de escola, supervisao e orientagao escolar.

Art. 22. Ficam criados 609 (seiscentos e nove) cargos de professor. (NR) (caput com redagdo
estabelecida de acordo com oart. 2° da Lei Municipal n°® 2.845, de 09.01.2016)




Paragrafo tnico. As especificagdes do cargo de professor sdo as constantes do Anexo Unico
desta Lei.

Art. 23. S3o criadas as seguintes Fungdes Gratificadas especificas do Magistério.

DENOMINACAO cODIGO

- Supervisor Escolar I (exercida no 6rgdo de

" FGM-1
educagao)
- Superylsor Escolar I (exercida no 6rgao de FGM-2
educagao)
- Orientador Escolar I(exercida no érgao de FGM-1
educagao)
- Orientador Escolar II (exercida em unidade escolar) FGM-2
- Diretor de Escola - FGM-1
- Vice-Diretor de Escola FGM-2

§ 1° E vedado o recebimento de mais de uma funcéo gratificada.

§ 2° O professor investido em fungéo gratificada fica dispensado de lecionar, exceto se
convocado para trabalhar em regime suplementar nos casos de substituigao.

§ 3° O numero de fungdes gratificadas sera estabelecido por Decreto do Executivo de acordo com
a necessidade do Orgao de educagdo em relagdo a rede escolar.

§ 4° A funcao gratificada de Orientador Escolar | e Il serd exercida obrigatoriamente por membro
do magistério com habilitagdo especifica.

§ 5° A funcao Gratificada de Supervisor Escolar |l sera exercida, preferencialmente, por membro
da unidade escolar, com habilitagdo especifica.

TiTULO V - DA TABELE DE PAGAMENTO DOS CARGOS E FUNGOES
GRATIFICADAS

Art. 24. Os vencimentos dos cargos do magistério e o valor das fun¢des gratificadas serao obtidos
através da multiplicagcao dos coeficientes respectivos pelo valor atribuido a o padréo referencial
fixado no artigo 25, conforme segue:

I - Quadro Permanente de Cargos e Quadro Excedente: (NR) (redagéo estabelecida pelo art. 1°
da Lei Municipal n°® 1.042, de 31.03.2000)

NIVEL CLASSES

A B C D E F
1 1.00 | 1.05 |1.10 [1.15 [1.21 [1.26
2 1.15 | 1.20 |3.25 [1.31 |1.36 |1.42
3 1.30 | 1.35 | 1.40 |1.46 | 1.51 |1.56
4 1.60 | 166 |1.73 [1.80 | 1.86 |1.95
5 1.80 | 1.86 |1.95 [2.05 |[219 |2.20
6 2.00 |2.07 [213 [219 |2.25 [2.35

NIVEL CLASSES
E 1.00




Il - Quadro de Fungdes Gratificadas: (NR) (redacdo estabelecida pelo art. 1° da Lei Municipal n°
1.042, de 31.03.2000)

CODIGO COEFICIENTE
FGM-1 0.60
FGM-2 0,30

Paragrafo unico. O nivel identificado pela letra "E" na tabela de pagamentos corresponde aos
professores estabilizados sem habilitagdo especifica que terdo mudanga automatica de nivel
obedecido o disposto no § 1° do art. 15 da Lei Municipal n® 561 de 07 de janeiro de 1994.

Art 24 { )
ARt £4- \aa)

— e oS e cnde e nd o e

) CLASSES
NIVEL
A B C D E F
E 1.05 1.10 1.15 1.21 1.26 1.31
1 1.15 1.21 1.26 1.32 1.38 1.44
2 1.32 1.37 1.45 1.52 1.58 1.65
3 1.49 1.56 1.64 1.71 1.79 1.86
4 1.90 1.99 2.09 2.18 2.28 2.47
5 2.30 2.41 2.53 2.64 2.76 2.87
H-Q E Ses Gratifi

coDpiGo COEFICIENTE

dispesto-ne &1 do-art16destaLei. (redacao original)

Art. 25. O valor do Padréo Referencial do Magistério é fixado em R$ 1.025,00 (hum mil e vinte e
cinco reais) a partir de 1° de abril de 2000. (NR) (valores reajustados de acordo com as Leis
Municipais n° 1.042/2000, 1.344/2002, 1.419/2003, 1.521/2003, 1.557/2003, 1.743/2005,
1.751/2005, 1.864/2006, 1.946/2007, 2.028/2008, 2.254/2010, 2.364/2011, 2.488/2012, 2.504/2012,
2.591/2013 e 2.685/2014)

A O-valo ial-e-fixa

TiTULO VI - DA LICENGA PARA GRADUAGAO E APERFEIGOAMENTO
Art. 26. A licenga para graduacéo e aperfeicoamento consiste no afastamento temporario do
membro do magistério, sem prejuizo de sua carreira, conforme disposto em Lei especifica. (Vide
LM 581/1994)

TITULO VII - DA CONTRATAGAO PARA NECESSIDADE TEMPORARIA

Art. 27. Consideram-se como de necessidade temporaria a s contratagdes que visem a:




| - substituir professor legal ou temporariamente afastado; e
Il - suprir a falta de professores com habilitacdo especifica de magistério.

Art. 28. A contratacdo a que se refere o inciso | do artigo anterior sera possivel a critério da
Administragdo. (NR) (caput estabelecida pelo art. 1° da Lei Municipal n® 1.098, de 20.02.2001)

Paragrafo unico. O professor concursado que aceitar contrato nos termos deste artigo, ndo
perdera o direito a futuro aproveitamento em vaga do Plano de Carreira e nem sofrera qualquer
prejuizo na ordem de classificagao.

original)

Art. 29. A contratacdo de que trata o inciso Il do art. 27, observara as seguintes normas:

| - Sera sempre em carater suplementar e a titulo precario, mediante verificagao previa da falta de
professores com habilitagdo especifica para atender as necessidades do ensino;

Il - a verificagao prévia de que trata o, inciso anterior sera feita mediante concurso publico, o qual
tera de ser repetido anualmente para constatar a persisténcia ou ndo da insuficiéncia de
professores com habilitagcdo especifica de magistério;

lll - a contratacdo sera precedida de seleg&o publica e sera por prazo determinado de no maximo
doze meses permitida a prorrogacéo se verificada a persisténcia da insuficiéncia de professores
com habilitagdo especifica de magistério, nos termos do inciso anterior;

IV - somente poderdo concorrer a sele¢ao, publica candidatos que satisfagam, a instrugdo minima
exigida para lecionar em carater suplementar e a titulo precario, conforme previsto na legislagao
federal que fixa as Diretrizes e Bases do Ensino de 1° e 2° graus.

Art. 30. As contratacdes serdo de natureza administrativa, ficando assegurados os seguintes
direitos ao contratado:

| - regime de trabalho de vinte horas semanais;

Il - vencimento mensal igual ao padrdo do nivel em que se enquadre o candidato, conforme
disposto no artigo 15;

lll - gratificag@o natalina e ferias proporcionais, nos termos do regime juridico Unico dos servidores
municipais;

IV - inscricdo em sistema oficial de previdéncia social.

TiTULO VIII - DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 31. Ficam extintos todos os, cargos ou empregos e fungdes gratificadas especificas do
Magistério anteriores a vigéncia desta Lei.

Art. 32. Os atuais professores concursados do Magistério Municipal e os estabilizados pelo art. 19
do Ato das Disposicdes Constitucionais Transitérias da Constituicdo Federal seréo aproveitados
nos cargos criados por esta Lei, distribuidos nas classes A, B, C, D, e E do Quadro de Carreira e no
nivel de habilitagdo que Ihe corresponder, observado o seguinte:

| - na classe A, os professores que possuirem até sete anos de exercicio no magistério do
Municipio;

Il - na classe B, os professores que possuirem mais de sete até quinze anos de exercicio no
magistério do Municipio;

lll - na classe C, os professores que possuirem mais de quinze até vinte anos de exercicio no
magistério do Municipio;

IV - na classe D, os professores que possuirem mais de vinte anos até vinte e cinco anos de
exercicio no magistério do Municipio;

V - na classe E, os professores, que possuirem mais de vinte e cinco anos de exercicio no
Magistério do Municipio.

Art. 33. Os concursos realizados ou em andamento para provimento de cargos ou empregos
publicos de professor terdo validade para efeito de aproveitamento dos candidatos em cargos
criados por esta Lei.

Art. 34. Revogam-se as disposi¢des em contrario, em especial a Lei Municipal n® 194 de 14 de
novembro de 1988.




Art. 35. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo, com efeito a partir de 1° de janeiro de
1994

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, 07 DE JANEIRO DE 1994.

Dr. José Manoel Gonzales de Souza
Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se

José Luiz Camboim Soares
Secretario Municipal de
Administragédo

ANEXO UNICO (Art. 22)

CARGO: PROFESSOR

ATRIBUIGOES:

a) Descrigcéo Sintética: orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo de
planejamento das atividades da escola; organizar as operagdes inerentes ao processo
de ensino - aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino;

b) Descrigao Analitica: planejar e executar o trabalho docente levantar e interpretar
dados relativos a realidade de sua classe; estabelecer mecanismos de avaliagao;
constatar necessidades e caréncias do aluno e propor o seu encaminhamento a setores
especificos de atendimento; cooperar com a coordenagao pedagodgica e orientagéo
educacional; organizar registros de observagao, do aluno; participar de atividades
extraclasses; coordenar area de estudo; integrar érgdos complementares da escola;
executar tarefas afins.

CONDIGOES DE TRABALHO: carga horaria semanal de 20 (vinte) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Instrugado formal: habilitagédo legal para o exercicio do magistério;
b) Idade: entre 18 e 45 anos.




